
 
 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนบ้านหินลาด 

            แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล จัดทำขึ้นเพื่อกำกับทิศทางการพัฒนาบุคลากร ซึ่งการ
จัดทำแผน ดังกล่าวเป็นการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านหินลาด จึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาด เพื่อให้การดำเนินการภายใต้นโยบาย
การบริหารทรพัยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องตามเป้าหมาย และเป้าประสงค์ จึงมีการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโรงเรียน ดังนี้  
            1. จดัระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
                       1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้าทำงานในตำแหน่งต่าง ๆ ต้องคำนึงถึงความรู้
ความสามารถ ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  
                       1.2 การบริหารงานบุคคล ตอ้งคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย
ไม่เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
                       1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแกข่้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความ
ประพฤติ  
                       1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุตธิรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน
ป้องกัน การกระทำผดิวนิัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  
           2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวติ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
           3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ
ราชการตาม มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพี  
          4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการทีด่ี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรคีวามเป็น
ข้าราชการ ที่ด ีโดยมุ่งเนน้การประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้  
                       4.1 การยดึมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
                       4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
                       4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
                       4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
                       4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2567 และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับ
ภารกิจตามแผนการ ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้านเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โรงเรียนบ้านหินลาดจึงกำหนดนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางใน การบรหิารงาน
บุคคล โดยมีขอบข่ายงานในการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ดังนี้  



 
 

1. งานบุคลากร  
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  
           ๑. ปฏิบัติหน้าที่ประสานงานร่วมกับกลุ่มบริหาร และกลุ่มงานฝา่ยต่างๆ เพื่อให้การบริหารงาน กลุ่ม 
บริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
           ๒. สรุปประเมิน รายงานผลงานครูที่ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล และเกี่ยวข้องเสนอ
ผู้อำนวยการ สถานสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           ๓. ดูแล ประสานงานให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย
และม ีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจของงาน  
           ๔. กำกับ ดูแลการวางแผน ประสานงาน นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลากร ของโรงเรียนใหด้ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธผิลสงูสุดต่อสถานศึกษา  
           ๕. เป็นที่ปรึกษา หรือส่งเสริมการจัดกจิกรรมที่เป็นขวัญกำลังใจ และส่งเสริมความก้าวหน้า ทาง
วิชาชพีให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           ๖. ประสานงานกับฝ่ายบริหารในการจดัวางตัวบุคคล ปฏิบัติหน้าที่พิเศษให้ตรงกับความรู้
ความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานศึกษา  
           ๗. ประเมินและสรุปผลการปฏิบัติงานในการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศกึษาเสนอผู้อำนวยการสถานสถานศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษา  
           8. ลงรับหนังสือ เกษียณ หนังสือราชการ และจัดเก็บหนังสือราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคลโดย
แยกเป็น หมวดหมู ่ 
           9. ร่าง-โตต้อบ รับส่งหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อส่งไปยัง
หน่วยงาน ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับกลุม่บริหารงานบุคคลเป็นหมวดหมู่  
           10. พิมพ์หนังสือราชการ บันทึกการลงเวลาและตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตรวจสอบวันลา การ
ไปราชการของข้าราชการครูและบุคคลากร ให้เป็นปัจจุบันและรายงานหัวหน้าสถานศึกษา  
           11. นำแฟ้มงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล เสนอผู้อำนวยการ  
           12. คัดแยกหนังสือของกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามหมวดหมู ่เสนอหนังสือ ร่างโตต้อบหนังสือ
ราชการ เก็บรักษา ยืม คน้หาเอกสาร และบริการเอกสารทางราชาการ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล  
           13. แจ้ง หนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศ ให้ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ  
           14. ลดขั้นตอนดำเนินการให้มีประสิทธิภาพโดยนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานให้
เหมาะสม ลงทะเบียน และควบคุมการรับ การส่ง หนังสือราชการของฝ่ายให้ เป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อ การใช้
งาน  
           15. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ หรอืหัวหน้ากลุ่มงาน บริหารงานบุคคล
มอบหมาย 
 
 
 
 



 
 

๒. โครงการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

              1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา  
              2. จดัทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของสถานศึกษาโดยความ
เห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.กำหนด  
              3. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการฝา่ยบริหารและสำนักงานเขต
พื้นที่  
              4. นำแผนอตัรากำลังมากำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อ นำเสนอต่อสำนักงานเขตพื้นที่  
              5. ดำเนินการวิเคราะห์และวางแผนอตัรากำลัง กำหนดตำแหน่ง การดำเนินการขอ้กำหนด 
ตำแหน่ง เลื่อน วิทยฐานะข้าราชการครู  
              6. เสนออนุญาตการจา้งลูกจา้งประจำหรือลูกจ้างชัว่คราวตอ่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
              7. ดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชัว่คราว ด้วยเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้
สถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและโรงเรียนกำหนด  
              8. จดัทำบัญชี ควบคุมและกำหนดอตัรากำลังโรงเรียนให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติการสอนและ
ปฏิบัติงาน หน้าที่พิเศษของโรงเรียน  
              9. งานอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูสู่มืออาชีพ 
             ทำหน้าที่และความรับผิดชอบ  
             1. ดำเนินการเรื่องการพัฒนา ครูผูช้่วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความกา้วหน้า 
ใน วิชาชีพ 2. ด าเนินเกี่ยวกับขอเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรทางการศกึษา การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู 3. ท าแผนหรือโครงการส าหรับพฒันาบุคลากร 4. วางแผนและด าเนินงานด้านการพัฒนา
บุคลากรรว่มกับหน่วยงานอื่น ๆ ดา้นการจัดปฐมนิเทศ การแนะน าบุคลากร การจัดงานต้อนรับ – ส่ง 
บุคลากร 5. จดัวางแผนด้านสวัสดิการเพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มี
โอกาส พัฒนาวชิาชพีตนเอง โดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 6. วางแผน ก ากับ ตดิตาม ส่งเสริม พฒันาครูผู้ช่วยด้านการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริม การอบรม การศกึษาดูงาน การฝึกงานเฉพาะต าแหน่ง การศึกษาต่อ เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา ดา้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 7. จัดโครงการพัฒนาความก้าวหน้าให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มวีิทยฐานะสูงข้ึนส่งเสริม การเปลี่ยนต าแหน่งสายงานในหน้าที่ให้
สูงข้ึน 8. วิเคราะห์สภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 9. 
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



 
 

แผนการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(๑) 

งบประมาณ 
(๒) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(๓) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
๑. สร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

10,000 บาท ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 นางสาวจิดาภา บุ้งทอง  

๒. โครงการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 1,000 บาท ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 นางสาวจิดาภา บุ้งทอง  
๓. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 7,000 บาท ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 นางสาวจิดาภา บุ้งทอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการ       สร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมความกา้วหน้าทางวชิาชีพ ครูและบุคลากร        
      ทางการศึกษา 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม       นางสาวจดิาภา บุ้งทอง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่     กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานข้อท่ี         มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ การบริหารจดัการ สถานศึกษา  
ระยะเวลาที่ดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
ระยะเวลาที่ดำเนินโครงการจริง 
         ตรงตามเวลาที่กำหนด        ไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด   
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสําเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสําคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ขวัญและกําลังใจมี
อิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก เพราะขวัญและกําลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรม
ของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
สูงหากกําลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควรในทางตรงกันข้ามคนที่มีความรู้ความ 
สามารถ ไม่สูงนักแต่ถ้ามีกําลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง 
ดังนั้นโรงเรียนบ้านหินลาด จึงจัดทําโครงการสวัสดิการและสร้างเริมกําลังใจบุคลากร เพื่อให้บุคลากรได้มีความ
มุ่งมั่น ได้รับขวัญกําลังใจ ได้รับการเชิดชูเกียรติและปฏิบัติหน้าที่อย่างประสิทธิภาพสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้บุคลากรมีขวญักําลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.2 เพื่อเป็นการสรา้งเสริมความสัมพันธ์และความสามัคคีในหมู่คณะ 
2.3 เพื่อให้มีกองทุนในการระดมทุนในการดาํเนินกิจกรรมตา่งๆ ของโครงการ 
2.4 เพื่อให้บุคลากรไดพ้ฒันาขีดความสามารถของตัวเอง ไดร้ับประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่เพิ่มขึน้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

- บุคลากรทุกคนมีขวัญกาํลังใจในกานปฏิบัติงาน 
- บุคลากรมีความพึงพอใจต่อโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

3.2 ด้านคุณภาพ 
- มีการสร้างเสริมความสมัพันธ์และความสามัคคีในหมู่คณะ 
- มีกองทุนในการระดมทนุในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ 

 
 
 
 

✓  



 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 4.1 กิจกรรมสรา้งขวัญและกําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ 

พฤษภาคม ๒๕๖8 นางสาวจดิาภา บุ้งทอง 
 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ขั้นดำเนินการ 
๑. เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖8 

นางสาวจดิาภา บุ้งทอง 
 

๒. จัดกิจกรรมสรา้งกิจกรรมสร้างขวัญและ
กําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

๓. ตดิตาม / ประเมินผลการทำงาน มีนาคม ๒๕๖9 
 

4.2 กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ 

พฤษภาคม ๒๕๖8 นางสาวจดิาภา บุ้งทอง 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ขั้นดำเนินการ 
๑. เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖8 

นางสาวจดิาภา บุ้งทอง 
 

๒. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพ 

ตลอดปีการศึกษา 

๓. ตดิตาม / ประเมินผลการทำงาน มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๔.๓ กิจกรรมอบรมและพัฒนาวิชาการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ 

พฤษภาคม ๒๕๖8 นางสาวจดิาภา บุ้งทอง 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ขั้นดำเนินการ 
๑. เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖8 

นางสาวจดิาภา บุ้งทอง 
 

๒. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนา
วิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา 

๓. ตดิตาม / ประเมินผลการทำงาน มีนาคม ๒๕๖9 
 



 
 

๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ใช้เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรรจากแผนงานการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน หมวดคา่ตอบแทน 

ใช้สอยและวัสดุประจําปกีารศกึษา 2567 จํานวน 10,000 บาท 
ที่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 

๑ กิจกรรม รายละเอียดการใช้งบประมาณ - - 
๒ ดำเนินกิจกรรม - 10,000 
๓ สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานประเมิน

โครงการ 
- - 

 
6. การประเมินผล 
ที่ กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1 กิจกรรมสรา้งขวัญกำลังใจข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
- สอบถาม 
- ประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

2 กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ - สอบถาม 
- ประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

3 กิจกรรมอบรมและพัฒนาวิชาการ - สอบถาม 
- ประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 บุคลากรมีขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติงาน 
7.2 บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีและมีความสามคัคีในหมู่คณะ 
7.3 บุคลากรไดพ้ัฒนาขีดความสามารถของตัวเอง ได้รับประสบการณ์ในการเรียนรูท้ี่เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวจดิาภา บุ้งทอง)             (นางสาวจิดาภา บุ้งทอง) 
ตําแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านหินลาด                                 หัวหน้างานบริหารบุคคล 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
      (นายสุนิพัฒน์ รองสพุรรณ์) 

       ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาด 
 



 
 

โครงการ       สรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม       นางสาวจดิาภา บุ้งทอง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่     กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานข้อท่ี         มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ การบริหารจดัการ สถานศึกษา  
ระยะเวลาที่ดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
ระยะเวลาที่ดำเนินโครงการจริง 
         ตรงตามเวลาที่กำหนด        ไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด   
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญมากในการจัด
การศึกษาและการบริหารสถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกําหนดไว้ถือเป็น
เรื่องที่มีความสําคัญและจําเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดังนั้นบุคลากรจึงถือเป็นส่วนสําคัญ
ที่องค์กรต้องให้ความสําคัญ และให้การดูแลรักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กรต่อไปให้นานที่สุดเพื่อองค์กรจะได้มี
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพไว้ปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ อีกทั้งยังเป็นการประหยัดงบประมาณเวลาที่จะต้องใช้ในการ
สรรหา และการพัฒนาบุคลากรใหม่อีกด้วยดังนั้นโรงเรียนบ้านหินลาดจึงจัดทําโครงการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้บุคลากรได้มีความรับความรู ้ตรงตามความถนัดและวิชาที ่ร ับผิดชอบและนําเอาความรู้  
ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตาํแหน่งครูอัตราจา้งชั่วคราว 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
- ครอูัตราจา้งตรงตามเอก ร้อยละ 100 

3.2 ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีผลสัมฤทธิท์ีด่ีขึ้น ร้อยละ 90 

 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ 

พฤษภาคม ๒๕๖8 นางสาวจดิาภา บุ้งทอง 
 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ขั้นดำเนินการ 
๑. เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖8 

นางสาวจดิาภา บุ้งทอง 
 

✓  



 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดกิจกรรมสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดปีการศึกษา 
๓. ตดิตาม / ประเมินผลการทำงาน มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ใช้เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรรจากแผนงานการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน หมวดคา่ตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุประจําปกีารศกึษา 2567 จํานวน 1,000 บาท 

ที่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 

๑ กิจกรรม รายละเอียดการใช้งบประมาณ - - 
๒ ดำเนินกิจกรรม - 1,000 
๓ สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานประเมิน

โครงการ 
- - 

 
6. การประเมินผล 
ที่ กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1 กิจกรรมสรรหาและคัดเลือกบุคลากร - สอบถาม 

- ประเมินโครงการ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 โรงเรียนได้รับครูอตัราจา้งตรงตามเอก 
7.2 โรงเรียนมีบุคลากรทั่วไปครบตามตําแหน่งงาน 
7.๓ โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจิดาภา บุ้งทอง)     (นางสาวจิดาภา บุ้งทอง) 
ตําแหน่ง ครูผู้ชว่ยหัวหน้างานบริหารบุคคล   หัวหน้างานบริหารบุคคล 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
      (นายสุนิพัฒน์ รองสพุรรณ์) 

       ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาด 
 
 
 



 
 

โครงการ        เพิ่มประสิทธิภาพครูสู่มืออาชีพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม       นางสาวจดิาภา บุ้งทอง  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่     กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานข้อท่ี         มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ การบริหารจดัการ สถานศึกษา  
ระยะเวลาที่ดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 
ระยะเวลาที่ดำเนินโครงการจริง 
         ตรงตามเวลาที่กำหนด        ไม่ตรงตามเวลาที่กำหนด   
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาที่สําคัญที่สุดและมีผลต่อการพัฒนาคนให้เป็นคนดีคนเก่งและสามารถดํารงตน  
ในสังคมได้อย่างมีความสุขได้นั ้นได้แก่การปฏิรูปการเรียนการสอนโดยครูผู ้สอนทุกคนต้องมีความรู้
ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้โดยเน้นประโยชน์  
ที่ผู้เรียนจะได้รับ พร้อมทั้งคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมทั้งครูควรสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้และจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ดังนั้นโรงเรียน 
บ้านหินลาด จึงจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูสู่ครูมืออาชีพ เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ตรงตามความถนัด
และวิชาที่รับผิดชอบและนําเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ และใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นําเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ

นักเรียน 
2.3 เพื่อให้บุคลากรได้พัฒนาขีดความสามารถของตัวเอง ได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเลิศ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ ไดเ้ข้ารับการอบรม สัมมนาและ 

ศึกษาดูงาน อย่างน้อย ๕๐ ชั่วโมงต่อปี 
3.2 ด้านคุณภาพ 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาขีดความสามารถของตัวเอง ได้รับ 
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น 

 
 

 
 

✓  



 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ 

พฤษภาคม ๒๕๖ นางสาวจดิาภา บุ้งทอง 
 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำ
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ขั้นดำเนินการ 
๑. เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗8 

นางสาวจดิาภา บุ้งทอง 
 

๒. จัดกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพครูสู่ครูมือ
อาชีพ 

ตลอดปีการศึกษา 

๓. ตดิตาม / ประเมินผลการทำงาน มีนาคม ๒๕๖9 
 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ใช้เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรรจากแผนงานการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน หมวดคา่ตอบแทน 
ใช้สอยและวัสดุประจําปกีารศกึษา 2568 จํานวน ๗,000 บาท 

ที่ กิจกรรม/รายการ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 

๑ กิจกรรม รายละเอียดการใช้งบประมาณ - - 
๒ ดำเนินกิจกรรม - ๗,000 
๓ สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานประเมินโครงการ - - 

 
6. การประเมินผล 
ที่ กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพครูสู่ครูมืออาชีพ - สอบถาม 

- ประเมินโครงการ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

7.1 ครูและบุคลากรไดร้บัความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
7.2 ครูและบุคลากรได้นาํเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน 
7.๓ เพื่อให้บุคลากรไดพ้ฒันาขีดความสามารถของตัวเองได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจิดาภา บุ้งทอง)     (นางสาวจิดาภา บุ้งทอง) 
ตําแหน่ง ครูผู้ชว่ยหัวหน้างานบริหารบุคคล   หัวหน้างานบริหารบุคคล 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมตัโิครงการ 
      (นายสุนิพัฒน์ รองสพุรรณ์) 

       ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาด 



 
 

 


