
 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหินลาด 
ท่ี 40 / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนเรืองจริยธรรม 

**************************************** 

  ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้บัญญัติว่า มาตรฐาน
ทางจริยธรรม คือ หลักการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และให้ใช้เป็นหลักสำคัญใน
การจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จำกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน ของเจ้ าหน้าที่
ของรัฐเกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถกูผิด
การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่กระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการทำความดี และละเว้นความชั่ว อีกทั้งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการ
ประเมินแสดงผลการเสริมสร้าง มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  ในการนี้ โรงเรียนบ้านหินลาด เพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงแต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
คณะกรรมการ ประกอบด้วย 

๑. นายสุนิพัฒน์  รองสุพรรณ ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายศักดา  สชุาตะประคลัภ์ หัวหน้างานวิชาการ  กรรมการ 
๓. นางสาวจดิาภา  บุ้งทอง  หัวหน้างานบุคคล  กรรมการ 
๔. นางสาวอรอนงค์  วิจติร ์  หัวหน้างานทั่วไป   กรรมการ 
๕. นางสาวขนิษฐา  สายสุ้ย  ครูโรงเรียนบ้านหินลาด  กรรมการ 
๖. นางสาวขวัญฤดี  คุณานงั  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ๑. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคบัใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ข้อกำหนดจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 
  



 ๒. ขับเคลื่อนการดำเนินมาตรฐานตามจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้เป็นไปตาม
แนวทางที่กำหนด 
 ๓. ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการนำไปปฏิบัติ ได้อย่าง
เหมาะสม 
 ๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้ 
 
  สั่ง ณ วันที ่๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
 
       (นายสุนิพัฒน์  รองสพุรรณ์) 
             ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหินลาด 


