
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนบ้านหินลาด อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชานึ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชานึ เขต 4 

 
ในปีงบประมาณ 2568 นายสุนิพัฒน์ รองสุพรรณ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดได้ตระหนักถึง

ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม แนะแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัดได้
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ป้องกันการกระทำ อันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยได้
ดำเนินการ จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้กับบุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

1. ประชุมก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อแสดงเจตนารมย์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยโรงเรียนบ้านหินลาดได้ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้อํานวยการ 
และคณะครู จะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด 

2. โรงเรียนบ้านหินลาดได้ดำเนินการออกประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนทราบและปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการประชุมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 
 

 


