
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหินลาด 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ โรงเรียนสุจริต 

กิจกรรม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านทุจริต 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านหินลาด 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมที่จะขับเคลื่อนงาด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ที่ให้ความสําคัญกับการ
ปลูกฝังจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นการลงทุนด้านป้องกันระยะยาว โดยดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 
“สร้างสังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริต” เริ่มตั้งแต่การสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมผ่านโรงเรียนสุจริตเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งปลูกฝังความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ให้เด็ก
และเยาวชนไดเ้ติบใหญ่เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม นอกจากนี้ยังต้องมีการเสริมพลัง
การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบควบคูก่ันไป เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมท่ีไมท่นต่อการทุจริตอย่างตอเนื่อง และยั่งยืน 

โรงเรียนบ้านหินลาด มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดีจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือขยาย
ผลให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุจริต 

2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

2.3 เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 

 

 



3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

เพ่ือส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอน และ
กิจกรรมทางการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักในความสําคัญของชาติ คุณค่า คุณประโยชน์
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่สร้างความเป็นชาติ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมทางการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนรู้ เข้าใจใน
โรงเรียนสุจริต 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    1.1 ประชุมชี้แจง 
    1.2 จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
    1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
    1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผล 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ – 
มีนาคม 256๙ 

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมป้องกันและต่อต้าน
ทุจริต 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    1.1 ประชุมชี้แจง 
    1.2 จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
    1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
    1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผล 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ – 
มีนาคม 256๙ 

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียน
และชุมชน 
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    1.1 ประชุมชี้แจง 
    1.2 จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
    1.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
    1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผล 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ – 
มีนาคม 256๙ 

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 



5. งบประมาณ 
 1,000 บาท 
6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม 256๙ 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนบ้านหินลาด จัดกิจกรรม 
- กิจกรรมปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมป้องกันและต่อต้านทุจริต 
- กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนและ
ชุมชน 

สังเกต 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ
การพัฒนา 

สังเกต 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณลักษณะ 5 ประการตามที่ สพฐ. 
กำหนด 

สำรวจจำนวนนักเรียน แบบสำรวจรายการ 

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สำรวจ/สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านหินลาด 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูมีความรู้เข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
9.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
9.3 นักเรียนเป็นต้นแบบในการดําเนินชีวิตที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหินลาด 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านหินลาด ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 

เพ่ือผลักดันให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื้อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ : 

1. ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษามีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

2. ร้อยละของสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของ
สถานศึกษา (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1.ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคนมี
จิตสํานึก 
และพฤติกรรมที่
สามารถ 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมือง 
ดีมีคุณธรรม จริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์/
กำหนด 
นโยบาย 
- การประกาศ 
เจตจำนงการ 
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตาม 
แนวทางการปฏิบัติ 

ร้อยละของ
ความสําเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพ่ือให้ 
บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล
และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

2) สร้างจิตสํานึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบของการ
ทุจริต ให้ดำรง 
ตนอย่างมีศักดิ์ศรี
และมีเกียรติภูมิ 

ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสํานึกและ
ค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้
มีทัศนคติและ 
ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3) ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมกิจกรรมทํา 
ความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต 
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้ 
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนำความรู้
ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2. สถานศึกษามีผลการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่า 
เป้าหมาย เพ่ือผลักดัน 
ให้ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการ
ทํางานให้
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ของ 
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการ
ประเมินด้าน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน 
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
การดำเนินงานของ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
สถานศึกษา (ITA) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ของสถานศึกษาเพ่ิม
สูงขึ้น 

สถานศึกษา (ITA) 
- การประชุม
เตรียม 
ความพร้อมการ 
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจําปี 256๘ 
- การประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ 

2) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่
การปฏิบัติ 

การจัดทำ
แผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
สถานศึกษา 
ประจําปี 256๘ 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจําปี 256๘ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ 
ที่ดีในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิดความ 
เชื่อมั่นในกระบวนการ 
ทํางาน ด้านการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 

สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ และการ
ดําเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม 
และต่อต้านการ
ทุจริต 

สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ กระตุ้น 
ให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

จํานวนรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ใน
ด้านการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อ
สร้าง 
การรับรู้ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


