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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



ก 

 
คำนำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านหินลาด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านหินลาดได้มุ ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน 

ได้ร ับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน  

  โรงเรียนบ้านหินลาด ได้ว ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื ่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที ่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการ  การส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ 
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี  

รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                   

                                                     โรงเรียนบ้านหินลาด 
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สารบัญ 

  เรื่อง                             หน้า 

บทที่ ๑ ความเป็นมา     ๑ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

    ๒ 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

    ๓ 

บทที่ ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ 

โรงเรียนบ้านหินลาด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

    ๕ 

บทที่ ๓ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘    ๑๒ 
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บทท่ี ๑ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  มากมาย 

และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 

ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 

คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๖๕ ประเทศไทยได้ ๓๖ คะแนน โดยมีคะแนน

มากกว่าปี ๒๕๖๔ โดยในปีนี ้จ ัดอยู ่ในอันดับที ่ ๑๑๐ ของโลก จากจำนวนทั ้งหมด ๑๘๐ ประเทศทั ่วโลก 

แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย  

หลักเพื่อให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 

เพ่ือป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม 

ในสังคมให้มี จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 

ต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  

ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  

ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  

สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ  

การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 



๒ 
 
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์  

สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ  

การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  

ความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื ่อสัตย์สุจริตมีความ  

รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง 

ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึก

ษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการ 

และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผน 

ปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผน 

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน  

แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื ่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ  
กับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่ อให้เกิดการทุจร ิต การรับสินบน               
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

  



๓ 
 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ นั ้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index: CPI)  ของประเทศไทยได้อย่าง 

เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ เพื ่อนำไปสู ่การยกระด ับคะแนน 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ 

ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  

เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา  

ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ  

การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่

การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 

CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ๑) การปฏิบัติหน้าที่ 

 ๒) การใช้งบประมาณ 

 ๓) การใช้อำนาจ 

 ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ๖) คุณภาพการดำเนินงาน 

 ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ๙) การเปิดเผยข้อมูล 

 ๑๐) การป้องกันการทุจริต 

  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 



๔ 
 
 ๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน 

ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ที ่มีต่อหน่วยงานที ่ประเมินในตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสารและการปรับปรุง  

ระบบการทำงาน 

 ๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน  

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทท่ี ๒ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนบ้านหินลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวมสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น ๑๔๓ แห่ง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๐.๓ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 ๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านหินลาด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน ๙๐.๓ ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน  
ระดับ A โดย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนสูงสุด ๖๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ 
คือ ตัวชี้วัด IIT๔  ได้คะแนน ๔.๓ คะแนน 

๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดที่ผ่านมา 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

๒๕๖๔ ๕๔.๖๙ ลดลง - 

๒๕๖๕ ๙๒.๖๕ เพ่ิมข้ึน ๓๗.๙๖ 

๒๕๖๖ ๘๔.๙๔ ลดลง - ๗.๗๑ 

๒๕๖๗ ๙๐.๓ เพ่ิมข้ึน ๕.๓๖ 
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๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาด  เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน  การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์  
ของโรงเรียนบ้านหินลาด เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๑๐๐ AA ผ่าน 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ AA ผ่าน 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑๐๐ AA ผ่าน 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐ AA ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๒.๑๔ B ไม่ผ่าน 
๔ การใช้ทรัพย์สินราชการ ๗๑.๖๗ C ไมผ่่าน 

๑๐ แนวทางการป้องกันการทุจริต ๗๐.๘๓ C ไม่ผ่าน 

 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ผ่าน 

A Very Good ๘๕.๐๐-๙๔.๙๙ ผ่าน 

B Good ๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

C Fair ๖๕.๐๐-๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐-๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor ๕๐.๐๐-๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F Fail ๐-๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 



๗ 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน 
มีดังนี ้

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต ้องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิ งานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ม ีความโปร ่งใส 

ปฏิบ ัต ิงานหรือดำเน ินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว ้อย ่างเคร ่งคร ัด และจะต้องเป ็นไป  
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน 
อย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

๒. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร ่งใส  
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

๓. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล  การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ  ราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจ  
สอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี  
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื ่อให ้เกิด  
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข  
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที ่จะต้องทำให้การทุจร ิตในหน่วยงานลดลงหรือไม่ม ี เลย และจะต้อง  
สร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตร วจ 
สอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต  
ในหน่วยงาน 
 



๘ 
 

๖. คุณภาพการดำเนนิงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลา 

ที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  ให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไป  
ตรงมาไม ่ป ิดบ ังหร ือบ ิดเบ ือนข ้อม ูล และคำน ึงถ ึงประโยชน ์ของประชาชนและส ่วนรวมเป ็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

๗. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง  

ที ่หลากหลาย สามารถเข ้าถ ึงได ้ง ่าย และไม่ซ ับซ ้อน โดยข้อมูลที ่ เผยแพร่ต ้องถ ูกต ้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  รวมถึง 
การจัดให้มีช่องทางให้ผู ้รับบริการผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น  
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี  
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๘. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และกระบวนการ 
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก  
รวดเร็วมากยิ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

๙. การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น 

ค ือ  (๑ )  ข ้ อม ูลพ ื ้ นฐาน ได ้ แก ่  ข ้ อม ูลพ ื ้ นฐาน ข ่ าวประชาส ัมพ ันธ ์  และการปฏ ิส ั มพ ันธ ์ ข ้ อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   
 



๙ 
 

๑๐. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   ๑) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ที่มีแนวทางสอดคล้อง 
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๒) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร 
 การประเมินความเส ี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจร ิต การเสร ิมสร้างว ัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ  
การป้องกันการทุจริต 

๓) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช ี ้วัด 
ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี ้วัดที ่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที ่จะต้อง  
พัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

๔) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย ่างเช ่น การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบหรือผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
การกำหนดขั ้นตอน  หร ือว ิธ ีการปฏิบ ัต ิ  การกำหนดแนวทางการกำก ับต ิดตามให ้นำไปส ู ่การปฏิบ ัติ  
และการรายงานผล เป็นต้น 
 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนบ ้านห ินลาด
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นรายตัวช ี ้ว ัด มีผลการเคราะห์ข ้อมูลในแต่ละตัวช ี ้ว ัด  ที ่แสดงให้เห็น 
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑-๕ ได้คะแนนเท่ากับ ๒๘.๓ บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         

มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ

อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ด ี มีจ ุดแข็งและจุดที ่ต ้องพัฒนาไว้ ด ังต่อไปนี ้ โดย โรงเร ียนบ้านหินลาดได้ตั้ง 

เป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๘๕ 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ จำนวน ๔ ตวัชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ ๑  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๓  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 



๑๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

 ๑) การปฏิบัติงานของบุคคลในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กําหนดไว้ 

  ๒) การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย มีความถูกต้อง และแจกแจงรายละเอียดการใช้งบประมาณได้อย่างครบถ้วน 

 ๓) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ

ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 ๔) การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญ

ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกัน
การทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ จำนวน ๑ ตัวชีว้ัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ ๔  ได้คะแนนร้อยละ ๗๑.๖ 

๒.๒  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช ี ้ว ัดที ่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ากับ ๓๐ บ่งช ี ้ให ้เห ็นประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนบ้าน
หินลาด มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดย
โรงเรียนบ้านหินลาด ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๘๕ 
  จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ ๖  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๗  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๘  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 ๑) มีการประชาสัมพันธ์และชี้แจงให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ได้อย่าง
สมบูรณ์และครบถ้วน 



๑๑ 
 

  ๒) ทางสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ และนำไปปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

๒ .๓  ผลการประเมินตามแบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ ๓๒ บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิด
ข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
   ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน (O๑-O๙) 
   ๙.๒ การบริหารงาน (O๑๐-O๑๗) 
   ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ (O๑๘- O๒๔) 
   ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O๒๕-O๒๘) 

๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O๒๙-O๓๓) 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต   

   ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O๓๔-O๔๑) 
   ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O๔๒-O๔๓) 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  

 

  



๑๒ 
 

บทท่ี ๓ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ แนวทางการป้องกันการทุจริต 
ซึ่งโรงเรียนบ้านหินลาด ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหินลาดเป็นรายตัวชี้วัดที่

หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนบ้านหินลาด
จะต้องมีแนวทาง
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่าง 
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น 
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา 
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว รวมไปถึงการ 

ทุกกลุ่ม 
บริหาร/ 
กลุ่มงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
256๘ 



๑๓ 
 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน
เต็มความสามารถ และมี 
ความรับผิดชอบต่องาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2 การใช้งบประมาณ ควรพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนบ้านหินลาด
จะต้องจัดทําแผนการใช้
จ่ายงบประมาประจําปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้องและ 
ต้องเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานตนเองได้ 

ทุกกลุ่ม 
บริหาร/ 
กลุ่มงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
256๘ 

3 การใช้อำนาจ ควรพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนบ้านหินลาด 
จะต้องมีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการมอบหมาย
งานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ทุกกลุ่ม 
บริหาร/ 
กลุ่มงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
256๘ 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควรพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนบ้านหินลาด
จะต้องมีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องเพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากร

ทุกกลุ่ม 
บริหาร/ 
กลุ่มงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
256๘ 



๑๔ 
 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ภายในได้รับทราบและ
นําไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 



๑๕ 
 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนบ้านหินลาด 
จะต้องมีการทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทํา 
แผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึง
การประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหา การทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทําให้
การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย และ
จะต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรภายใน  
ในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้า 
ระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบจากทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ทุกกลุ่ม 
บริหาร/ 
กลุ่มงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
25๖๘ 



๑๖ 
 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6 คุณภาพการดำเนินงาน ควรพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนบ้านหินลาด 
จะต้องมีแนวทาง
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กําหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ/ให้บริการ
ของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ 
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และคํานึงถึงประโยชน์ 
ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ทุกกลุ่ม 
บริหาร/ 
กลุ่มงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
256๘ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เร่งด่วน โรงเรียนบ้านหินลาด
จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ผลการดําเนินงานของ

ทุกกลุ่ม 
บริหาร/ 
กลุ่มงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
256๘ 



๑๗ 
 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

หน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถส่งคำ
ติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/
การให้บริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล 
สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทาง 
ให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 



๑๘ 
 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ควรพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนบ้านหินลาด
จะต้องปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอน 
เจ้าหน้าที่แลกระบวนการ
ทํางานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนํา
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิด 
โอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และควร
ให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

ทุกกลุ่ม 
บริหาร/ 
กลุ่มงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
256๘ 

9 การเปิดเผยข้อมูล ควรพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนบ้านหินลาด 
จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง 
ๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดําเนินงาน  

ทุกกลุ่ม 
บริหาร/ 
กลุ่มงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
256๘ 



๑๙ 
 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
(3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร 
(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

10 การป้องกันการทุจริต เร่งด่วน โรงเรียนบ้านหินลาด ต้อง
จัดทําโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ที่มีแนวทาง

ทุกกลุ่ม 
บริหาร/ 
กลุ่มงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
256๘ 



๒๐ 
 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สอดคล้องหรือสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนา 
และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียน 
2) ต้องดําเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต  
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
3) ต้องวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดย
วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด
ยกตัวอย่าง 
เช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของโรงเรียนให้สอดคล้อง
กับตวัชี้วัด เป็นต้น 



๒๑ 
 

ที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด การนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4) ดําเนินการทบทวน
และจัดทํามาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต โดยกําหนด
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
โดยมีรายละเอียด 
ต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น 
การกําหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
การกําหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ  
การกําหนดแนวทางการ 
กํากับติดตาม ให้นําไปสู่ 
การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 
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