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ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ให้จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๘) ตามค าสั่ง                        

โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ที่12 /2568 ลงวันที่  16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.   256๘ 
 
 
 

       (ลงชื่อ)          
(นายสุขเทียร  ธรรมจี๋) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย 
 
 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ)     
        (นายนภดล  ไชยวงค์)                (นายบุญเดือน คําปาละ) 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
(ลงชื่อ)         (ลงชื่อ)      
        (นายรังสรรค์  พร๎อมสุภา)         (วําที่ร๎อยตรีธิดารัตน์  ธรรมจี๋) 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
(ลงชื่อ)        (ลงชื่อ)   
          (นายไพบูลย์  มะโนสร๎อย)                (นางสาวชนิดาพร สุขเกษม  ) 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ)       
 
          (นางเสาวลักษณ์  มณีรัตน์)     (นายต๎องเกํง วรรณห๎วย)  
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         คณะกรรมการและเลขานุการฯ 
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ค าน า 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖8) ของ
โรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการบริหารและจัดการศึกษาอยํางเป็นระบบซึ่งมีความสอด
คลองเชื่อมโยงกับแผนการศึกษา  แหํงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาลด๎านการศึกษา  นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นํามาวิเคราะห์สภาพการณ์ 
(SWOT Analysis) ของโรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดผลสําเร็จ       

กลยุทธ์ และแนวทาง/มาตรการ  สามารถนํานโยบายสูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม 
การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๘) 

ของโรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อยครั้งนี้ สามารถสําเร็จลุลํวงได๎ด๎วยดีมาจากการมีสวนรํวมของทุกภาคสํวน รํวมกันแสดง
พลังระดมความคิด พิจารณา และเสนอแนะขอคิดเห็นเพ่ือสามารถนํานโยบายสูํการปฏิบัติอยํางเป็นรูปธรรม  

ขอขอบคุณทุกทําน เป็นอยํางสูง หวังเป็นอยํางยิ่งวํา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๘) ฉบับนี้ จะใช๎เป็นกรอบในการบริหารและจัดการศึกษาให๎เกิดสัมฤทธิ์ผลได๎อยํ างมี
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

โรงเรียนบ๎านบ๎านห๎วยปันจ๏อย 
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สารบัญ 
 

                                เรื่อง หน้า 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก 
คํานํา ข 
สารบัญ ค 
สํวนที่ 1  บริบทของสถานศึกษา 1 
สํวนที่ 2 ข๎อมูลผลการดําเนินงาน 7 

สํวนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 2๘ 
สํวนที่ 4 ทิศทางการจัดการศึกษา 37 
สํวนที่ 5  การนํากลยุทธ์สูํการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 57 
สํวนที่ 6 การบริหารแผนสูํการปฏิบัติ 64 
ภาคผนวก 66 
คําสั่งการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 67 
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ส่วนที่ 1   
บริบทของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป  
   ชื่อโรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย  ที่ตั้ง  115  หมูํ 2 ตําบลหนองยวง อําเภอเวียงหนองลํอง จังหวัดลําพูน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูนเขต ๒  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โทรศัพท์ 0-5350-4825 โทรสาร  0-5350-4825  e- Mail: hpjschool@hotmail.co.th. website  : 
http://data.bopp-obec.info /web /?School _ID =1051510278  เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  เนื้อที่  7  ไรํ  - งาน   68  ตารางวา   เขตพ้ืนที่บริการ หมูํที่ 1 บ๎านเหลําดูํ และหมูํ
ที่ 2 บ๎านห๎วยปันจ๏อย 
  
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย  เริ่มกํอตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม   พ.ศ. 2478   โดยอาศัยศาลาวัด
อรุณวิทยาวาสเป็นสถานที่เรียน     
 พ.ศ. 2480   ได๎ย๎ายสถานที่เรียนไปอยูํในพ้ืนที่ของหมื่นสมจิตร  มโนสร๎อย   ผู๎ซึ่งได๎บริจาคที่ดินให๎
จํานวน 3 ไรํ  
 พ.ศ. 2487  อาคารเรียนไม๎ใต๎ถุนสูง ถูกพายุพัดพังลงจนใช๎การไมํได๎ จึงได๎ย๎ายมาสร๎างอาคารเรียน
ชั่วคราวที่บริเวณหน๎าวัดอรุณวิทยาวาส 
 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2507 ได๎ทําพิธีเปิดโรงเรียนใหมํในนามโรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย  ( ผาดสม
จิตรนาถธรรมราษฎร์บํารุง ) เปิดทําการสอนตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  พ.ศ. 2516 
โรงเรียนได๎รับอนุมัติให๎เปิดขยายการศึกษา ถึงระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.7)  ทําให๎สถานที่โรงเรียนเดิมไมํ
เพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น   ดังนั้น เจ๎าอาวาสวัด  ผู๎ใหญํบ๎าน  กรรมการศึกษา   คณะครู  และผู๎ปกครอง
นักเรียน จึงได๎รํวมกันบริจาคเงินซื้อที่ดินของนายดี ธรรมจี๋ และนายศรีวรรณ   ศรีเรือน   จํานวน  4  ไรํ   81  
ตารางวา   ซึ่งอยูํอีกฟากหนึ่งของถนนตรงข๎ามกับโรงเรียนเดิม เพ่ือเป็นที่สร๎างโรงเรียน   (ท่ีตั้งปัจจุบัน) 

พ.ศ. 2540   โรงเรียนได๎รับเลือกเข๎ารํวมเป็นโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา 
พ.ศ. 2541  ได๎เข๎ารํวมโครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 

          พ.ศ. 2544  ได๎เข๎ารํวมในเป็นโรงเรียนขยายผลโครงการยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรติ ฯ 
รุํนที่ 1 ( ปี 2544 -2545 )           
           พ.ศ. 2548  ได๎รับเลือกเป็นศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โรงเรียนขนาดเล็ก  (OFFICE STATION)   ศูนย์
ห๎วยปันจ๏อย 

พ.ศ. 2550 ได๎เข๎ารํวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลําพูน เขต 2 
          พ.ศ. 2551 เป็นเครือขํายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา   
(Peer  center)  ของอําเภอเวียงหนองลํอง 
          พ.ศ.2553   ได๎รับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลําพูน เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เป็นโรงเรียนดีประจําตําบล ตําบลหนองยวง และ ได๎รับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎เป็นโรงเรียนนํารํองในการ
เข๎ารํวมโครงการ “บ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยประเทศไทย”  ปี 2554  สําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย 



๒ 
 
 พ.ศ. 2559 เข๎ารํวมโครงการโรงเรียนประชารัฐ รุํนที ่1 โดยเขา๎รํวมตั้งแตํเดือน เมษายน พ.ศ.2559 เป็น
ต๎นมา พ.ศ. 2560 นักเรียนโรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย ทั้งหมดได๎มาเรียนรวมที่โรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย โดยเริ่ม 
ตั้งแต ํวันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2559 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 พ.ศ. 2560 ปรับปรุงซํอมแซม
ไฟฟูา อาคารเรียน ป.103 ก วันที่ 5-10 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ใช๎
งบประมาณ 98,000 บาท พ.ศ. 2561 ปรับปรุงซํอมแซมรั้วโรงเรียน วันที่ 1-20 เดือนเมษายน พ.ศ.2561 ใช๎
งบประมาณ 120,000 บาท โดยประชาชนรํวมกันสนับสนุนทุนการกํอสร๎าง  

พ.ศ. 2561 ปรับปรุงซํอมแซมไฟฟูา อาคาร สปช.205/62 วันที่ 13-20 เดือนตุลาคม พ.ศ.2561 ใช๎ 
งบประมาณ 159,000 บาท พ.ศ. 2562 ปรับปรุงซํอมแซมหลังคา อาคาร สปช.205/62 วันที่ 1-10 เดือน
ตุลาคม  

พ.ศ.2562 ใช๎งบประมาณ 100,000 บาท  
พ.ศ. 2565  ได๎รับงบประมาณจัดสร๎างโรงอาหาร   วันที่  1-10  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2564 ใช๎

งบประมาณ 100,000  บาท  
     พ.ศ. 2565  ได๎รับงบประมาณจัดสร๎างลานกีฬา   วันที่ 1-10  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2564 ใช๎งบประมาณ 
100,000  บาท  

พ.ศ. 2565 รับตรา“บ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยประเทศไทย”  ปี 2565  สําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย 
ปัจจุบัน โรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย ตั้งอยูํเลขที่ 115 หมูํที่ 2 ตําบลหนองยวง อําเภอเวียงหนองลํอง 

จังหวัดลําพูน อยูํหํางจากตัวอําเภอเวียงหนองลํองประมาณ 10 กิโลเมตร และหํางจากที่ตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาลําพูนเขต 2 ประมาณ 25 กิโลเมตร เปิดทําการสอนตั้งแตํชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1- 6 มีบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 13 คน คือ ผู๎บริหาร 1 คน ข๎าราชการครู 8 คน พนักงานราชการ 1 คน 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน คร ู 
      
 แผนที่เดินทางไปโรงเรียน 
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 ข้อมูลผู้บริหาร 

2.1 ผู๎อํานวยการโรงเรียนชื่อ   นายต๎องเกํง วรรรห๎วย  โทรศัพท์  0850309942     
e – Mail : kt.crowns@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท   สาขาการบริหารการศึกษา  ดํารง
ตําแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํวันที่  4 ตุลาคม  พ.ศ. 2565  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  3 ปี ๘ เดือน  
ข้อมูลนักเรียนปี 2564 – 256๘ 
 ระดับชั้น

เรียน 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 256๗ ปี 256๘ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
อ.1 2 2 5 6 3 0 ๖ ๒ 4 2 
อ.2 3 3 7 4 7 5 ๕ 4 6 5 
อ.3 5 10 8 8 8 6 ๘ ๖ 8 5 
รวม 10 15 20 18 18 11 1๙ ๑๒ 18 12 

ป.1 6 8 5 12 8 10 10 9 14 8 
ป.2 9 6 6 9 3 9 8 9 7 7 
ป.3 9 7 9 7 7 8 3 6 7 9 

 ระดับชั้น
เรียน 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 256๗ ปี 256๘ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ป.4 7 6 9 9 7 7 8 8 6 5 
ป.5 9 9 7 6 9 10 6 7 7 8 
ป.6 8 6 9 9 6 5 8 11 6 7 
รวม 48 42 45 52 40 49 43 50 47 44 

รวมทั้งหมด 58 57 65 70 58 60 62 62 65 56 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง / 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นายต๎องเกํง วรรณห๎วย 41 8 ผอ.รร /คศ.3 ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
2 นางสุคนธ์ หมวกทองคํา 61 34 ครู คศ.3 ปริญญาตรี การประถมศึกษา 
3 นางนภัสสร อุปละกุล 50 23 ครู คศ.2 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 
4 นางเสาวลักษณ์  มณีรัตน์ 45 18 ครู /คศ.3 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
5 นางสุวนีย์ หลํอเนตร 48 22 ครู คศ.3 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ 
6 นางสาวธนรีตา บุญสูง 41 15 ครู คศ.3 ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน 
7 นางสาวกุลภัสสรณ์ วงค์สวัสดิ ์ 34 5 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
8 นางสาวสุพัตรา โคตรวงศ์ 33 8 ครู คศ.2 ปริญญาตรี คณติศาสตร์ 
9 นางสาวอรญา ตะยะพงค์ 33 1 ครูผู๎ชํวย ปริญญาตรี สังคมศึกษา 

10 นางสาวจุฑาทิพย์ อุดสม 31 3 ครู คศ.1 ปริญญาตรี ปฐมวัย 
11 วําที่ ร.ต ศักดิ์ดา จี้รัตน์ 31 6เดือน ครูผู๎ชํวย ปริญญาตรี พลศึกษา 
12 นางสาวพิมพ์มาดา เจริญวัย 25 6เดือน ครูผู๎ชํวย ปริญญาตรี ประถมศึกษา 



๔ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง / 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

13 นางสาวประภัสสร พิมล 31 111 ครูอัตราจ๎าง ปริญญาตรี ปฐมวัย 
1๔ นางสาวคณิตชนก จันทวรรณ 42 13 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ 
15 นางสาวชาลิณี คําหลํอ 41 1ภ ครูธุรการ ปริญญาตรี วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
16 นายชนสิษฏ์  กิตติ 49 1 นักการภารโรง ป.ว.ส  

ข้อมูลด้านทรัพยากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ๒๕6๘) 
ลําดับ สถานที่ จํานวน 

1 สถานศึกษาพ้ืนที่ 7  ไรํ  - งาน   68  ตารางวา   
2 อาคารเรียน   2 หลัง 
3 ห๎องเรียน ๘ ห๎อง 
4 ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     1 ห๎อง 
5 ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    1 ห๎อง 

6 ห๎องพยาบาล 1 ห๎อง 

7 อาคารประกอบ   2  หลัง   
8 ห๎องน้ํา ๑๓ ห๎อง 
9 สนามเด็กเลํน 1 จุด 

10 สนามฟุตบอล 1 สนาม     
11 ห๎องสมุด  1 ห๎อง 
12 บ๎านพักครู    1 หลัง 
13 ที่เก็บน้ําฝน 2 แหํง 

ข้อมูลคอมพิวเตอร์และปริ๊นเตอร์   (ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  25๖๕) 
 

    จํานวนคอมพิวเตอร์และปริ๊นเตอร์ทั้งหมดในปีการศึกษา 256๘  แยกตามฝุาย/งาน  ดังนี้ 
ฝุาย/งาน คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้น 

ห๎องเรียนคอมพิวเตอร์ 17 1 
สนับสนุนการสอน 3 3 
คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค๎น 10 10 

รวม 30 14 
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.  วัดอรุณวิทยาวาส 
2.  สวนลําไย 
3.  ทุํงนา 
4.  กลุํมจักสานไม๎ไผํ บ๎านห๎วยปันจ๏อย 
5.  เทศบาลตําบลหนองยวง 
6. ศูนย์เรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงหนองปลิง 
    ทศ. วังผาง 

 เรื่องพระพุทธศาสนาได๎แกํพุทธประวัติ , วัน
สําคัญทางพุทธศาสนา,  หลักธรรมทางศาสนา  
2. นายอุทิศ มูลยํอง : ดนตรีพื้นเมือง 
3. นางนฤมล  มะโนสร๎อย : การจัดประสบการณ ์
    สําหรับเด็กปฐมวัย     
4. นางสุรศิลป์  ฐานันตรานนท์  : งานใบตอง 
5. นางบัวเหลียว  มั่นขัน   : งานใบตอง 



๕ 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. สวนยางพารา บ๎านห๎วยปันจ๏อย 
8. สวนมะนาว 
9. มณีรัตน์ฟาร์มโคนม 
10. ตลาดชุมชน 
11. ที่ทําการกองทุนหมูํบ๎าน 
12. โรงทําน้ําดื่มชุมชน 
13. สหกรณ์ร๎านค๎าชุมชน 
14. ร๎านเสริมสวย 
15. โฮมสเตย์ 
16. สวนลองกอง 
17. ศาลพํอบ๎านห๎วยปันจ๏อย 
18. โรงทําปุ๋ยหมักชุมชน 
19. ผลิตภัณฑ์ทํามือ 
20. หัตถกรรมในครัวเรือน 
21. โรงงานแปรรูปลําไย 
22. โรงงานรับซื้อของเกํา 
23. ร๎านซํอมรถ 
24. สวนกล๎วยหอม 
25. สวนมะมํวง 

6. นางศรีพรรณ  เจต : งานใบตอง 
7. นางสุมาลี  มาชมพู : ประดิษฐ์วัสดุเหลือใช๎ 
8. นางพัชรี  เงินโก  :  ประดิษฐ์วัสดุเหลือใช๎ 
9. นางชัชฎาภรณ์  ต๏ะยะพงษ์ : ประดิษฐ์วัสดุ 
    เหลือใช๎ 
10. นายบุญปั๋น  นันทะ : ดนตรีพื้นเมือง 
11 นายเกษม  ธรรม : ดนตรีพื้นเมือง, จักรสาน 
12. นายอิ่นแก๎ว ชื่นแสน : ดนตรีพื้นเมือง 
13. นายเมือง  แก๎วยองผาง : ให๎ความรู๎ด๎าน 
      จักสาน 
1๔. นางจันทนา  ปาตีคํา : งานใบตอง 
 

 

๒. แผนงบประมาณการระยะ  ๓  ปี  (ปีการศึกษา 25๖7 – 2569) 
การคาดคะเนจ านวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
3 ปีที่ลํวงแล๎ว 3 ปีข๎างหน๎า 

2564 2565 2566 25๖7 2568 25๖9 

อ.1 4 11 3 5 8 8 
อ.2 6 11 12 3 5 8 
อ.3 15 16 14 12 3 5 
รวม 25 38 29 20 16 21 
ป.1 14 17 18 14 12 3 
ป.2 15 151 12 18 14 12 
ป.3 16 16 15 12 18 14 
ป.4 13 18 14 15 12 18 
ป.5 18 13 19 14 15 12 
ป.6 14 18 11 19 14 15 
รวม 90 97 89 92 85 74 

รวมท้ังหมด 115 135 118 112 101 95 
 



๖ 
 
๙. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
  ๙.๑ ตารางสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) ประถมศึกษา (ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6)       

ปีการศึกษา 2563- 256๗ 

กลุ่มสาระการเรียน 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 
๑. ภาษาไทย 62.30 58.32 56.42 62.07 61.75 
๒. คณิตศาสตร์ 40.00 40.27 26.05 35.55 20.20 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 54.75 50.68 40.00 47.50 44.55 
๔. ภาษาอังกฤษ 36.00 34.38 39.06 35.71 25.00 

 
๙.๒ การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (NT) 

ปีการศึกษา 2563- 256๗ 
ความสามารถ ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา

2566 
ปีการศึกษา

2567 
ด๎านภาษาไทย 38.29 75.83 56.25 73.62 96.70 
ด๎านคณิตศาสตร์ 36.33 37.55 36.50 63.00 62.40 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด๎าน 37.31 56.69 46.37 68.31 79.55 

๑๐. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการประเมินในรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) รอบสาม ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 โรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย  ได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) และได๎รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา เมื่อวันที่ 2๖ ถึง 2๘ 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ มีการจัดการศึกษา ๒ ระดับคือ  

๑. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  : ระดับการศึกษาปฐมวัย มีครู 1 คน  เด็ก 24 คน 
๒. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา จําแนกเป็น 

- ประถมศึกษา  มีบุคลากรครูจํานวน 6 คน ผู๎เรียน จํานวน 57 คน 
รวมทั้งสถานศึกษา  มีบุคลากรครูจํานวน 7 คน ผู๎เรียน จํานวน 81 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน :ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบํงช้ีที ่๑ เด็กมีพัฒนาการด๎านราํงกายสมวัย ๕.๐๐ 4.5๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่๒ เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.9๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่๓ เด็กมีพัฒนาการด๎านสงัคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี
ตัวบํงช้ีที ่๔ เด็กมีพัฒนาด๎านสติปญัญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.0๐ ด ี
ตัวบํงช้ีที ่๕ เด็กมีความพร๎อมศึกษาตํอในขั้นตํอไป ๑๐.๐๐ 7.๐๐ ด ี
ตัวบํงช้ีที ่๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู๎ที่เน๎นเด็กเป็นสําคัญ ๓๕.๐๐ 29.๐๐ ด ี
ตัวบํงช้ีที ่๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนา 
              สถานศึกษา 

๑๕.๐๐ ๑1.5๐ ด ี

ตัวบํงช้ีที ่๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน ๕.๐๐ 4.88 ดีมาก 
กลุ่มตังบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบํงช้ีที ่๙ ผลการพัฒนาให๎บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

๒.๕๐ ๒.0๐ ด ี

ตัวบํงช้ีที ่๑๐ ผลการพัฒนาตามจดุเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็นอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.0๐ ด ี

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบํงช้ีที ่๑๑ ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสํงเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที ่๑๒ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสูํความเป็นเลิศที่สอดคล๎องกับแนวทางการปฏริูป
การศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ 83.38 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
   ผลคะแนนรวมทุกตัวบํงช้ี ตั้งแต ํ๘๐ คะแนนข้ึนไป     ใชํ     ไมํใชํ 
   มีตัวบํงช้ีที่ได๎ระดับดีขึ้นไปอยาํงน๎อย ๑๐ ตัวบํงช้ี จาก 12 ตัวบงํช้ี     ใชํ     ไมํใชํ 
   ไมํมีตัวบํงช้ีใดท่ีมีระดับคณุภาพต๎องปรับปรุงหรือต๎องปรับปรุงเรงํดํวน   ใชํ     ไมํใชํ 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
      สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไมํสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    

 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม สมศ.ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ ดังนี้ 

ด้านผลการจัดการศึกษา  
๑) สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาการเด็กด๎านรํางกายสมวัย ด๎านอารมณ์และจิตใจ  ด๎าน 

สังคม  ด๎านสติปัญญาสมวัยและเด็กมีความพร๎อมศึกษาตํอในขั้นตํอไปได๎ดีอยูํแล๎ว   แตํสถานศึกษาควรให๎เด็กได๎รับ
การสํงเสริมให๎ดูแลสุขนิสัยของตนเอง  เชํน  การตัดเล็บ  การล๎างมือหลังออกจากห๎องน้ํา  เสื้อผ๎าของตนเอง  
สํงเสริมด๎วยกิจกรรมการประกวดเด็กที่มีสุขนิสัยที่ดี   เด็กที่มีสุขภาพที่ดี  ติดปูายนิเทศในห๎องเรียนและมีการให๎



๘ 
 
รางวัล  เชํน  ดาวเด็กด ี สํงเสริมกิจกรรมให๎เด็กมีสมาธิในการทํางานด๎วยการกระตุ๎นจูงใจ  จัดแสดงผลงานเด็กหรือ
จัดการประกวดผลงาน  เด็กควรได๎รับการสํงเสริมให๎มีสมาธิในการทํากิจกรรมโดยให๎ความใกล๎ชิด  เสริมแรงกระตุ๎น  
ให๎เด็กมีแรงบันดาลใจในการทํางานให๎เสร็จสมบูรณ์  เชํน  เด็กดีประจําวัน  ด๎านความสะอาด  ด๎านความขยัน  ด๎าน
ความมีวินัยและสถานศึกษาควรจัดทําการประเมินพัฒนาการเด็กอยํางหลากหลาย   เป็นรายบุคคลเพ่ือให๎ทราบ
ข๎อมูลเด็กอยํางถูกต๎องชัดเจน  เพ่ือนําข๎อมูลเป็นเครื่องมือในการศึกษาตํอในขั้นตํอไปในระดับประถมศึกษาปีที่  ๑ 

๒) เด็กควรได๎รับการพัฒนาด๎านคุณธรรมอยํางตํอเนื่องการกระตุ๎นความสนใจเด็กให๎ทํา 
ความด๎วยการยกยํองสํงเสริมเด็กอยํางทั่วถึง  ติดปูายนิเทศเด็กดีประจําวัน  รณรงค์ประกวดเพ่ือให๎กําลังใจกระตุ๎น
เด็กโดยให๎ผู๎ปกครองมีสํวนรํวมรวมทั้งได๎รับการพัฒนาด๎านกระบวนการคิด  การกระตุ๎นความสนใจเด็ก  ให๎ชํวยกัน
ตํอยอดความสําเร็จ  ในการทดลองวิทยาศาสตร์ที่ผํานมา  เพ่ือให๎เกิดความตํอเนื่องของโครงการ  บูรณาการตาม
หนํวยการเรียนรู๎  เชํน การจัดกระบวนการเรียนรู๎แบบโครงงาน  ยกยํองสํงเสริมเด็กให๎ทํากิจกรรมอยํางทั่วถึง  กล๎า
แสดงออก  ประกวดผลงานเพ่ือให๎กําลังใจกระตุ๎นเด็กให๎เป็นเด็กน๎อยนักวิทยาศาสตร์   สํงเสริมให๎เด็กได๎รํวมงาน
วิชาการระดับโรงเรียนนําแสดงให๎ชุมชนผู๎ปกครองได๎รํวมชมผลงานและความสามารถของเด็กเพ่ือเป็นที่รับรู๎ของ
ชุมชน 

๓) สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย  เพ่ือสํงเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษาอยํางโดดเดํนอยูํแล๎ว  แตํควรสํงเสริมให๎เด็กได๎รับการพัฒนาด๎านกระบวนการคิด  การกระตุ๎นความ
สนใจเด็กให๎ชํวยกันตํอยอดความสําเร็จในการทดลองวิทยาศาสตร์ที่ผํานมา  เพ่ือให๎เกิดความตํอเนื่องของโครงการ
มากยิ่งขึ้น  เชํน  ให๎เด็กทําโครงงานวิทยาศาสตร์ในเรื่องที่สนใจเพ่ิมเติม  จัดแสดงผลงานของเด็กให๎ผู๎ปกครองและ
ชุมชนได๎ชื่นชมผลงานและความสามารถของเด็กให๎เป็นที่รับรู๎ของชุมชน  หรือจัดประกวดโครงงานของเด็กรํวมกับ
โรงเรียนในเครือขําย  เป็นการกระตุ๎นและสํงเสริมให๎เด็กเป็นนักวิทยาศาสตร์น๎อยอยํางแท๎จริง โดยควรดําเนินงาน
อยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา  

๑) สถานศึกษามีการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพอยูํแล๎ว  
แตํควรบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอยํางตํอเนื่องมากยิ่งขึ้น   เชํน  จัดท๎าพักสําหรับเด็กปุวยแยกเป็น
สัดสํวน  มีถังขยะที่สะอาด  มีฝาปิดมิดชิด  อยูํในสภาพใช๎งานได๎ดีและมีการจัดเก็บออกจากตัวอาคารทุกวัน  จัดให๎
มีมาตรการด๎านความปลอดภัยและการปูองกันการบาดเจ็บในเด็กที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยพัฒนาระบบเฝูาระวัง
และวิเคราะห์ความเสี่ยงให๎มีคุณภาพยิ่งขึ้น  มรการเดินสํารวจเพ่ือค๎นหาจุดเสี่ยงตํอการบาดเจ็บ มีการสํารวจและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงให๎มีคุณภาพยิ่งข้ึน  มีการเดินสํารวจเพ่ือค๎นหาจุดเสี่ยงตํอการบาดเจ็บ  มีการสํารวจและบันทึก
ข๎อมูลเป็นประจําสม่ําเสมอตลอดปี  มีการประเมินผลที่นําไปสูํการดําเนินกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง  
มีกิจกรรมเพ่ือการแก๎ปัญหาและปูองกันความปลอดภัย  เชํน  ระบบปูองกันภัยจากบุคคล  ระบบฉุกเฉิน  (แผน
ฝึกซ๎อมการปูองกันภัย  ฝึกการกู๎ชีพ  หมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉิน  อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย  เป็นต๎น)  เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาสูํความเป็นเลิศอยํางยั่งยืนตํอไป  โดยควรดําเนินงานอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 

๒) สถานศึกษามีการสํงเสริมสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานที่สอดคล๎องกับแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษาที่โดดเดํนอยูํแล๎ว  แตํควรกําหนดมาตรการที่นํามาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือมุํงสูํสถานศึกษาที่มี
คุณภาพและพัฒนาสูํความเป็นเลิศอยํางยั่งยืนตํอไป 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ครูควรนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด๎านไปใช๎เพ่ือการพัฒนาเด็กและพัฒนาแนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู๎  เชํน  การประเมินผลงานเด็กหลังจัดกิจกรรมเสร็จ  ประเมินคําพูดเด็ก  การประเมิน



๙ 
 
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยํางครอบคลุม   และนําผลการประเมินมาปรับปรุงเด็ก  แผนการจัด
ประสบการณ ์ และสื่อในการจัดประสบการณ์ในครั้งตํอไป  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและพัฒนาการตามวัย 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ดีอยูํแล๎ว  แตํควรพัฒนาระบบสารสนเทศระบบ
การประเมินโครงการ  และระบบการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาให๎เป็นไปอยํางมีระบบและ
ตํอเนื่องอยํางยั่งยืน  โดยขอความรํวมมือจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูนเขต  ๒  จัดอบรมครู
ทุกคนเพ่ือทบทวนความรู๎ความเข๎าใจในการจัดทําสารสนเทศของสถานศึกษา  การประเมินโครงการและการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและนิเทศ  ติดตาม  ให๎ข๎อเสนอการดําเนินงานด๎าน
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยํางตํอเนื่องพร๎อมทั้งสํงเสริมบุคลากรให๎ทํางานเป็นทีมเพ่ือให๎เกิดความ
ตํอเนื่องในการดําเนินงาน 

สถานศึกษาควรพัฒนางานทุกด๎านภายใน  ๒  ปีการศึกษา*** 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบํงช้ีที ่๑ ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี ๑๐.๐๐ ๙.๕9 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ ๑๐.๐๐ ๙.54 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่๓ ผู๎เรียนมีความใฝรุู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๑4 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่๔ ผู๎เรียนคดิเป็นทําเป็น ๑๐.๐๐ 8.๘3 ด ี
ตัวบํงช้ีที ่๕ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู๎เรียน ๒๐.๐๐ 16.๕5 ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่๖ ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสาํคัญ ๑๐.๐๐ 8.๐๐ ด ี
ตัวบํงช้ีที ่๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ 4.3๐ ด ี
ตัวบํงช้ีที ่๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต๎น
สังกัด 

๕.๐๐ 4.88 ดีมาก 

กลุ่มตังบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบํงช้ีที ่๙ ผลการพัฒนาให๎บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ 4.๐๐ ด ี

ตัวบํงช้ีที ่๑๐ ผลการพัฒนาตามจดุเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อน 
เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบํงช้ีที ่๑๑ ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสํงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที ่๑๒ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสูํความเป็นเลิศที่สอดคล๎องกับแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘9.83 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบํงช้ี ตั้งแต ํ๘๐ คะแนนข้ึนไป     ใชํ     ไมํใชํ 
 มีตัวบํงช้ีทีไ่ด๎ระดับดีขึ้นไปอยํางน๎อย ๑๐ ตัวบํงช้ี จาก 12 ตัวบํงช้ี     ใชํ     ไมํใชํ 
 ไมํมตีัวบํงช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต๎องปรับปรุงหรือต๎องปรับปรุงเรํงดํวน   ใชํ     ไมํใชํ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศกึษา    ไมสํมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 



๑๐ 
 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
ระดับการศกึษาปฐมวัย 
1.ประเด็นที่คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่เสนอแนะ 
 การปรับพฤติกรรมการเลํนรุนแรงกับเพ่ือน 
2.กระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน 
 2.1จัดกิจกรรมลดพฤติกรรมการเลํนรุนแรงกับเพ่ือน เชํน 
    - กิจกรรม Cooking 
    -กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ใน/นอกสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
    -จัดกิจกรรมสนามเด็กเลํน BBL 
    -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนผํานกิจกรรม 6 หลัก 
3.ผลจากการดําเนินงานของโรงเรียน 
 ผลจากการจัดกิจกรรมเด็กมีพฤติกรรมการเลํนกับเพ่ือนที่ดีขึ้น มีความสนใจในกิจกรรมที่ครูผู๎สอน
จัดขึ้นในการเรียนการสอน  
ระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.ประเด็นที่คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่เสนอแนะ 
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนให๎สูงขึ้น 
2.กระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน 
 2.1 จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.2 โรงเรียนจัดคํายพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net และ nt ในระดับเครือสถานศึกษา
เวียงหนองลํอง 
3.ผลจากการดําเนินงานของโรงเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ o-net สูงขึ้นกวําระดับสังกัดและระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์ 
คุณภาพของ
เด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพ
แข็งแรง และมีพัฒนาการ ด๎านการเคลื่อนไหว 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา 
เรียนรู๎ และสร๎างสรรค์  

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด๎านภาษาและการ
สื่อสาร 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์และ
จิตใจ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคมและ
คุณธรรม 

  

มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหาร
จัดการสถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และคํานิยมของ 
สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเปูาหมายของ
สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู๎บริหารสถานศึกษามีภาวะผู๎นําทาง
วิชาการและบริหารจัดการด๎วยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู๎บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ การนิเทศคร ูและการประเมินการ
ปฏิบัติงานอยํางเป็นระบบ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช๎สื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู๎อยํางเพียงพอและ
ปลอดภัย  

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล๎อม แหลํงเรียนรู๎
ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ปูองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝูาระวัง การคัดกรอง
เบื้องต๎นสําหรับเด็กท่ีต๎องการความชํวยเหลือ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร๎างเครือขํายและการมีสํวน
รํวมของผู๎ปกครอง ชุมชน และหนํวยงานภายนอก 
 

  



๑๒ 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๓ 
การพัฒนา
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู๎  

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 
พึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอยําง
เป็นระบบและตํอเนื่อง 

 
 

 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัด 

ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพ
แข็งแรง และมีพัฒนาการ ด๎านการเคลื่อนไหว 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญา 
เรียนรู๎ และสร๎างสรรค์  

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด๎านภาษาและ
การสื่อสาร 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์และ
จิตใจ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคมและ
คุณธรรม 

๔   

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๕ ตัวชี้วัด 
• อยูํระหวํางการพัฒนา จํานวน – ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑ 
เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกายสมวัย มีบันทึกการเจริญเติบโต และพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล มี

น้ําหนักสํวนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข ทักษะการเคลื่อนไหว มีความ
คลํองแคลํวประสานสัมพันธ์และทรงตัวได๎ ใช๎กล๎ามเนื้อมัดเล็ก ใช๎มือกับตาประสานสัมพันธ์ได๎เหมาะสมตามวัย รู๎จัก
ดูแลรักษาความสะอาดของรํางกายและชํองปาก ชํวยเหลือตนเองได๎ในการทํากิจกรรมทั้งในและนอกห๎องเรียน การ
ทํากิจวัตรประจําวันได๎รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได๎หลากหลายชนิด ได๎รับการตรวจสุขภาพเป็นประจําทุกปี
จากโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจําตําบล ให๎เด็กได๎เลํนเครื่องเลํนสนามตามความสนใจอยํางอิสระ จัดกิจกรรม
พัฒนากล๎ามเนื้อมัดเล็กเด็กสามารถบอกเลําเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลในครอบครัว บุคคลอ่ืนที่ตนรู๎จัก สถานที่



๑๓ 
 
ที่รู๎จัก สิ่งแวดล๎อมรอบ ๆ ห๎องเรียน มีความสามารถในการคิดรวบยอด สามารถเลําประสบการณ์ เลําเรื่องของ
ตนเองให๎ผู๎อืน่เข๎าใจได๎ มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ การนับจํานวน การคิดคํานวณขั้นพ้ืนฐาน สามารถสังเกต จําแนก
สิ่งของและเปรียบเทียบจํานวนสิ่งของที่เหมือนกันและแตกตํางกัน เข๎าใจมิติสัมพันธ์ของพ้ืนที่ การกะประมาณ เวลา 
และการเรียงลําดับเหตุการณ์ตําง ๆการคิดแก๎ปัญหาระหวํางทํากิจกรรมในห๎องเรียน และสามารถสร๎างผลงานตาม
จินตนาการและความคิดสร๎างสรรค์ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพ่ือฝึกทักษะการเลําเรื่องตนเอง การเลํา
ประสบการณ์ ฝึกการลําดับเหตุการณ์ตําง ๆ มีพัฒนาการด๎านภาษาและการสื่อสารตามเปูาหมายที่สถานศึกษา
กําหนด สามารถฟัง พูด สื่อสารโต๎ตอบได๎เหมาะสมกับวัย ใช๎ภาษาที่สุภาพ สื่อสารบอกความต๎องการของตนเอง 
ตอบคําถามได๎อยํางเข๎าใจ รู๎จักการตั้งคําถามในเรื่องที่ตนเองสงสัย สามารถเลําเรื่องตําง ๆ ได๎อยํางตํอเนื่อง แสดง
ความคิดเห็น สื่อความหมาย บอกความต๎องการด๎วยคําพูดและทําทางในขณะทํากิจกรรมตําง ๆ มีทักษะในการเลํา
เรื่องจากภาพที่ตนเองวาด รู๎จักสัญลักษณ์จราจร ปูายบอกเส๎นทางสามารถอํานและสะกดคําอยํางงําย ๆ ได๎ รวมทั้ง
การลําดับภาพเหตุการณ์ตําง ๆ ตามลําดับกํอนหลังได๎ ใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู๎สอดคล๎องกับหนํวย
การเรียนในแผนการจัดประสบการณ์ เด็กมีความสุข รําเริง แจํมใส รู๎สึกมั่นคงปลอดภัย ทํากิจกรรมทั้งในและนอก
ห๎องเรียนรํวมกับเพ่ือนได๎อยํางมีความสุข ยิ้มแย๎มแจํมใส มีความรู๎สึกอบอํุนเหมือนอยูํที่บ๎านตนเอง แสดงออกทาง
อารมณ์ได๎อยํางเหมาะสมกับวัย อยากเรียนรู๎ในสิ่งแปลกใหมํอยูํเสมอ มีความรู๎สึกที่ดีตํอตนเองและผู๎อ่ืน ไมํกลั่น
แกล๎งผู๎อ่ืน มีความมั่นใจในตนเอง กล๎าแสดงออก กล๎าพูด หรือบอกความรู๎สึก ความต๎องการรู๎จักการยับยั้งชั่งใจ 
อดทนในการรอคอยรับบริการตําง ๆ โดยเข๎าแถวตามลําดับกํอนหลัง เด็กมีความสนใจ และเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ 
ได๎อยํางเหมาะสม ปรับตัวเข๎ากับสถานการณ์ได๎ตามวัย มีการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวประกอบจังหวะกิจกรรมดนตรี 
กิจกรรมร๎อง เลํน เต๎น รํา การเลํนเครื่องเลํนสนาม การละเลํนพ้ืนบ๎าน กิจกรรมให๎เด็กเลํานิทานตามจินตนาการ
ด๎วยสมุดภาพหรือหนังสือนิทาน กิจกรรมเลํนเสรี การเลํนตามมุมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ๎งกิจกรรมออก
กําลังกาย กิจกรรมเกมการศึกษา เน๎นให๎เด็กได๎ทํากิจกรรมกลุํมรํวมกับเพ่ือน มีทักษะการเป็นผู๎นํา ผู๎ตามที่ดีปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขในการทํากิจกรรมและข๎อตกลงของห๎องเรียน เด็กมีคํานิยมที่พึงประสงค์ มีความเมตตา กรุณา เห็นใจ
ผู๎อ่ืน ไมํรังแกเพ่ือนหรือสัตว์เลี้ยง รํวมในกิจกรรมจิตอาสา รู๎จักแบํงปัน มีวินัยในตนเอง ตรงตํอเวลา มีความ
รับผิดชอบงานที่ได๎รับมอบหมาย มีความซื่อสัตย์ มีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม มีพัฒนาการผลการประเมินด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
อยํางตํอเนื่องและเป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนด ๒ ปีการศึกษาติดตํอกัน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เด็กควรได๎รับการพัฒนาทักษะด๎านภาษาและการสื่อสารอยํางตํอเนื่องและทั่วถึงทุกคนมากขึ้น  เปิดโอกาส
ให๎เด็กได๎ฝึกพูดนําเสนอผลงานของตนเองหน๎าชั้นเรียน เชํน อธิบายผลงานการปั้นดินน้ํามัน ภาพวาด อธิบายวิธีการ
เลํนหรือการทํากิจกรรมตําง ๆ ควรมีแนวทางพัฒนาด๎านการใช๎ภาษา โดยพัฒนาผํานการอํานให๎ฟัง อํานด๎วยกัน 
และอํานเองเน๎นให๎เด็กพัฒนาทักษะการใช๎คําพูดเพ่ือการสื่อสาร เชํน การพูดแสดงความรู๎สึก การแสดงความคิดเห็น 
การเลําเรื่องราวที่พบเห็นมา การเลําสิ่งที่คิด การเลํานิทาน การตํอคําสัมผัสกลอน ทํองบทร๎องเลํน เลํนกับคําที่สนุก
และไมํจําเป็นต๎องมีความหมาย และเลํนละคร เป็นต๎น เน๎นให๎เด็กได๎ฝึกเขียนตัวหนังสือและข๎อความเมื่อเด็กพร๎อม 
ควรใช๎บทเพลงและเรื่องเลําของท๎องถิ่นเป็นสิ่งกระตุ๎นให๎เด็กสนใจพัฒนาภาษาของตนเอง มีการพัฒนาให๎เด็กมี
พัฒนาการทักษะด๎านภาษาและการสื่อสารตามเปูาหมายที่สถานศึกษากําหนด เพ่ือสํงเสริมให๎เกิดเป็นแบบอยํางที่ดี 
(Best Practice) โดยกําหนดเป็นจุดเน๎นหรือเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีการเผยแพรํประชาสัมพันธ์จนเป็นที่
ยอมรับของคนท่ัวไปและสํงเสริมให๎หนํวยงานภายนอกเข๎ามาศึกษาดูงานเพ่ือนําไปใช๎อยํางตํอเนื่อง 

 



๑๔ 
 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๐ ตัวชี้วัด) 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และคํานิยม
ของสถานศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเปูาหมายของ
สถานศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู๎บริหารสถานศึกษามีภาวะผู๎นํา
ทางวิชาการและบริหารจัดการด๎วยหลักธรร
มาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู๎บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมิน
การปฏิบัติงานอยํางเป็นระบบ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช๎สื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู๎อยํางเพียงพอและ
ปลอดภัย  

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล๎อม แหลํง
เรียนรู๎ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว
ทางการปูองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝูาระวัง การคัด
กรองเบื้องต๎นสําหรับเด็กท่ีต๎องการความ
ชํวยเหลือ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร๎างเครือขํายและการมี
สํวนรํวมของผู๎ปกครอง ชุมชน และหนํวยงาน
ภายนอก 

๔   

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๑๐ ตัวชีว้ัด 
• อยูํระหวํางการพัฒนา จํานวน - ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒ 
สถานศึกษาได๎กําหนดวิสัยทัศน์ ได๎แกํ “โรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อยเป็นโรงเรียนคุณภาพ มีการบริหารจัดการ

แบบมีสํวนรํวม เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มี คุณภาพตามมาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม น๎อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”เอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ“โรงเรียนสํงเสริมศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ คือ “มีความรู๎ เชิดชู



๑๕ 
 
วัฒนธรรม”โดยมี โครงการสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา โครงการกํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน
การดําเนินงานของสถานศึกษา โครงการวางแผนการบริหารและจัดการข๎อมูลสารสนเทศ มีการวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอํอนอุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอยํางเป็นระบบเพ่ือให๎สอดคล๎องกับบริบทและความ
ต๎องการของเด็ก ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจําปี  ประกอบด๎วย
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๔ กลยุทธ์และเปูาหมายการพัฒนาที่สามารถวัดความสําเร็จได๎ มีเอกสารการประกาศ คํา
เปูาหมายการพัฒนาในแตํละปีการศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกาศให๎
สาธารณชนรับทราบผํานรายงานการประเมินตนเอง มีการจัดทําแผนงานพัฒนาผํานแผนปฏิบัติการประจําปี 
กําหนดโครงการ/กิจกรรมครอบคลุมการพัฒนาทุกมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มีผู๎รับผิดชอบการ
ดําเนินงานอยํางชัดเจน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ และสรุปผลการประเมิน
เมื่อสิ้นปีการศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจของทุกภาคสํวนอยูํในระดับดีมากทุกปี ผู๎บริหารสถานศึกษามีภาวะ
ผู๎นํา มีความรู๎ความเข๎าใจหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นผู๎นําในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วางแผนการจัดทําโครงสร๎างการบริหารงานที่เป็นระบบ ใช๎การ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสะท๎อนความรับผิดชอบตํอคุณภาพและสวัสดิภาพของเด็ก ครอบคลุมทั้ง ๖ 
หลัก จากการดําเนินงานดังกลําวสํงผลให๎ทุกฝุายมีความเชื่อมั่น  ให๎การยอมรับตํอความเป็นผู๎นําทางวิชาการ 
โดยเฉพาะผู๎ปกครองที่ให๎ความรํวมมือในการดําเนินงานของสถานศึกษามาโดยตลอดนอกจากนี้ยังมีการสํงเสริมให๎
ครูใช๎กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) อยํางเป็นระบบ ทําให๎เกิดการพัฒนาคุณภาพการ
จัดประสบการณ์อยํางตํอเนื่อง ครูทุกคนได๎รับการสํงเสริมให๎มีความเชี่ยวชาญด๎านการจัดประสบการณ์ที่สํงผลตํอ
คุณภาพของเด็ก ครูเข๎ารับการอบรมพัฒนาตรงกับความต๎องการ ได๎รับการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 
(PLC) นําความรู๎ทักษะจากการอบรมมาพัฒนาเด็ก มีการสํงเสริมให๎ครูเข๎ารับการอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎การจัดการเรียนรู๎ให๎เหมาะสมกับเด็กและบริบทของชุมชน จัดให๎มีการนิเทศ ประเมินผลการ
จัดการประสบการณ์การเรียนรู๎ของครู โดยมีการวางแผนงานจัดทําปฏิทินการนิเทศทั้งกํอน ระหวําง และหลังการ
จัดประสบการณ์ มีการบันทึกผล การให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือใช๎ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ครั้งตํอไปมีการ
กําหนดให๎ครูจัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกสิ้นปีการศึกษา เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลในการวางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา มีการชํวยเหลือแนะนํา สํงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทางวิชาชีพของครูอยํางสม่ําเสมอผํานกิจกรรมPLC 
โดยกําหนดแนวทางการกํากับติดตามการดําเนินงานในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๒ โดยยึดวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) มีการประเมินคุณภาพ
ภายใน สรุปและรายงานตํอผู๎ที่เกี่ยวข๎อง และหนํวยงานต๎นสังกัด นําผลการประกันคุณภาพภายในและภายนอกมา
เป็นข๎อมูลในการวางแผนแก๎ไข ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานอยํางตํอเนื่อง สถานศึกษาจัดสภาพแวดล๎อมภายใน 
และภายนอกห๎องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของเด็ก ในห๎องเรียนมีมุมเสริมประสบการณ์ มีเครื่องใช๎สํวนตัวของ
เด็กที่สะอาด เป็นระเบียบหยิบใช๎งํายและสะดวก ภายในบริเวณห๎องเรียนติดตั้งมุ๎งลวด มีอากาศถํายเทสะดวกมี
ความสวํางเพียงพอ มีที่แปรงฟัน อํางล๎างมือที่มีความสูงพอดีสําหรับเด็ก สะอาด ใช๎ได๎สะดวกและปลอดภัยตํอเด็ก 
มีเครื่องเลํนสนามเพียงพอ จัดอาหารกลางวันที่มีคุณคําทางโภชนาการมีตารางอาหารกลางวันประจําสัปดาห์ จัดหา
น้ําดื่ม น้ําใช๎ที่สะอาด สถานที่รับประทานอาหาร ห๎องน้ํา ห๎องส๎วม และมุมของใช๎สํวนตัวของเด็กที่ถูกสุขลักษณะ มี
มุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับการปฐมพยาบาลเด็ก มีการตรวจสุขภาพอนามัย
ประจําวันกํอนเข๎าห๎องเรียนมีบริการตรวจสุขภาพรํางกายและสุขภาพชํองปากประจําปี มีการปูองกันความเจ็บปุวย
ของเด็ก จัดหาวัคซีนตามวัยของเด็ก และเฝูาระวังโรคติดตํอ และจัดกิจกรรมออกกําลังกาย กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ มีการติดตามเฝูาระวังปูองกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ กําหนดแนวทางการปูองกันอัคคีภัย การปูองกัน
อุบัติเหตุจากการทํากิจวัตรประจําวันโดยการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครองและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ครูทุกคนมีความเข๎าใจ



๑๖ 
 
เด็กเป็นรายบุคคล ดูแล และเอาใจใสํอยํางใกล๎ชิด มีการคัดกรองเด็ก และชํวยเหลือ ดูแล ติดตามและ ประเมินผล
พัฒนาการอยํางใกล๎ชิด มีการปรึกษาหารือรํวมกับผู๎ปกครอง เพ่ือหาสาเหตุและวิธีแก๎ปัญหาของเด็กอยูํเสมอ 
สถานศึกษามีการสร๎างภาคีเครือขํายความรํวมมือที่ประกอบด๎วยผู๎แทนผู๎ปกครอง ผู๎ทรงคุณวุฒิในชุมชน หนํวยงาน
ราชการในพ้ืนที่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู๎แทนกลุํมอาชีพในชุมชน มีการจัดประชุมเพ่ือสร๎างความรู๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  เปิดโอกาส
ให๎มีสํวนรํวมในการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบครบวงจรเริ่มจากรํวมวางแผนงานพัฒนา จัดทําวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และคํานิยมในการพัฒนา จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา๕ ปี แผนปฏิบัติการประจําปี รํวมในกิจกรรมตาม
โครงการตําง ๆ รํวมกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและรํวมวิเคราะห์ผลเพ่ือนํามาวางแผนพัฒนาการ
ดําเนินงาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

สถานศึกษาควรมีการพัฒนางานในหลาย ๆ ด๎าน เพ่ือให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์และเปูาหมายของ
สถานศึกษาโดยจัดทําแผนการสื่อสารวิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ เพ่ือให๎ครูและผู๎ปกครองเข๎าใจอยํางถํองแท๎และนําไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน จัดทํากิจกรรมที่เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจพอเพียงอยํางตํอเนื่อง เชํน การ
จัดงานวัฒนธรรมประจําปีหรือโครงการสํงเสริมการทําเกษตรกรรมในสถานศึกษา เปิดโอกาสให๎ผู๎ปกครองและ
ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมตําง ๆ มากขึ้น ควรมีการวางแผนการพัฒนาและการติดตามผลการดําเนินงาน มี
การประเมินและปรับปรุงแผนให๎ยืดหยุํนตามสถานการณ์และความต๎องการของผู๎เรียนอยํางทันตํอเหตุการณ์ ควร
พิจารณาการใช๎สื่อการเรียนรู๎และเทคโนโลยีสารสนเทศอยํางเหมาะสมและประหยัด  ควรมีการปรับปรุงโครงสร๎าง
การบริหารงานให๎มีความเป็นระบบ และมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจการนิเทศและประเมินผลการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู๎ของครูควรมีการติดตามและให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับที่ชํวยให๎ครูสามารถปรับปรุงการสอนได๎
อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้นควรพัฒนาระบบการสื่อสารกับผู๎ปกครองให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น  เพ่ือให๎ผู๎ปกครอง
สามารถเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนานักเรียนได๎อยํางเต็มที่ ควรจัดทําระบบการติดตามและประเมินผลพัฒนาการ
ของเด็กอยํางเป็นระบบ เชํนการใช๎แอปพลิเคชันหรือระบบออนไลน์เพ่ือบันทึกและติดตามข๎อมูล  รวมถึงจัดทํา
รายงานพัฒนาการของเด็กให๎กับผู๎ปกครองอยํางสม่ําเสมอ และมีการประชุมรายงานผลและวางแผนพัฒนารํวมกับ
ผู๎ปกครอง ควรเน๎นความหลากหลายและความครบถ๎วน เพ่ือให๎เด็กได๎รับการพัฒนาทักษะในทุก ๆ ด๎าน อยํางมี
ประสิทธิภาพ อยํางตํอเนื่องไมํน๎อยกวํา ๓ ปี และพัฒนาจนเกิดเป็นแบบอยํางที่ดี (Best Practice) ตํอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (๓ ตัวชี้วัด) 

ตัวช้ีวัด 

ระดับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู๎  

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็ก
อยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 

๔   

 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็ก 
ปฐมวัย 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓ ตัวชี้วัด 
• อยูํระหวํางการพัฒนา จํานวน - ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓ 
ครูมีการจัดกิจกรรมการบูรณาการสํงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และประสบการณ์สําคัญที่เหมาะสม

กับวัยและพัฒนาการของเด็ก สอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมสํงเสริมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมผํานกิจกรรมการเรียนรู๎ในกิจวัตร
ประจําวัน ใช๎การจัดประสบการณ์การเรียนรู๎แบบ Active Learning มีการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎
แบบบูรณาการในหนํวยการเรียนรู๎ตําง ๆ ที่มีทั้งความคิดรวบยอด ทักษะ สาระการเรียนรู๎ และประสบการณ์สําคัญ
ของเด็ก เพ่ือให๎เด็กได๎เรียนรู๎ผํานการทํากิจกรรมที่หลากหลาย จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เด็กได๎ร๎องเพลง 
ทําทําทางประกอบเพลงและเป็นผู๎นํา ผู๎ตามที่ดี กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เด็กได๎เลํนบทบาทสมมุติตามตัวละคร
ในนิทาน กิจกรรมสร๎างสรรค์เด็กได๎ปั้นดินน้ํามัน/วาดภาพสัตว์ในตัวละคร เกมการศึกษา เด็กได๎เลํนจับคูํภาพสัตว์ 
จากการทํากิจกรรมที่หลากหลายจะชํวยให๎เด็กได๎คิดและสร๎างองค์ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการ
ด๎านสังคมสมวัย เชํน การสํงเสริมประชาธิปไตยในเด็กปฐมวัย เพ่ือปลูกฝังในเรื่องระบอบประชาธิปไตยให๎กับเด็ก
ผํานประสบการณ์จริง และปฏิบัติกิจกรรมอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุขทั้งกลุํมเล็กและกลุํมใหญํ  เด็กรู๎จักการ
แบํงปัน รอคอย การให๎อภัยชํวยเหลือผู๎อ่ืนใช๎กิจกรรมเสริมประสบการณ์ การเลํานิทานคุณธรรม เป็นต๎น รวมทั้งมี
การบันทึกผลการจัดประสบการณ์เพ่ือนําไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู๎ของเด็กอยํางตํอเนื่อง  สถานศึกษามีการ
แตํงตั้งให๎ครูรํวมเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่เน๎นการเลํนที่สํงเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด๎าน
ผํานการบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู๎ด๎วยประสาทสัมผัสและการลงมือปฏิบัติ  มีการดําเนินการจัด
ประสบการณ์ตามแผน มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ และประเมินพัฒนาการของเด็กอยํางเป็นระบบ
ตํอเนื่อง รวมทั้งมีการประเมินผลการใช๎หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ทุกปีการศึกษา โดยมีคณะ
กรรมดําเนินงานที่เปิดโอกาสให๎ทุกฝุายมีสํวนรํวม เพ่ือให๎หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณ์มีความ
ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์มากขึ้น ครูจัดทําบันทึกหลังการจัดประสบการณ์บันทึกพัฒนาการ และการ
เจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล ครอบคลุมพัฒนาการทุกด๎าน โดยใช๎เครื่องมือที่หลากหลายเชํน แบบสังเกต
พฤติกรรมเด็ก บันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก แบบประเมินของผู๎ปกครอง รายงานผลการประเมินผลคุณภาพของเด็ก



๑๘ 
 
ในรูปแบบคําร๎อยละ และระดับคุณภาพ เพ่ือนํามาเปรียบเทียบกับคําเปูาหมายที่กําหนดไว๎  เพ่ือนําข๎อมูลมาใช๎
วางแผนพัฒนาคุณภาพของเด็ก และเป็นข๎อมูลในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาเด็กในปีตํอไป
เชํน การปรับปรุงการจัดกิจกรรม จัดทํากิจกรรมใหมํ ๆ เพ่ิมเติม ปรับคําเปูาหมายการพัฒนา การจัดหาสื่อการ
เรียนรู๎ที่มีความเหมาะสมมากขึ้น เป็นต๎น มีการรายงานผลการประเมินให๎ผู๎ปกครองได๎รับทราบทุกภาคเรียน เพ่ือ
วางแผนในการพัฒนาเด็กรํวมกันอยํางตํอเนื่อง และมีการดําเนินงานพัฒนาอยํางตํอเนื่องไมํน๎อยกวํา ๒ ปี  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ครูควรมีการประเมินผลการใช๎หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎โดยใช๎เครื่องมือการ
ประเมินที่ครอบคลุมและสอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษามากขึ้น เปิดโอกาสให๎ผู๎ปกครอง ชุมชน ตัวแทนองค์กร
ภายนอกผู๎ทรงคุณวุฒิในชุมชน มีสํวนรํวมดําเนินการ มีการนําผลการประเมินมาวิเคราะห์ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพ่ือพัฒนาสาระการเรียนรู๎ ควรบูรณาการสาระท๎องถิ่นให๎มีความทันตํอเหตุการณ์ และใช๎สื่อการ
สอนให๎มีความหลากหลาย รวมทั้งครูควรยกระดับการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทาง
วิชาชีพ (PLC :Professional Learning Community) โดยอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การทํางานรํวมกันด๎วย
สัมพันธภาพที่ดีเพ่ือสํงเสริมให๎มีคํานิยมที่มีเด็กเป็นเปูาหมายสําคัญ และนําผลไปใช๎ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย รวมทั้งพัฒนากระบวนการดําเนินงานดังกลําวจนเป็นที่ยอมรับของหนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงาน
ภายนอก เกิดเป็นแบบอยํางที่ดี(Best Practice) มีการดําเนินงานอยํางเป็นระบบตํอเนื่องสํงผลดีตํอคุณภาพของเด็ก 
และรายงานผลหรือประชาสัมพันธ์ผํานสื่อตําง ๆ โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ สามารถให๎บริการศึกษาดูงานของ
สถานศึกษาท่ีมีความสนใจตํอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบห้าสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก เป็นไปตาม 

มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์
ของ การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู๎เรียนมี
สมรรถนะนะตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู๎เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู๎เรียนสามารถ
นําตนเองในการเรียนรู๎ 

  

มาตรฐานที่ ๒  การ
พัฒนา คุณภาพการ 
บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์         
พันธกิจ และคํานิยมของ 
สถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย 
ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 
สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู๎บริหาร
สถานศึกษามีภาวะผู๎นําทาง
วิชาการ และบริหารจัดการ
ด๎วยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและ
การดําเนินงานด๎านการพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการ
นิเทศการปฏิบัติงานของครู
และ บุคลากรทางการศึกษา
อยํางเป็นระบบ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช๎สื่อ 
อุปกรณ ์ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัด
สภาพแวดล๎อม อาคารสถานที่ 

  



๒๐ 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก เป็นไปตาม 

มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการพัฒนา 

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ แนวทางการ
ปูองกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและ
กระบวนการชํวยเหลือผู๎เรียน 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร๎าง
เครือขํายผู๎ปกครอง องค์กร 
และชุมชน เพ่ือความรํวมมือใน
การสนับสนุนการจัดการ 
เรียนรู๎และพัฒนาผู๎เรียน 

  

มาตรฐานที่ ๓  การ
พัฒนา คุณภาพการ 
จัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบ
หลักสูตรและแผนการจัดการ 
เรียนรู๎ที่เสริมสร๎างสมรรถนะ
นะและคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎ที่เสริมสร๎าง 
สมรรถนะนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียน อยํางเป็นระบบและ
ตํอเนื่อง 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  (๓ ตัวช้ีวัด) 
ตัวช้ีวัด ระดับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก ที่ได้รับ  
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู๎เรียนมีสมรรถนะนะ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร สถานศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู๎เรียนสามารถนําตนเอง
ในการเรียนรู๎ 

4   

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   
 • เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓ ตัวชี้วัด   
• อยูํระหวํางการพัฒนา จํานวน   - ตัวชี้วัด  

  
ผลการด าเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑   

ผู๎เรียนมีทักษะการอําน การเขียนเหมาะสมตามระดับชั้น สื่อสารถํายทอดความคิดทัศนะของตนเอง 
นําเสนอ ผลงานของตนเอง รู๎จักแก๎ไขลดความขัดแย๎งในระหวํางการสื่อสารได๎  คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิด
สร๎างสรรค ์ในการทํา กิจกรรมตําง ๆ รํวมกันออกแบบวิธีการทํางานกลุํม แยกแยะสิ่งที่จะพิจารณาโดยอาศัยความรู๎ 
ความคิด และประสบการณ์ ของตนเพ่ือนําไปสูํการตัดสินในการปฏิบัติด๎วยความเหมาะสมมีหลักการและเหตุผล มี
วิจารณญาณในการตรวจสอบ ผลงานของตนเอง อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก๎ปัญหานําไปประยุกต์ใช๎ใน
สถานการณ์ตําง ๆ ได๎ นําทักษะการอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนและการเรียนรู๎ด๎วยตนเองไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎  ใช๎สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค๎นข๎อมูล   จากสื่ออินเทอร์เน็ต มีผลการประเมินสมรรถนะของผู๎เรียนบรรลุตาม
เปูาหมายอยํางตํอเนื่อง สถานศึกษาดําเนินโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการอํานออก เขียนได๎ 
โครงการห๎องเรียนคุณภาพ โครงการสํงเสริมนิสัยรักการอําน และพัฒนาห๎องสมุดมีชีวิต โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการคํายวิชาการ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ โครงการวันภาษาไทยแหํงชาติ 
พัฒนาทักษะการคิดโดยใช๎กิจกรรมการวิเคราะห์โจทย์ปัญหา ประดิษฐ์ของจากวัสดุเหลือใช๎ เขียนเรื่องจากภาพ มี
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  มีจิตสํานึกของความเป็นไทย ซื่อสัตย์ มี
วินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา มีทักษะใฝุเรียนรู๎  ด๎วยตนเองผํานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ เรียนรู๎การอยูํอยํางพอเพียง มีเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ  มีจิตสาธารณะ ชอบชํวยเหลือผู๎อ่ืน 
ประเมินผลโดยครูประจํากลุํมสาระการเรียนรู๎รํวมกับครูประจําชั้น มีผลการประเมิน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียนบรรลุตามเปูาหมายอยํางตํอเนื่องทุกปีการศึกษาปี  สถานศึกษาจัดทํา
โครงการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม โครงการเข๎าคํายคุณธรรม จริยธรรม โครงการวันสําคัญ โครงการสํงเสริมและ
พัฒนาประชาธิปไตย   ในโรงเรียน โครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมหน๎าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพระ
สอนศีลธรรมทุกวันศุกร์ กํากับ ติดตาม ประเมินโดยใช๎เครื่องมือที่ใช๎ในการวัดและประเมินที่หลากหลาย ผู๎เรียน
สามารถนําตนเองในการเรียนรู๎ สามารถ เชื่อมโยงองค์ความรู๎และประสบการณ์มาใช๎ในการสร๎างสรรค์สิ่งใหมํ  ๆ ใน
รูปของโครงงานชิ้นงานด๎วยการเรียนรู๎  ด๎วยตนเอง ทํากิจกรรมตามความสนใจโดยใช๎สื่อหนังสือในห๎องสมุด สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วางแผนการเรียนรู๎  อยํางเป็นระบบ กําหนดเปูาหมาย วิธีการ การประเมินผล การบันทึกผล
การเรียนรู๎ และทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ของตนเองอยํางตํอเนื่อง มีผลงานเชิง



๒๒ 
 
ประจักษ์เป็นชิ้นงานจากการทําโครงงานคุณธรรมมีผลการประเมินความสามารถในการสร๎างนวัตกรรมด๎านผู๎เรียน  
มีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู๎   และประสบการณ์มาใช๎ในการสร๎างสรรค์สิ่งใหมํ ๆ ในรูปของโครงงาน
ชิ้นงานบรรลุตามเปูาหมายอยํางตํอเนื่อง  ทุกปีการศึกษา มีการจัดทําโครงการสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง 
กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอําน เชํน กิจกรรมพัฒนา ห๎องสมุดและสํงเสริมการค๎นคว๎าความรู๎จากห๎องสมุด 
กิจกรรมบันทึกการอําน กิจกรรมฟัง พูด อําน เขียน กิจกรรม สํงเสริมการสืบค๎นข๎อมูลจากอินเทอร์เน็ต การจัดการ
เรียนรู๎โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยในระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๑ ถึง ๒ การจัดการเรียนรู๎โดยใช๎โครงงาน
คุณธรรม ครูประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลให๎ผู๎ปกครองและผู๎เรียนรับทราบเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนอยําง
ตํอเนื่อง     
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   

 ๑) สถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาผู๎เรียนด๎านสมรรถนะนะที่จําเป็นตามหลักสูตรโดยครูเพ่ิมเติมการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช๎ปัญหาเป็นฐานโดยครูให๎เด็กรํวมแก๎ปัญหาที่พบในสถานศึกษา เชํน จัดกิจกรรมให๎
ผู๎เรียน รํวมกันแก๎ปัญหาขยะในสถานศึกษา (กระดาษ ขวดพลาสติก ถุงนม) ครูให๎ผู๎เรียนรํวมกันสืบค๎นหาข๎อมูลเพ่ือ
วางแผนการแก๎ปัญหานําไปสูํการดําเนินกิจกรรมโครงงาน ให๎ผู๎เรียนได๎ดําเนินการ อภิปราย รายงานผล ประเมินผล
การดําเนินงาน รํวมกัน ซึ่งครูสามารถใช๎กิจกรรมโครงงานพัฒนาสมรรถนะผู๎เรียนได๎ครบทั้ง  ๕ ด๎าน นอกจากนี้
สถานศึกษายังสามารถ ดําเนินการในรูปแบบของโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู๎เรียนโดยใช๎ปัญหาเป็น
ฐานในทุกระดับชั้น มีการดําเนินการอยํางตํอเนื่องและพัฒนากระบวนการดําเนินงานโครงการจนเกิดเป็นแบบอยําง
ที่ด ี(Best Practice)   

๒) สถานศึกษาควรพัฒนาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เพ่ือให๎ไปสูํการเป็นแบบอยํางที่ดี 
ในด๎านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู๎เรียนในสถานศึกษา เชํน การพัฒนานวัตกรรมการดําเนินงานโครงการ
โรงเรียน คุณธรรม การพัฒนานวัตกรรมสร๎างสรรค์คนดีของผู๎บริหารและครู การพัฒนารูปแบบการดําเนินโครงงาน
คุณธรรม  ในสถานศึกษาให๎มีความยั่ งยืน  เป็นต๎น โดยมีการดําเนินการอยํางตํอเนื่อง  และเผยแพรํ
กระบวนการพัฒนาที่เป็น นวัตกรรม หรือแบบอยํางที่ให๎กับสถานศึกษาในเครือขํายตํอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวชี้วัด) 
ตัวช้ีวัด ระดับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก ที่ได้รับ  
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
คํานิยมของสถานศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์
และแผนงานสอดคล๎อง กับวิสัยทัศน์
และพันธกิจ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู๎บริหารสถานศึกษามี
ภาวะผู๎นําทางวิชาการและ บริหาร
จัดการด๎วยหลักธรรมาภิบาล 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการ
ดําเนินงานด๎านการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาอยํางเป็นระบบ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช๎สื่อ อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือ สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล๎อม 
อาคารสถานที่ ปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ 
แนวทางการปูองกันโรค อุบัติภัย ภัย
พิบัติ 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการ
ชํวยเหลือผู๎เรียน 

4   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร๎างเครือขําย
ผู๎ปกครอง องค์กร และ ชุมชน เพ่ือ
ความรํวมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู๎และ พัฒนาผู๎เรียน 

4   

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 • เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๑๐ ตัวชีว้ัด   
• อยูํระหวํางการพัฒนา จํานวน   -    ตัวชี้วัด 
 
 
 



๒๔ 
 

ผลการด าเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒   
สถานศึกษามีการกําหนดวิสัยทัศน์ ได๎แกํ “ผู๎เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย 

น๎อมนําเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรมืออาชีพ ภายใต๎การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ” มีพันธกิจที่
สถานศึกษากําหนดชัดเจน จํานวน ๖ ข๎อ สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา ความต๎องการของชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแหํงชาติ กําหนดเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดเน๎น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
แผนงาน/โครงการ งบประมาณและมีการลงนามที่ชัดเจน สนองนโยบายทันตํอการเปลี่ยนแปลง กําหนดคํานิยม 
ได๎แกํ “ซื่อสัตย์ มีวินัย  ใฝุเรียนรู๎ อยูํอยํางพอเพียง เป็นบุคคลจิตสาธารณะ” โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง 
จุดอํอน อุปสรรคและโอกาส ในการพัฒนาอยํางเป็นระบบ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ และสรุปผลการประเมินเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
เปิดโอกาสให๎ทุกฝุายรํวม   ในการประเมินผล และนําผลการประเมินมารํวมกันวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนาใน
ปีถัดไปอยํางตํอเนื่อง นอกจากนี้ สถานศึกษาให๎ความสําคัญกับการประกันคุณภาพภายนอก โดยมีการนํา
ข๎อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพภายนอก มาใช๎ปรับปรุงพัฒนาอยํางตํอเนื่อง เน๎นการบริหารงานแบบมีสํวน
รํวมมีการบริหารโดยใช๎ 1T3P-CA Model เป็นรูปแบบ การบริหารสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นมนุษย์ที่มี
ความสมบูรณ์ทั้งทางด๎านรํางกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สมบูรณ์เป็นคนดีมีความสามารถ และอยูํในสังคม
ได๎อยํางมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่มี ความสอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานพร๎อมทั้งนําข๎อมูลไปใช๎ปรับปรุง พัฒนางาน โดยรํวมกันคิดปรับปรุงพัฒนาด๎านคุณภาพผู๎เรียน ด๎าน
การบริหารจัดการศึกษา และด๎านกระบวนการ จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญสอดคล๎องกับเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา ผู๎บริหาร สถานศึกษาเป็นผู๎นําในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนาหลักสูตรทุกปีการศึกษา โดยเปิดโอกาสให๎ทุกฝุายมีสํวนรํวมในการดําเนินงาน 
มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล๎องกับหลักสูตร  สถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมที่สํงเสริม
บรรยากาศทางวิชาการ ใช๎หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหาร แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา สถานศึกษามีการวางแผนจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร กําหนดในแผนปฏิบัติการประจําปี มีกิจกรรมสํง
ครูเข๎ารับการอบรมจากหนํวยงานต๎นสังกัด และหนํวยงานอื่น ๆ การศึกษาเรียนรู๎ด๎วยตนเอง  และนํามาแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎กับเพ่ือนครู ครูทุกคนได๎รับการพัฒนาตามเปูาหมายที่กําหนด ครูได๎รับการอบรมความรู๎ เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู๎  การใช๎สื่อเทคโนโลยี การผลิตสื่อ การวัด และประเมินผล และ
ครอบคลุมเรื่องการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล คุ๎มครองผู๎เรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคาม โดย
มี โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา กําหนดให๎ครูทุกคนจัดทํา ID Plan เพ่ือประเมินสมรรถนะ
ของตนเอง ทําให๎ทราบจุดเดํน จุดด๎อยของตนเอง และความต๎องการพัฒนาของตนเอง เพ่ือนํามาใช๎วางแผนการ
พัฒนาบุคลากรอยํางตํอเนื่อง สถานศึกษาได๎จัดทําโครงการ DLIT/DLTV ขึ้นเพ่ือสร๎างโอกาสให๎ครูและผู๎เรียนได๎
เข๎าถึงสื่อเทคโนโลยี  การจัดการเรียนรู๎ที่ทันสมัย ครูประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยบันทึกผลการใช๎สื่อการ
เรียนรู๎ทุกครั้ง และใช๎เป็น ข๎อมูลในการสํารวจความต๎องการใช๎สื่อให๎ผู๎บริหารวางแผนการจัดหาสื่ออยํางเป็นระบบ
ตํอเนื่อง รวมทั้งมีการสํารวจ สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพ่ือวางแผนจัดหางบประมาณซํอมบํารุง
และจัดหาในปีตํอไป สถานศึกษาวางแผนงานด๎านสภาพแวดล๎อมในแผนปฏิบัติการประจําปี  มีโครงการพัฒนา
สิ่งแวดล๎อม โครงการพัฒนาอาคารสถานที่มี  การจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  ภายในห๎องเรียน
ประกอบด๎วยสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการจัด ปูายนิเทศ มุมการอําน มุมหนังสือเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอยํางเพียงพอและปลอดภัย มีสภาพแวดล๎อม แหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายเอ้ือตํอการจัดการ
เรียนรู๎ มีการสํารวจสภาพแวดล๎อมและประเมินความเสี่ยงเมื่อสิ้นปีการศึกษา และวางแผนพัฒนาอยํางเป็นระบบ
บริหารคุณภาพ (PDCA) ใช๎เทคโนโลยีด๎านตําง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือนํามาพัฒนาตนเองใน



๒๕ 
 
การเรียนรู๎ การสื่อสาร การทํางาน การแก๎ปัญหาอยํางสร๎างสรรค์ ถูกต๎อง เหมาะสม และมีคุณธรรม ซึ่งผู๎เรียนได๎
เรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ ได๎แกํ ห๎องปฏิบัติ การคอมพิวเตอร์ และห๎องพิเศษ อ่ืน ๆ มีแนวทางปูองกันและ
ควบคุมการแพรํระบาดของโรค มีการติดตามเฝูาระวังปูองกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ  โดยการมีสํวนรํวมของ
ผู๎ปกครองและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง มีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา หรือตามนโยบายที่ต๎น
สังกัดกําหนด สถานศึกษาให๎บริการจัดการเรียนการสอนให๎ผู๎เรียนทุกกลุํมเปูาหมาย โดยให๎ผู๎เรียน ที่บกพรํอง
ทางการเรียนรู๎ได๎เรียนรํวมกับเด็กปกติ นําผลที่ได๎จากระบบการดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนมาวิเคราะห์   เพ่ือดําเนินการ
ชํวยเหลือผู๎เรียนแตํละประเภท ครูประจําชั้นสอดสํองดูแลรํวมกับผู๎ปกครองด๎วยกิจกรรมเยี่ยมบ๎าน   ทุกภาคเรียน 
มีกระบวนการสํงตํอผู๎เรียนกรณีที่มีความจําเป็น โดยมีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน เพ่ือสํงตํอให๎บุคคล หรือ
หนํวยงานที่เหมาะสมดูแลให๎ความชํวยเหลือตํอไป เชํน หนํวยงานเครือขํายความรํวมมือของสถานศึกษาตําง ๆ  
เป็นต๎น และมีการนําผลที่ได๎จากระบบการดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนมาวิเคราะห์เพ่ือดําเนินการชํวยเหลือผู๎เรียนแตํละ
กลุํม เพ่ือวางแผนจัดทํารูปแบบการให๎ความชํวยเหลือในแตํละกรณีอยํางชัดเจน สถานศึกษามีความรํวมมือระหวําง
องค์กร วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการ เรียนรู๎ภายในชุมชน เพ่ือให๎ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู๎ ข๎อมูลขําวสารและรู๎จัก
เลือกสรรภูมิปัญญา และวิทยากรตําง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความต๎องการ รวมทั้ง
วิธีการสนับสนุนให๎มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหวํางชุมชนกับสถานศึกษา มีการสร๎างเครือขํายและ
สร๎างความสัมพันธ์ระหวําง ผู๎ปกครอง ชุมชน และหนํวยงานภายนอกในรูปแบบที่หลากหลาย   

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา      
สถานศึกษาควรให๎ความสําคัญกับการสร๎างความตระหนัก ความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และพันธ

กิจ ของสถานศึกษาให๎บุคลากรภายในสถานศึกษา ผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข๎าใจและมี
สํวนรํวม ในการดําเนินงานให๎บรรลุเปูาหมาย ควรมีการทบทวนและปรับปรุงอยํางตํอเนื่องทุกสิ้นปีการศึกษาเพ่ือให๎
สอดคล๎องกับ สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง การพัฒนาบุคลากรควรจัดอบรมและพัฒนาความรู๎ความสามารถของครู
และบุคลากร  อยํางสม่ําเสมอ เพ่ือเสริมสร๎างความเป็นมืออาชีพ สร๎างระบบการประเมินและให๎รางวัลเพ่ือสร๎าง
แรงจูงใจในการทํางาน ควรพัฒนาระบบการประเมินผลการดําเนินงานที่เป็นระบบและสอดคล๎องกับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษานําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหาจุดแข็งและจุดอํอน  และปรับปรุงพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง ควรใช๎เทคโนโลยี  ในการบริหารจัดการ เชํน ระบบออนไลน์ในการติดตามพัฒนาผู๎เรียน ระบบการจัดการ
ข๎อมูลและเอกสาร ควรพัฒนา แอปพลิเคชันสําหรับการติดตามผลการเรียน เพ่ือให๎ผู๎ปกครองสามารถเข๎าถึงข๎อมูล
ได๎งําย สํงเสริมการมีสํวนรํวม ของบุคลากรทุกระดับในการวางแผนและดําเนินงานปรับใช๎โมเดล 1T3P-CA ในการ
บริหารจัดการ เพ่ือให๎มีการบริหารงาน ที่มีประสิทธิภาพ มีการวางแผนที่รัดกุม การดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
การประเมินผลที่เป็นระบบ และการปรับปรุง พัฒนาอยํางตํอเนื่อง ซึ่งจะชํวยให๎สถานศึกษาสามารถบรรลุเปูาหมาย
และวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ควรดําเนินการอยํางตํอเนื่องไมํน๎อยกวํา ๓ ปี และพัฒนาสูํการเป็น
แบบอยํางที่ด ี(Best Practice) ตํอไป 
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มาตรฐานที ่๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ (๓ ตัวชี้วัด) 
ตัวช้ีวัด ระดับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก ที่ได้รับ  
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตามมาตรฐาน อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตร
และแผนการจัดการ เรียนรู๎ที่เสริมสร๎าง
สมรรถนะนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

3   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ที่เสริมสร๎าง สมรรถนะนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน  อยํางเป็นระบบและ
ตํอเนื่อง 

4   

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ 
 • เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ๓ ตัวชี้วัด   
• อยูํระหวํางการพัฒนา จํานวน -   ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓    
ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยการมีสํวนรํวมของผู๎เรียน 

ผู๎ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎  ใช๎วิธีการสังเกต สอบถาม แบบฝึกหัด แบบทดสอบ มีการประเมินเป็นระยะ 
ประเมินผลปลายภาคเรียน ประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรโดยครูประจําวิชา                 
และครูประจําชั้น บันทึกผลการเรียนเป็นรายบุคคลให๎ข๎อมูลปูอนกลับแกํผู๎เรียน ผู๎ปกครอง เพ่ือใช๎ในการพัฒนา 
ผู๎เรียนอยํางตํอเนื่องโดยการประชุมผู๎ปกครองจัดทําฐานข๎อมูลผลการประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียนเป็นปัจจุบัน  
พร๎อมใช๎งาน และจัดทํารายงานผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางตํอเนื่องทุกปีการศึกษา 

สถานศึกษาจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมีการประชุมรํวมกัน             
เพ่ือจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงโครงสร๎างหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                     
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎  สอดแทรกการสํงเสริมสมรรถนะ ๕ ด๎าน        
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ๘ ประการ บันทึกหลังการจัดการเรียนรู๎ วัดและประเมินผลการเรียนรู๎ 
ของผู๎เรียนในทุกรายวิชา มีคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาวางแผน  การ
ดําเนินงานวิชาการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาสํงเสริมสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา 
หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู๎ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล ระดับชั้น และชํวงชั้น ระดับวิชา
กลุํมวิชาในแตํละปีการศึกษา ตรวจสอบทบทวน ประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตร 
ระดับสถานศึกษาในรอบปีที่ผํานมาแล๎ว ใช๎ผลการประเมินเพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหาร 
หลักสูตรปีการศึกษาตํอไปรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา ครูจัดการเรียนรู๎  
ที่สอดแทรกกิจกรรมเสริมสร๎างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรบูรณาการสื่อท๎องถิ่น  แหลํง
เรียนรู๎ในชุมชน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมโฮมรูม จัดกิจกรรมบูรณาการสํงเสริมเจตคติที่ดี ตามความ
ต๎องการความถนัดและความสนใจให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการเรียนรู๎ จัดกิจกรรมโครงงานตามประเด็น ปัญหาที่สนใจ 
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และกิจกรรมการงานอาชีพ จัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถนําตนเองในการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียน เรียนรู๎เรื่องที่
สนใจผํานสื่ออินเทอร์เน็ต และนําความรู๎ที่ได๎สร๎างชิ้นงานหรือผลงาน 

ข๎อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา     
๑) สถานศึกษาควรติดตามผลผู๎สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เชํน จัดทําข๎อมูลของผู๎สําเร็จการศึกษาในแตํ

ละปีการศึกษา ข๎อมูลผู๎ที่ศึกษาตํอในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น สถานศึกษาที่ผู๎สําเร็จการศึกษาไปศึกษาตํอ เป็นต๎น 
สํารวจ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรหรือความต๎องการศึกษาเพ่ิมเติม ประเมินผลการใช๎หลักสูตรโดย
การมีสํวนรํวม ของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องและนําข๎อมูลดังกลําวมาเป็นสํวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ให๎ทันกับการเปลี่ยนแปลง มีการดําเนินงานพัฒนาอยํางตํอเนื่องจนประสบความสําเร็จ 
สามารถเกิดเป็นแบบอยํางที่ดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู๎ และเป็นต๎นแบบให๎กับหนํวยงานหรือ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ  

 ๒) สถานศึกษาควรมีการนําเทคโนโลยีมาจัดทําฐานข๎อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  
และมีการปรับปรุงฐานข๎อมูลการวัดและประเมินผลอยํางตํอเนื่อง เชํน การใช๎โปรแกรม Excel ในการบันทึก ผล
การเรียนของผู๎เรียน การบันทึกข๎อมูลสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปการประเมินการอํานออก เขียนได๎ สรุปผล
การประ เมินสมรรถนะของผู๎ เ รี ยน  การสรุ ปผลการประ เมินคุณลั กษะ อั น พึงประสงค์ของผู๎ เ รี ยน                         
หรือการรายงานผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนผํานทาง Google Form เป็นต๎น นอกจากนี้สถานศึกษาควรมีระบบ                    
การสํงตํอ และติดตามผลการเรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง เชํน มีการสํงตํอข๎อมูลการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การประเมินผลการอําน การเขียน เพ่ือให๎ครูผู๎สอนในชั้นถัดไปใช๎เป็นข๎อมูลในการวิเคราะห์ผู๎เรียนเพ่ือให๎การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ ๓ 
การวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  
โรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อยได๎นําข๎อมูลจากรายงานประจําปีของสถานศึกษา (SAR) ข๎อเสนอแนะใน รายงาน

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาดําเนินการวางแผน พัฒนาอยํางตํอเนื่อง
ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี เพ่ือพัฒนา คุณภาพการศึกษาให๎บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุป ได ๎ดังนี้  

ขั้นตอนการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  
การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อยได๎อาศัยหลักการมีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ได๎แกํ 

ผู๎บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู๎มีสํวนได๎เสียตําง ๆ รํวมกัน เสนอแนะ โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้  

1. ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องรํวมกันพิจารณาความสําคัญของทุกประเด็นในแตํละปัจจัย  (7S/C-PEST) เพ่ือ
พิจารณาวํา แตํละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน๎อยเพียงใด เพ่ือให๎ทุกคนได๎ศึกษาประเด็นตําง ๆ รํวมกัน
กํอนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีผลตํอโรงเรียน  

2. ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องแตํละคนให๎คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค สําหรับ สภาพแวดล๎อม
ภายนอก และท่ีเป็นจุดแข็ง และจุดอํอน สําหรับสภาพแวดล๎อมภายใน โดยถ๎ามีผลกระทบ มากที่สุดให๎คะแนนเต็ม 
5 และถ๎ามีผลกระทบน๎อยให๎คะแนนเทํากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้  

คะแนน 1 หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบตํอการดําเนินงานของโรงเรียนน๎อยที่สุด  
คะแนน 2 หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบตํอการดําเนินงานของโรงเรียนน๎อย  
คะแนน 3 หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบตํอการดําเนินงานของโรงเรียนปานกลาง  
คะแนน 4 หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบตํอการดําเนินงานของโรงเรียนมาก  
คะแนน 5 หมายถึงประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบตํอการดําเนินงานของโรงเรียนมากที่สุด  
3. หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแตํละด๎าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอํอน สําหรับปัจจัย แวดล๎อม

ภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สําหรับปัจจัยสภาพแวดล๎อมภายนอก  
4. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายในและสภาพแวดล๎อมภายนอกของโรงเรียน  
5. วาดวงรีแทนไขํขาว โดยให๎ทิศทางไปในทิศทางเดียวกับไขํแดง โดยเส๎นขอบไขํขาวไมํเกิน สี่เหลี่ยมที่

กําหนดขอบเขต  
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การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis 
ของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย 

๑. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 
๑.๑ ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล๎อมภายใน โดยวิเคราะห์แบบ 7S  

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
S1 : ด้านโครงสร้าง            
(Structure) 

1. มีโครงสร๎างในการบริหารทั้ง 4     
ฝุายชัดเจน ได๎แกํ ฝุายวิชาการ     
บริหารทั่วไป บุคคล และ    
งบประมาณ  
2. มีคําสั่งในการปฏิบัติงานชัดเจน  
3. มีการกําหนดบทบาทในหน๎าที่      
ในการปฏิบัติงานชัดเจน  
4. มีการประเมินติดตามการ    
ดําเนินงานตามโครงสร๎าง 

1. บุคลากรมีภาระงาน
นอกเหนือจากงานสอนมาก 
2.การแบํงภาระงานไมํสอดคล๎อง     
กับปริมาณงานและ     
ความสามารถของบุคคล 
 

S2 : ด้านกลยุทธ์ของ         
หน่วยงาน (Strategy) 

1. มีการวิเคราะห์สถานภาพของ 
สถานศึกษา  
2. มีการกําหนดทิศทางการ     
ดําเนินงาน มีวิสัยทัศน์    
เปูาประสงค ์พันธกิจ สอดคล๎อง    
กับบริบทโรงเรียน  
3. มีกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 

1. ไมํสามารถถํายทอดกลยุทธ์สูํ     
การปฏิบัติของครูในองค์กรได๎  
2. ไมํมีการกํากับติดตามการ     
ปฏิบัติงานเชิงระบบ  
3. กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ไมํสอดคล๎อง     
กัน S3 

S3 : ด้านระบบในการ         
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
(Systems) 

1. มีระบบขั้นตอนการดําเนินงาน    
อยํางชัดเจนเป็นระบบ  
2. มีการพัฒนาบุคลากรสอดคล๎อง
กับความต๎องการ  
3. มีระบบบริหารด๎านงบประมาณ       
การเงินโปรํงใสตรวจสอบได๎     
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  
4. มีการกระจายอํานาจ 

1. การปฏิบัติงานตามระบบและ 
ขั้นตอนที่ กําหนดไว๎ยังมีปัญหา
และ อุปสรรคในบางสํวนทําให๎ขาด
ความ ตํอเนื่อง  
2. บุคลากรบางสํวนยังขาดความ 
รํวมมือในการกระจายงานไมํทั่วถึง 

S4 : ด้านแบบแผนหรือ         
พฤติกรรมในการบริหาร         
จัดการ (Styles) 

1. มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนบริหารจัดการได๎
คุณภาพ  
3. มีผู๎บริหารและหัวหน๎ากลุํมงาน
ที่มีความสามารถและเข๎มแข็งใน
การบริหารงาน 

1.การปฏิบัติไมํเป็นไปตามแผน 
2. การนิเทศติดตาม และพัฒนา
จาก หัวหน๎ากลุํมและผู๎บริหารไมํ
ตํอเนื่อง 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิก          
ในหน่วยงาน (Staffs)  
  

1. บุคลากรมีเพียงพอทุกกลุํม
สาระการเรียนรู๎ 
2. บุคลากรมีการประเมินตนเอง 

1.บุคลากรทํางานไมํเต็ม
ความสามารถ 
2. ขาดขวัญและกําลังใจ 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
S6 : ด้านทักษะ ความรู้          
ความสามารถของ         
หน่วยงาน (Skills) 

1. บุคลากรมีความรู๎ความสามารถ
ในการ ปฏิบัติงานในหน๎าที 

1. บุคลากรบางทํานขาดทักษะ
การทํางานนอกเหนืองานสอน เชํน 
งานด๎านพัสดุ การเงิน บัญชี 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของ         
สมาชิกในหน่วยงาน         
(Shared value) 

1. มีการตั้งคํานิยมไว๎อยํางชัดเจน 
2. บุคลากรให๎ความรํวมมือในการ    
ปฏิบัติงานและทํากิจกรรมให๎บรรลุ    
ตามวัตถุประสงค์ 

1. คํานิยมบางข๎อไมํสามารถ  
นํามาปฏิบัติจริงได๎ 

1.2 การประเมินสถานภาพภายในของหนํวยงาน 
ประเด็นส าคัญ สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย ข้อสนับสนุน ค่าคะแนนเฉลี่ย ข้อสนับสนุน 
S1 : ด้าน
โครงสร้าง            
(Structure) 

4 1. มีโครงสร๎างใน
การบริหารทั้ง 4     
ฝุายชัดเจน ได๎แกํ 
ฝุายวิชาการ     
บริหารทั่วไป บุคคล 
และงบประมาณ  
2. มีคําสั่งในการ
ปฏิบัติงานชัดเจน  
3. มีการกําหนด
บทบาทในหน๎าที่      
ในการปฏิบัติงาน
ชัดเจน  
4. มีการประเมิน
ติดตามการ    
ดําเนินงานตาม
โครงสร๎าง 

1 1. บุคลากรมีภาระ
งานนอกเหนือจาก
งานสอนมาก 
2.การแบํงภาระ
งานไมํสอดคล๎อง     
กับปริมาณงานและ     
ความสามารถของ
บุคคล 
 

S2 : ด้านกลยุทธ์
ของหน่วยงาน 
(Strategy) 

4 1. มีการวิเคราะห์
สถานภาพของ 
สถานศึกษา  
2. มีการกําหนดทิศ
ทางการ    
ดําเนินงาน มี
วิสัยทัศน์    
เปูาประสงค ์พันธ
กิจ สอดคล๎อง    
กับบริบทโรงเรียน  
3. มีกลยุทธ์ 

1 1. ไมํสามารถ
ถํายทอดกลยุทธ์สูํ     
การปฏิบัติของครู
ในองค์กรได๎  
2. ไมํมีการกํากับ
ติดตามการ     
ปฏิบัติงานเชิง
ระบบ ตามวงจร     
เดมม่ิง  
3. กลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์ ไมํ
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ประเด็นส าคัญ สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ค่าคะแนนเฉลี่ย ข้อสนับสนุน ค่าคะแนนเฉลี่ย ข้อสนับสนุน 

โครงการ กิจกรรม สอดคล๎อง กัน S3 
S3 : ด้านระบบใน
การ      
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
(Systems) 

3 1. มีระบบขั้นตอน
การดําเนินงาน    
อยํางชัดเจนเป็น
ระบบ  
2. มีการพัฒนา
บุคลากรสอดคล๎อง
กับความต๎องการ  
3. มีระบบบริหาร
ด๎านงบประมาณ       
การเงินโปรํงใส
ตรวจสอบได๎     
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  
4. มีการกระจาย
อํานาจ 

2 1. การปฏิบัติงาน
ตามระบบและ 
ขั้นตอนที่ กําหนด
ไว๎ยังมีปัญหาและ 
อุปสรรคในบางสํวน
ทําให๎ขาดความ 
ตํอเนื่อง  
2. บุคลากร
บางสํวนยังขาด
ความ รํวมมือใน
การกระจายงานไมํ
ทั่วถึง 

S4 : ด้านแบบ
แผนหรือ         
พฤติกรรมในการ
บริหาร         
จัดการ (Styles) 

3 1. มีการมอบหมาย
งานที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนบริหาร
จัดการได๎คุณภาพ  
3. มีผู๎บริหารและ
หัวหน๎ากลุํมงานที่มี
ความสามารถและ
เข๎มแข็งในการ
บริหารงาน 

2 1.การปฏิบัติไมํ
เป็นไปตามแผน 
2. การนิเทศ
ติดตาม และพัฒนา
จาก หัวหน๎ากลุํม
และผู๎บริหารไมํ
ตํอเนื่อง 

S5 : ด้าน
บุคลากร/สมาชิก          
ในหน่วยงาน 
(Staffs)   
 

3 1. บุคลากรมี
เพียงพอทุกกลุํม
สาระการเรียนรู๎ 
2. บุคลากรมีการ
ประเมินตนเอง 

2 1.บุคลากรทํางาน
ไมํเต็ม
ความสามารถ 
2. ขาดขวัญและ
กําลังใจ 

S6 : ด้านทักษะ 
ความรู้          
ความสามารถของ         
หน่วยงาน (Skills) 

4 บุคลากรมีความรู๎
ความสามารถใน
การ ปฏิบัติงานใน
หน๎าที 

1 บุคลากรบางทําน
ขาดทักษะการ
ทํางานนอกเหนือ
งานสอน เชํน งาน
ด๎านพัสด ุการเงิน 
บัญชี 
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ประเด็นส าคัญ สภาพแวดล้อมภายใน : จุดแข็ง (+) สภาพแวดล้อมภายใน : จุดอ่อน (-) 
ค่าคะแนนเฉลี่ย ข้อสนับสนุน ค่าคะแนนเฉลี่ย ข้อสนับสนุน 

S7 : ด้านค่านิยม
ร่วมกันของ         
สมาชิกใน
หน่วยงาน         
(Shared value) 

4 1. มีการตั้งคํานิยม
ไว๎อยํางชัดเจน 2. 
บุคลากรให๎ความ
รํวมมือในการ    
ปฏิบัติงานและทํา
กิจกรรมให๎บรรลุ    
ตามวัตถุประสงค์ 

1 คํานิยมบางข๎อไมํ
สามารถ  นํามา
ปฏิบัติจริงได๎ 

สรุป 3.57  1.43  
1.3 การกําหนดน้ําหนักของสภาพแวดล๎อมภายใน 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ผลการพิจารณาน้ าหนัก 
S1 : ด๎านโครงสร๎าง  (Structure) 0.15 
S2 : ด๎านกลยุทธ์ของหนํวยงาน (Strategy) 0.16 
S3 : ด๎านระบบในการดําเนินงานของหนํวยงาน (Systems) 0.16 
S4 : ด๎านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Styles) 0.13 
S5 : ด๎านบุคลากร/สมาชิกในหนํวยงาน (Staffs)  0.15 
S6 : ด๎านทักษะ ความรู๎ ความสามารถของหนํวยงาน (Skills) 0.14 
S7 : ด๎านคํานิยมรํวมกันของสมาชิกในหนํวยงาน  (Shared value) 0.11 

น้ าหนักคะแนนรวม 1 
1.4 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล๎อมภายใน 

(1) รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อม

ภายใน 

(2) 
 น้ าหนัก 

 

(3)  
คะแนนเฉลี่ย 

 

(4)  
น้ าหนัก x คะแนน 

(5)  
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1 : ดา้นโครงสร้าง   0.15 4 1 0.60 0.15 0.45 
S2 : ด้านกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน  

0.16 4 1 0.64 0.16 0.48 

S3 : ด้านระบบใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน  

0.16 3 2 0.48 0.32 0.16 

S4 : ด้านแบบแผน
หรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ  

0.13 3 2 0.39 0.26 0.13 

S5 : ด้านบุคลากร/
สมาชิกในหน่วยงาน  

0.15 3 2 0.45 0.30 0.15 

S6 : ด้านทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ

0.14 4 1 0.56 0.14 0.42 
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(1) รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อม

ภายใน 

(2) 
 น้ าหนัก 

 

(3)  
คะแนนเฉลี่ย 

 

(4)  
น้ าหนัก x คะแนน 

(5)  
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
ของหน่วยงาน  
S7 : ด้านค่านิยม
ร่วมกันของสมาชิกใน
หน่วยงาน          

0.11 4 1 0.44 0.11 0.33 

สรุปปัจจัยภายใน 3.56 1.44  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 1.06 

๒. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment) 
2.๑ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายนอก โดยวิเคราะห์แบบ C-PEST  

ด้าน   ประเด็นที่โอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
ด้านพฤติกรรมของลูกค้า

(Customer Behaviors : C) 
1. สนับสนุนให๎นักเรียนเข๎าศึกษา
ใน สถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 โรงเรียนใกล๎บ๎านเพื่อประหยัด 
 คําใช๎จําย 
2. ผู๎ปกครอง/ชุมชนพร๎อม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 
 

1. ผู๎ปกครองบางสํวนมีคํานิยมสํง
บุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในตัว
เมือง 
2. ไมํสามารถเลือกตัวปูอนได๎ และ 
ตัวปูอนมีความรู๎พ้ืนฐานทาง
วิชาการท่ีไมํเทํากัน (ความรู๎พื้นฐาน
ในวิชาหลักน๎อย) 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political 

and legal Factors : P) 

1. นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอยํางมี
คุณภาพที่ครอบคลุมทั่วถึง 
2. โรงเรียนได๎รับการรับรอง 
มาตรฐาน ของ สมศ. 

การเปลี่ยนแปลงของนโยบาย 
 ตามเปลี่ยนแปลงของรัฐบาล 
 รัฐมนตรี 

ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic factors : E) 

1.ได๎รับงบประมาณในการ
สนับสนุน ทางการศึกษาจาก
รัฐบาล(โครงการเรียนฟร ี15 ปี) 
2. ได๎รับการสนับสนุนจาก 
ผู๎ปกครองและชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 

1. อัตราการวํางงานของผู๎ปกครอง
เพ่ิมข้ึน 
2. หนํวยงานภายนอกมีงบ
สนับสนุนน๎อย 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(Social - cultural Factors : S) 

1. ผู๎ปกครองให๎ความสําคัญกับ
การศึกษาตํอ 
2. มีความรักในชุมชน มีคํานิยม 
และความเชื่อที่ดี 

1. แนวโน๎มประชากรวัยเรียนลดลง 
2. นักเรียนมีปัญหาครอบครัว 

ด้านเทคโนโลยี(Technological 
Factors : T) 

1. เข๎าถึงเทคโนโลยีได๎งําย
หลากหลาย 

1. ใช๎เทคโนโลยีในทางท่ีไมํเกิด 
 ประโยชน์ 
2. เลียนแบบพฤติกรรมที่ไมํพึง 
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ด้าน   ประเด็นที่โอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
 ประสงค์ 

2.2 การประเมินสถานภาพภายนอกของหนํวยงาน 
ประเด็นส าคัญ สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 

ค่า คะแนน เฉลี่ย ข้อมูลสนับสนุน ค่า คะแนน เฉลี่ย ข้อมูลสนับสนุน 
ด้านพฤติกรรมของ
ลูกค้า(Customer 
Behaviors : C) 

4 1. สนับสนุนให๎
นักเรียนเข๎าศึกษาใน 
 สถาบันการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 โรงเรียนใกล๎บ๎านเพื่อ
ประหยัด 
 ค่ําใช๎จําย 
2. ผู๎ปกครอง/ชุมชน
พร๎อมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 
 

1 1. ผู๎ปกครอง
บางสํวนมีคํานิยมสํง
บุตรหลานไปเรียน
โรงเรียนในตัวเมือง 
2. ไมํสามารถเลือก
ตัวปูอนได๎ และ 
ตัวปูอนมีความรู๎
พ้ืนฐานทางวิชาการ
ที่ไมํเทํากัน (ความรู๎
พ้ืนฐานในวิชาหลัก
น๎อย) 

ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 
(Political 
and legal 
Factors : P) 

3 1. นโยบายเรียนฟรี 
15 ปีอยํางมีคุณภาพ
ที่ครอบคลุมทั่วถึง 
2. โรงเรียนได๎รับการ
รับรอง มาตรฐาน ของ 
สมศ. 

2 การเปลี่ยนแปลง
ของนโยบาย 
 ตามเปลี่ยนแปลง
ของรัฐบาล 
 รัฐมนตรี 

ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic 
factors : E) 

3 1.ได๎รับงบประมาณใน
การสนับสนุน 
 ทางการศึกษาจาก
รัฐบาล(โครงการเรียน
ฟรี 15 ปี) 
2. ได๎รับการสนับสนุน
จาก ผู๎ปกครองและ
ชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทาง
การศึกษา 

2 1. อัตราการวํางงาน
ของผู๎ปกครอง
เพ่ิมข้ึน 
2. หนํวยงาน
ภายนอกมีงบ
สนับสนุนน๎อย 

ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
(Social - cultural 
Factors : S) 

2 1. ผู๎ปกครองให๎
ความสําคัญกับ
การศึกษาตํอ 
2. มีความรักในชุมชน 
มีคํานิยม และความ

3 1. แนวโน๎ม
ประชากรวัยเรียน
ลดลง 
2. นักเรียนมีปัญหา
ครอบครัว 



๓๕ 
 

ประเด็นส าคัญ สภาพแวดล้อมภายนอก : โอกาส (+) สภาพแวดล้อมภายนอก : อุปสรรค (-) 
ค่า คะแนน เฉลี่ย ข้อมูลสนับสนุน ค่า คะแนน เฉลี่ย ข้อมูลสนับสนุน 

เชื่อที่ดี 
ด้านเทคโนโลยี

(Technological 
Factors : T) 

3 1. เข๎าถึงเทคโนโลยีได๎
งํายหลากหลาย 

2 1. ใช๎เทคโนโลยี
ในทางท่ีไมํเกิด 
 ประโยชน์ 
2. เลียนแบบ
พฤติกรรมที่ไมํพึง 
 ประสงค์ 

สรุป 3  2  
2.3 การกําหนดน้ําหนักของสภาพแวดล๎อมภายนอก   

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ผลการพิจารณาน้ าหนัก 
ด๎านพฤติกรรมของลูกค๎า(Customer Behaviors : C) 0.40 
ด๎านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors : P) 0.10 
ด๎านเศรษฐกิจ(Economic factors : E) 0.20 
ด๎านสังคมและวัฒนธรรม(Social - cultural Factors : S) 0.20 
ด๎านเทคโนโลยี(Technological Factors : T) 0.10 

น้ าหนักคะแนนรวม 1 
2.4 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล๎อมภายนอก  

(1) รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อม

ภายนอก 

(2) น้ าหนัก 
 

(3)  
คะแนนเฉลี่ย 

 

(4) 
 น้ าหนัก x คะแนน 

(5)  
สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
C : ด้านพฤติกรรม
ของลูกค้า 

0.40 4 1 1.60 0.40 1.20 

P : ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 

0.10 3 2 0.30 0.20 0.10 

E : ด้านเศรษฐกิจ 0.20 3 2 0.60 0.40 0.20 
S : ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

0.20 2 3 0.40 0.60 -0.20 

T : ด้านเทคโนโลยี 0.10 3 2 0.30 0.20 0.10 
สรุปปัจจัยภายนอก 3.2 1.8  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.7 

 
 
 
 
 



๓๖ 
 

โอกาส (O) 

อุปสรรค (T) 

 กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อยบนแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สรุปผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา  
   โรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย ปัจจัยภายในที่เข๎มแข็ง มีความพร๎อม และปัจจัยภายนอก เป็นโอกาสที่เอ้ือตํอ
ตํอพัฒนา   
 

Stars 

เอื้อและแข็ง 
Question Marks 

เอื้อและอ่อน 

 

3.20 

0.7 

1.44 

 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน 

(W) 3.56 1.06 

1.60 

Cash Cows 

ไม่เอื้อแต่แข็ง 

Dogs 

ไม่เอื้อและอ่อน 



๓๗ 
 

ส่วนที่ ๔ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

1) กฎหมาย ยุทธศาสตร์ 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให๎รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการจัดทําแผนตําง ๆ ให๎
สอดคล๎องและบูรณาการกัน ตํอมาได๎มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึง
กําหนดให๎หนํวยงานรัฐทุกหนํวยมีหน๎าที่ดําเนินการเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว๎ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล๎ว ด๎วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 ประกอบด๎วยความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทยขีดความสามารถ ในการแขํงขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได๎การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเทําเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชํวงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมํุงเน๎นการสร๎างสมดุลระหวํางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม 
โดยการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน 
ในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด๎วย  

1) ยุทธศาสตร์ด๎านความม่ันคง              
2) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                            
5) ยุทธศาสตร์ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม                            
6) ยุทธศาสตร์ ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2580 (ที่เก่ียวข๎องกับการศึกษา)  

แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทําไว๎เพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ     
โดยจะมีผลผูกพันตํอหนํวยงานของรัฐที่เกี่ยวข๎องจะต๎องปฏิบัติให๎เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํา
งบประมาณรายจํายประจําปีงบประมาณจะต๎องสอดคล๎องกับแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็น
แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด๎วย 1) ความมั่นคง 2) การตํางประเทศ  3) การ
พัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต 5) การทํองเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนํา
อยูํอัจฉริยะ 7) โครงสร๎างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู๎ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยํอมยุคใหมํ9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู๎ 13) การสร๎างให๎คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพ
การกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) 
การเติบโตอยํางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 21) การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรมและ 23) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ เป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุป
สาระสําคัญได๎ดังนี้ 



 ๓๘ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเปูาหมายระดับประเด็น 
2 เปูาหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จําเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21สามารถในการแก๎ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝุเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนยํอย 2 แผน ดังนี้ 

1. แผนยํอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู๎สําหรับศตวรรษท่ี 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให๎เป็นครูยุคใหม ํ3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนา
ระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และ 5) สร๎างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมี
เปูาหมายให๎คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู๎ และมีทักษะที่จําเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข๎าถึงการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2. แผนยํอยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ       
1) พัฒนาและสํงเสริมพหุปัญญา 2) สร๎างเส๎นทางอาชีพ สภาพแวดล๎อมการทํางาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมสําหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ และมีเปูาหมายของแผนยํอย คือ ประเทศไทยมีระบบข๎อมูล 
เพ่ือการสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการสํงตํอการพัฒนา 
ให๎เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มี
เปูาหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกชํวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได๎รับการพัฒนาอยํางสมดุล ทั้งด๎านรํางกาย
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู๎ที่มีความรู๎และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง
ตลอดชีวิตและมีแผนยํอยที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนยํอย ได๎แกํ 
  1. แผนยํอยการพัฒนาเด็กตั้งแตํชํวงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข๎อง 
กับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ จัดให๎มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะ 
ที่ดีที่สมวัยทุกด๎าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่เน๎นการพัฒนาทักษะสําคัญด๎านตําง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด๎านความคิดความจํา 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู๎จักประเมินตนเอง ควบคูํกับการ
ยกระดับบุคลากร ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีความพร๎อมทั้งทักษะ ความรู๎ จริยธรรม และความเป็นมือ
อาชีพ เปูาหมายของแผนยํอยคือ เด็กเกิดอยํางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข๎าถึงบริการ 
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 

2. แผนยํอยการพัฒนาชํวงวัยเรียน/วัยรุํน แนวทางพัฒนา ได๎แกํ 1) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะที่สอด
รับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด๎านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการ
แก๎ปัญหาที่ซับซ๎อนความคิดสร๎างสรรค์การทํางานรํวมกับผู๎อ่ืน 2) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะด๎านภาษา ศิลปะ  
และความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีที่สอดคล๎องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให๎มี
การพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตํอกับโลกการทํางาน 4) จัด
ให๎มีพัฒนาทักษะอาชีพ 
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3. นโยบายและจุดเน้นที่ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2568-2569 
    1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1.1) พัฒนาและตํอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุํง
ผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนเป็นสําคัญ 
        1.2) ย๎ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลําเนาด๎วยความเป็นธรรม โปรํงใสไมํมี               
การทุจริตคอร์รัปชัน 
        1.3) พัฒนาและตํอยอดการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยํางเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 
        1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให๎เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสํงเสริมให๎มีการจัด                   
การเรียนรู๎และพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนอยํางมีคุณภาพ 
        1.5) ดําเนินการยกเลิกครูเวรอยํางเป็นรูปธรรมและตํอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสําคัญ
กวําทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
        1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือชํวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชํวยรักษา
ความปลอดภัย 
        1.7) ปรับลดภาระงานที่ไมํจําเป็นหรือซ้ําซ๎อน 
        1.8) แก๎ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
        2.1) เรียนได๎ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู๎เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ โดยผู๎เรียนไมํต๎องเสียคําใช๎จําย เพ่ือสร๎างความเสมอภาค
ทางการศึกษาและสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
        2.2) ชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให๎ม ี
โอกาสได๎รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
        2.3) จัดให๎มีโรงเรียนคุณภาพอยํางน๎อย 1 โรงเรียน ตํอ 1 อําเภอ 
        2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให๎เป็นรูปธรรมสํงเสริม            
การคิดวิเคราะห์อยํางสร๎างสรรค์และมีเหตุผล 
        2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุํนตอบโจทย์ศักยภาพผู๎เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู๎เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผํานธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) 
       2.6) พัฒนาทักษะที่ใช๎ประโยชน์ได๎ในชีวิตจริงของผู๎เรียน มีรายได๎ระหวํางเรียน จบแล๎วมีงานทํา 
(Learn to Earn) 
       2.7) จัดให๎มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก๎ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
       2.8) สํงเสริมให๎มีกระบวนการสร๎างความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน 
       2.9) สร๎างโอกาสให๎คนทุกชํวงวัยเข๎าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอยํางเทําเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแตํ
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร๎อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การคิด
วิเคราะห์อยํางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จําเป็นแหํงอนาคต (Future Skill) 
        2.10) นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI) มาชํวยในการจัดการเรียนรู๎              
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตํางประเทศ 
        2.11) สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความสุข 
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4. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 
     1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
         1.1) สร๎างความรู๎ ความเข๎าใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช๎ในสถานศึกษาเพ่ือ
การดําเนินชีวิตอยํางสมดุลและยั่งยืน 
         1.2) สํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น๎อมนําพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สูํการปฏิบัติ เพ่ือให๎ผู๎เรียนเป็นคนดี คนเกํง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข 
      2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
          2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
รํวมสมัย 
          2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
สํงเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สูํห๎องเรียนวิถีใหมํด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
     3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
         3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3 ) และระดับประถมศึกษา
ตอนต๎น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให๎เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชํวงวัย 
         3.2) สํงเสริมการให๎มีการตํอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อยํางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผู๎เรียน 
         3.3) สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชํน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต๎น 
         3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู๎เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด๎วยการเรียนรู๎อยํางมี
ความสุข 
         3.5) สํงเสริมผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อม และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
         3.6) สํงเสริม พัฒนา ตํอยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
    4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
        4.1) สํงเสริมการอํานเพื่อการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
        4.2) พัฒนาความสามารถด๎านการอํานตามแนวทางการประเมิน PISA 
    5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        5.1) สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะด๎านการทําประโยชน์เพ่ือสํวนรวม การมีจิตอาสาทําความดีด๎วย
หัวใจ 
        5.2) สร๎างผู๎นําด๎วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู๎บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียนอื่น ๆ 
      5.3) สํงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสํวนรํวมให๎เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ด ีและแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ 
   6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส ารับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
       6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต๎องการจําเป็นพิเศษ ด๎วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
       6.2) พัฒนาองค์ความรู๎ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู๎สําหรับครูผู๎สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
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       6.3) ปรับปรุง พัฒนาห๎องเรียนและแหลํงเรียนรู๎ให๎เอ้ือตํอเด็กท่ีมีความต๎องการจําเป็นพิเศษ  
       6.4) สร๎างเครือขํายบูรณาการความรํวมมือชํวยเหลือเด็กที่มีความต๎องการจําเป็นพิเศษระหวําง
สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
       6.5) นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรํวมมือกับเครือขํายในทุกภาคสํวน 
   7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
       7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียนตามพหุปัญญา 
       7.2) สํงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมสําหรับผู๎มีความสามารถพิเศษ ด๎านคณิตศาสตร์ 
ด๎านวิทยาศาสตร์ ด๎านภาษา ด๎านทัศนศิลป์ ด๎านดนตรี ด๎านนาฏศิลป์ ด๎านกีฬา และด๎านอ่ืน ๆ ด๎วยวิธีการที่
หลากหลายตามความถนัดความสนใจของผู๎เรียน 
       7.3) สํงเสริมความเป็นเลิศของผู๎มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยํางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
    8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
        8.1) สํงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู๎เรียนไป
นอกสถานศึกษา 
        8.2) สร๎างเครือขํายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
        8.3) สร๎างภูมิคุ๎ม ปลูกฝัง ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ชํวยเหลือเพ่ือไมํให๎เข๎าสูํวงจรยาเสพติด 
        8.4) สร๎างองค์ความรู๎ในการรับมือกับภัย 4 กลุํม ให๎แกํผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        8.5) รับเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผําน
ระบบ OBEC Safety Center 
        8.6) ปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให๎เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอํุน มี
ความสุข เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
    9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
        9.1) สํงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุํนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือ
แก๎ปัญหาเด็กที่อยูํนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลํน และเด็กออกกลางคัน ให๎กลับเข๎าสูํระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
        9.2) สํงเสริม สนับสนุน ปูองกัน เฝูาระวัง และดูแลชํวยเหลือเด็กกลุํมเสี่ยง เด็กไร๎สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูง
ในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต๎องการจําเป็นรายบุคคล เพ่ือไมํให๎หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความรํวมมือกับบุคคลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
       9.3) สํงเสริม สนับสนุนให๎เด็กที่มีความต๎องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาสได๎รับโอกาส
เข๎าถึงการศึกษา แหลํงเรียนรู๎ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให๎มีทักษะใน           
การดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได๎ 
         9.4) สํงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ   
   10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู๎บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู๎บริหารการศึกษา ผู๎บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสํวนกลาง ให๎เป็นผู๎นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสูํการปฏิบัติ  และมีทักษะใน               
การบริหารสถานการณ ์
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         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด๎านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเป็น  
         10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให๎มีความรู๎และสมรรถนะด๎านวิชาการด๎านทักษะ                
การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        11.1) แก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด๎วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสําหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
        11.3) สรรหา บรรจุและแตํงตั้ง โยกย๎าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ด ียึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรํงใส 
        11.4) แก๎ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
        11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไมํจําเป็นหรือซ้ําซ๎อน 
        11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เพียงพอและ
เหมาะสม 
        11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
        11.9) สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผํานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
        11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสํงเสริม
ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
        12.1) เรียนรู๎ได๎ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ที่ “ยึด
ผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
         12.2) สํงเสริมการจัดทําแฟูมประวัติผู๎เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
         12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
         12.4) สร๎างความเข๎มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู๎เรียน 
         12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู๎  และประสบการณ์เพ่ือใช๎ในการสะสมหนํวยกิตและผล              
การเรียนของผู๎เรียน (Credit Bank) 
         12.6) เสริมสร๎างทักษะอาชีพที่จําเป็นแหํงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได๎ระหวํางเรียน 
(Learn to Earn) 
         12.7) จัดให๎มีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแก๎ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให๎กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
         12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยํางตํอเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู๎เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
    13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
          13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนํวยงานในทุกระดับให๎มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
          13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรํงใสในการดําเนินงานของหนํวยงานทุกระดับ (ITA) 
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          13.3) จัดหาโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย  ให๎กับหนํวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 

           13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให๎ เป็นปัจจุบัน 
สอดคล๎องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
5. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพป.ล าพูน เขต 2 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปูาหมาย 
ผู๎เรียนได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จําเป็น สามารถแก๎ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  และ
ทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝุการเรียนรู๎ และเป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่  มี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 เป็นองค์กรสําคัญในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ จึงได๎
กําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์ โดยกําหนดทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายสูํการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
      “สร๎างคุณภาพการศึกษา พัฒนานวัตกรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํคุณภาพชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21” 
   2. พันธกิจ 
      2.1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และจัดการศึกษาโดยให๎ผู๎เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได๎รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือ
รองรับวิถีชีวิตใหมํ 
               2.2 สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ  และความสามารถพิเศษ 
เพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขัน 
               2.3 สํงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
               2.4 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู๎เรียนให๎มีคุณภาพมาตรฐานและตัวชี้วั ดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
               2.5 สร๎างโอกาสทางการศึกษาให๎ประชากรวัยเรียนทุกคนอยํางทั่วถึง  เทําเทียม และลดความ
เหลื่อมล้ํา  และบูรณาการการจัดการศึกษาอยํางหลากหลายให๎กับผู๎เรียนให๎ ได๎รับความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
               2.6 สํงเสริมการพัฒนาผู๎บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความเชี่ยวชาญ และเป็นมือ
อาชีพ 
               2.7 จัดการศึกษาเพ่ือสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมพร๎อมสําหรับวิถีชีวิตใหมํ ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) 
               2.8 พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให๎มีมาตรฐานในการบริหารจัด
การศึกษาตามหลัก  ธรรมาภิบาล โดยใช๎ระบบข๎อมูลสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนา
องค์กรสูํความเป็นเลิศ  
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 3. เป้าประสงค์ 
              3.1 ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมีความรักในสถาบัน ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเป็น
พลเมืองดีของไทย และพลโลก มีจิตสาธารณะ 

         3.2 ผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได๎รับความดูแลปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวรับโรคอุบัติใหมํ โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิตใหมํ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี  

         3.3 ผู๎เรียนมีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ  และความสามารถพิเศษ เพ่ือสร๎างขีด
ความสามารถในการแขํงขัน 

         3.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู๎เรียนมีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 

         3.5 ผู๎เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

         3.6 ประชากรวัยเรียนได๎รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยํางทั่วถึง  มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษา 

         3.7 ประชากรวัยเรียนได๎รับการจัดการศึกษาที่หลากหลายทําให๎ได๎รับความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

         3.8 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได๎รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ มีจิตวิญญาณแหํงความเป็นครู 

          3.9 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการจัดการ
เรียนรู๎  เพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอยํางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และ
สร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.10 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให๎มีมาตรฐานในการบริหารจัด
การศึกษา 

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช๎ระบบข๎อมูลสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาองค์กรสูํ
ความเป็นเลิศ   
  4. 10 จุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
            นางสาวดวงใจ ถวิลไพร ผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 
กําหนดจุดเน๎น 10 เรื่อง ภายใต๎ คํานิยมองค์กร “องค์กรแหํงความสุข สร๎างคนดี มีคุณภาพ” ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้                   
1. น๎อมนําพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาสูํการปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning / สร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. สํงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. สํงเสริมห๎องเรียนคุณภาพ     

5. เสริมสร๎างคุณภาพผู๎เรียน 
6. เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล     
7. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และการประเมินวิทยฐานะ   
8. สํงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน    
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9. สํงเสริมโรงเรียนสะอาด สิ่งแวดล๎อมด ีมีความปลอดภัย    
10. สํงเสริมการสร๎างนวัตกรรมและผลงาน 
     ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สพป.ล าพูน เขต 2                                                 
โดยใช้รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ TEAMS  Model   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต 2  โดยใช๎รูปแบบการบริหาร TEAMS  Model  ผํานกระบวนการเชิงรุก PD2CAS                      
สูํคุณภาพ 4Q มีรายละเอียด ดังตํอไปนี้ 
รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ TEAMS  Model   
ประกอบด๎วย   
T (Transparency) : ความโปร่งใส   
P – Plan : วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ นโยบาย/จุดเน๎น หนํวยงานต๎นสังกัด 
D – Do : กําหนดขั้นตอน ระบบการดําเนินงานที่ชัดเจน 
C – Cooperate : ประสานความรํวมมือเครือขํายพัฒนาทั้งภายในและภายนอกองค์กรอยํางชัดเจน  
C – Check : ติดตาม ตรวจสอบความถูกต๎องในการมอบหมายงาน  
A – Act : ปรับปรุงแก๎ไขเปิดเผยข๎อมูลขําวสารอยํางตรงไปตรงมา 
S – Share : เผยแพรํ เปิดเผยข๎อมูลด๎วยความโปรํงใส 
E  (Efficiency) : ประสิทธิภาพ 
P – Plan : ตั้งเปูาหมาย วางแผนการดําเนินงาน จัดทําโครงการ 
D – Do :  ผู๎รับผิดชอบดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ/โครงการ 
C – Cooperate : ประสานความรํวมมือเครือขํายพัฒนาคุณภาพการศึกษา องค์กรและหนํวยงานในสํวนที่
เกี่ยวข๎องกับแผนปฏิบัติราชการ/โครงการ ทั้งหนํวยงานภาครัฐและเอกชน  
C – Check : กํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ/โครงการ 
A – Act : ปรับปรุง แก๎ไข พัฒนางานเพื่อบรรลุเปูาหมาย 
S – Share : เผยแพรํการดําเนินงานให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
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A (Accountability) : ความรับผิดชอบ  
P – Plan : วิเคราะห์งานเพื่อกําหนดผู๎รับผิดชอบ 
D – Do : แตํงตั้งผู๎รับผิดชอบดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
C – Cooperate : ประสานความรํวมมือเครือขํายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือกําหนดผู๎รับผิดชอบในการ
ประสานความรํวมมือกับหนํวยงานภาครัฐและเอกชน  
C – Check : กํากับติดตามการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
A – Act : ปรับปรุง แก๎ไข การดําเนินงานอยํางเป็นระบบ 
S – Share : เผยแพรํการดําเนินงานของผู๎รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
M (Management Digitalization) : การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี  
P – Plan : วิเคราะห์งานและกําหนดเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
D – Do : นําเทคโนโลยี ดิจิทัลมาใช๎ในการดําเนินงาน 
C – Cooperate : ประสานความรํวมมือกับหนํวยงานภาครัฐและเอกชนในการนําเทคโนโลยีดิจิทัล และ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช๎ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
C – Check : กํากับติดตามการดําเนินการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช๎ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
A – Act : ปรับปรุง แก๎ไข การดําเนินงานการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ให๎มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
S – Share : เผยแพรํการดําเนินงานให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
S (Share) : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
P – Plan : วิเคราะห์งาน และกําหนดรูปแบบการเผยแพรํผลงาน 
D – Do : ประชุม สะท๎อนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การดําเนินงาน 
C – Cooperate : ประสานความรํวมมือกับเครือขํายสถานศึกษา สถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หนํวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือนําเสนอแลกเปลี่ยนผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
C – Check : ประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ/โครงการ 
A – Act : ปรับปรุง แก๎ไข พัฒนากระบวนการดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ให๎มีประสิทธิภาพ 
S – Share : เผยแพรํผลการดําเนินงานให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรทั้ง                 
Onsite และ Online 
ผลลัพธ์คุณภาพ 4 ด้าน (4Q) ดังนี้ 
1. คุณภาพนักเรียน (Quality Student : Q1)   
 - อํานออกเขียนได๎ คิดเลขเป็น 
 - มีคุณธรรม จริยธรรม 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 - มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 - เรียนรู๎อยํางมีความสุข 
2. คุณภาพครู (Quality Teacher : Q2)  
 - มีความรู๎ตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 - มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 - มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยี 
 - มีความก๎าวหน๎าทางวิชาชีพ  
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3. คุณภาพโรงเรียน (Quality School : Q3) 
 - จัดการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ 
 - ข๎อมูลสารสนเทศพร๎อมใช๎ทันสมัย 
 - ห๎องเรียนมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ 
 - มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข๎มแข็ง 
 - สถานศึกษาปลอดภัย 
4. คุณภาพส านักงานเขตพื้นที่ (Quality office: Q4) 
 - การบริหารจัดการมีคุณภาพตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - มีข๎อมูลสารสนเทศพร๎อมใช๎ทันสมัยอยูํเสมอ 
 - บริการเร็วไว ใสํใจ ธรรมาภิบาล 
 - สํานักงานสะอาด บรรยากาศรํมรื่น 
 - วัฒนธรรมองค์กรรวมกันเป็นหนึ่งทีม 

 
แผนปฏิบัติราชการ (ตามกลยุทธ์ของส านักงาน) 
1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
    1.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู๎เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีความรักในสถาบัน ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเป็น
พลเมืองดีของไทย และพลโลก มีจิตสาธารณะ และน๎อมนําพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของ ร.10 และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   2. ผู๎เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได๎รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวรับโรคอุบัติใหมํ โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิตใหมํ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 
     1.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
1. ร๎อยละของผู๎เรียน มีความรักในสถาบัน ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเป็น
พลเมืองดีของไทย และพลโลก มีจิตสาธารณะ และน๎อมนําพระบรมราโชบาย
ด๎านการศึกษาของ รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไปใช๎
ในการดํารงชีวิต 

100 
 
 

 

2. ร๎อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ผํานการอบรม มีความรักในสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเป็นพลเมืองดีของไทย และพลโลก มีจิต
สาธารณะ และน๎อมนําพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของ รัชกาลที ่10 และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค.์.. 

100 
 
 
 

 

3. ร๎อยละของสถานศึกษา ที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สร๎างความรักใน
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเป็นพลเมืองดีของไทย และพลโลก มี
จิตสาธารณะ และน๎อมนําพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของ รัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค.์.. 

 
 
 

 
4. ร๎อยละของผู๎เรียน ได๎รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก

รูปแบบ สามารถปรับตัวรับโรคอุบัติใหมํ โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิตใหมํ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการมีสุขภาวะที่ดี 

100 
 

 
5. ร๎อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ผํานการอบรมการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวรับโรคอุบัติใหมํ 
โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิตใหมํ รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมท่ีเอ้ือตํอการมี
สุขภาวะที่ดี 

83 

6. ร๎อยละของสถานศึกษา ที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวรับโรคอุบัติใหมํ 
โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิตใหมํ รวมถึงการจัดสภาพแวดล๎อมท่ีเอ้ือตํอการมี
สุขภาวะที่ดี 

100 

7. (ตชว. SDG4) ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับการสํงเสริม การสร๎างคุณลักษณะและ
คํานิยมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองของชาติ และพลเมืองของโลก 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

100 

1.3 แผนงาน/โครงการส าคัญ 
     1.3.1 การสํงเสริมและพัฒนากิจกรรมผู๎เรียน  ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด                                 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 ประจําปี 2568 
     1.3.2 การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาสูํการสร๎างเสริมสมรรถนะผู๎เรียนตามแนวทาง
พระราชทานอารยเกษตรฯ 
     1.3.3 พัฒนาศักยภาพสภานักเรียน เสริมสร๎างประชาธิปไตย หํางไกลยาเสพติด ประจําปี 2568          
     1.3.4 เสริมสร๎างศักยภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
     1.3.5 เสริมสร๎างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     1.3.6 พัฒนาศักยภาพการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.   
2568 
     1.3.7 การน๎อมนําพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่  10 สูํการปฏิบัติ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
      
 
 
 
 
 
 



 ๔๙ 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   2.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
         ผู๎เรียนมีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ และความสามารถพิเศษ เพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการ
แขํงขัน 
    2.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
1. ร๎อยละของผู๎เรียน ที่ได๎รับการสนับสนุนความสามารถทางวิชาการ เพ่ือสร๎างขีด

ความสามารถในการแขํงขัน 
64 

 
2. ร๎อยละของผู๎เรียน ที่ได๎รับการสนับสนุนความสามารถทางวิชาชีพ เพ่ือสร๎างขีด

ความสามารถในการแขํงขัน 
69 

 
3. ร๎อยละของผู๎เรียน ที่ได๎รับการสนับสนุนความสามารถทางความสามารถพิเศษ 

เพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการแขํงขัน 
54 

   2.3 แผนงาน/โครงการส าคัญ 
        2.3.1 การประกวดแขํงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        2.3.2 การคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน            
 
3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    3.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
           1. ผู๎เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยืดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่  
อยํางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
           2. ผู๎เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล๎องกับศักยภาพให๎เป็นผู๎มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
           3. ผู๎บริการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู๎ ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
            4. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยํางยั่งยืน 
           5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน(Assessment for 
learning)ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎เป็นรายบุคคล(Personal Learning) 
           6.สถานศึกษาสังกัดสํานักงามเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูนเขต 2 สามารถจัดการเรียน
การสอน ที่ยืดหยุํนตอบสนองตํอความถนัดและความสนใจของผู๎เรียน 
3.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
1. ร๎อยละของผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 93 
2. ร๎อยละของผู๎เรียน ชั้น ป.3-ม.3 ได๎รับการสํงเสริมพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 90 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนได๎รับการสํงเสริมพัฒนาให๎มีสรรถนะ และทักษะที่จําเป็นใน 79 



 ๕๐ 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
ศตวรรษท่ี 21 และสามารถนําไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎ 

4. ร๎อยละของผู๎เรียนสามารถเข๎าถึงแพลตฟอร์ม   การเรียนรู๎ ที่รวบรวมข๎อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู๎ สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูงและการประเมิน
และพัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมการเรียนรู๎เป็นรายบุคคล(Personalized learning)
สําหรับผู๎เรียนทุกชํวงวัย และนําข๎อมูลความรู๎จากแพลตฟอร์มมาพัฒนาการ
เรียนรู๎และนําไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎ 

79 

5. ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได๎รับการสํงเสริมพัฒนา สามารถ
จัดการเรียนรู๎เชิงรุก(Active learning) และเป็นผู๎สร๎างสรรค์นวัตกรรม (Co-
Creation) ให๎กับผู๎เรียน 

100 

6. ร๎อยละของครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎ที่มุํงพัฒนาสมรรถนะผู๎เรียนแบบถักทอความรู๎
ทักษะ เจตคติคํานิยมและคุณลักษณะผู๎เรียนเข๎าด๎วยกัน ด๎วยการเรียนรู๎เชิงรุก
(Active learning)ในทุกระดับการศึกษา 

75 

7. ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได๎รับการพัฒนาให๎มีสมรรถนะด๎าน
ภาษาและความรู๎พ้ืนฐานด๎านดิจิทัล และมีทักษะทางด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร 

72 

8. ร๎อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุํนและสอดคล๎องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

100 

9. ร๎อยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนของ
ผู๎เรียน (Assessment for Learning) ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสํงเสริมการ
เรียนรู๎เป็นรายบุคคล(Personal learning) และนําผลการวัดไปเป็นแนวทางใน
การวิเคราะห์ผลและแก๎ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียน 

97 

10. ร๎อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร๎างและใช๎เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู๎ของผู๎เรียน ด๎านการอําน ด๎านวิทยาศาสตร์ และด๎านคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ 

100 

11. ร๎อยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด๎านรํางกายและจิตใจ วินัย 
อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 

92 

12 (ตชว. SDG4) ร๎อยละของผู๎เรียนมีอัตราการสําเร็จการศึกษาที่สูงขึ้น 63 
13 (ตชว. SDG4) ร๎อยละของผู๎เรียนมีทักษะตามเกณฑ์แตํละด๎านเพิ่มขึ้น 70 
14 (ตชว. SDG4) ร๎อยละของผู๎เรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบเพิ่มข้ึน 53 
15 (ตชว. SDG4) ร๎อยละของผู๎เรียนสามารถนําความรู๎ที่มีไปพัฒนาตํอยอดใน

การศึกษาตํอ หรือประกอบอาชีพได๎ 
89 

3.3 แผนงาน/โครงการส าคัญ 
     3.3.1 สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด๎วย
เทคโนโลยีดิจิทัลสูํสังคมดีท่ียั่งยืน   
     3.3.2 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามพหุปัญญา 
     3.3.3 บ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
     3.3.4 พัฒนาสมรรถนะครูสูํคุณภาพผู๎เรียนบนวิถีใหมํในศตวรรษท่ี 21   



 ๕๑ 

     3.3.5 สํงเสริมการอํานตํอยอดองค์ความรู๎ที่ยั่งยืน  
     3.3.5 พลิกโฉมโรงเรียน พัฒนาอํานเขียน นําผู๎เรียนสูํศตวรรษที่ 21         
     3.3.6 สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัด  
     3.3.7 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูํคุณภาพผู๎เรียนด๎วย PA ผํานกระบวนการชุมชนแหํงการ
เรียนรู๎ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําพูน เขต 2  Season Ⅲ 
     3.3.8 สํงเสริมสมรรถนะการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  
     3.3.9 สํงเสริมสมรรถนะความฉลาดรู๎ของผู๎เรียนตามแนวการประเมิน PISA 
     3.3.10 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ระดับปฐมวัย  
     3.3.11 สํงเสริม พัฒนาความเข๎มแข็งงานแนะแนวในสถานศึกษา และการดําเนินงานการจัดการศึกษา
เพ่ือมีงานทํา  
 
   4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   4.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
         ประชากรวัยเรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามศักยภาพและมี
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
    4.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย     
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
1. ร๎อยละการเข๎าเรียนในชั้นเรียนประถมศึกษาปีที่ 1  100 
2. ร๎อยละของสถานศึกษาที่ได๎รับการพัฒนาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

อยํางเหมาะสมตามบริบทด๎านประเภท ขนาดและพ้ืนที่ 
86 

 
3. ร๎อยละของสถานศึกษาที่นําเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology)มาใช๎เป็น

เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
86 

 

4. ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบดูแลชํวยเหลือและค๎ุมครองนักเรียนและการ
แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

100 

5. (ตชว. SDG4) ร๎อยละของสถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุนให๎ผู๎เรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับ และผู๎ที่ไมํได๎อยูํในระบบการศึกษาได๎รับโอกาสในการศึกษาตํอและ
พัฒนาระบบธนาคารหนํวยกิต Credit Bank 

55 

4.3 แผนงาน/โครงการส าคัญ 
     4.3.1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษเรียนรวม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     4.3.2 การดําเนินงานการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     4.3.3 สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกลผํานดาวเทียม DLTV 
    4.3.4 สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     4.3.5 พัฒนาศักยภาพด๎านโภชนาการและสุขภาพอนามัยของนักเรียน ประจําปี 2568 
     4.3.6 การขับเคลื่อนระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน 
เขต 2  ประจําปี 2568  



 ๕๒ 

      4.3.7 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบธนาคารหนํวยกิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
 
5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   5.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎เพ่ือบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ตาม
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย     
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
1. ร๎อยละของสถานศึกษามีนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล๎อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
85 

2. ร๎อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู๎ ผํานการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน และกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

87 

   5.3 แผนงาน/โครงการส าคัญ 
        5.3.1 ประกวดผลงานโรงเรียนสิ่งแวดล๎อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจําปี 2568                      
หัวข๎อ “การบริหารจัดการขยะในโรงเรียน Zero Waste School และการสร๎างองค์ความรู๎สําหรับเด็กและ
เยาวชนเพื่อการตระหนักถึงปัญหาด๎านสุขภาพในพ้ืนที่เสี่ยงตํอปัญหาฝุุนละอองขนาดเล็ก”(ห๎องเรียนสู๎ฝุุน)  
         5.3.2 (บูรณาการรํวมกับการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาสูํการสร๎างเสริมสมรรถนะ
ผู๎เรียนตามแนวทางพระราชทานอารยเกษตรฯ) 
 
6. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
   6.1 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
            1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีมาตรฐานในการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลและใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการพัฒนาองค์กรสูํความเป็น
เลิศ  
            2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการนําระบบข๎อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพ 
            3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแหํงให๎มีข๎อมูลผู๎เรียนรายบุคคลที่สามารถ
เชื่อมโยงข๎อมูลตํางๆนําไปสูํการวิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ(Big Data 
Technology) 
            4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได๎มาตรฐาน 
               - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
              - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
              - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีสํวนรํวมที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะกับบริบท 



 ๕๓ 

              5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษาที่ได๎รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
   6.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย     
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
1. ร๎อยละของสพท.และสถานศึกษามีมาตรฐานในการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
100 

2. ร๎อยละของสพท.และสถานศึกษาใช๎นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital 
Technology)ในการพัฒนาองค์กรสูํความเป็นเลิศ 

87 

3. ร๎อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่มีการนําระบบข๎อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช๎ในการบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพ 

100 

4. ร๎อยละของสถานศึกษามีข๎อมูลผู๎เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงข๎อมูลตํางๆ
นําไปสูํการวิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

90 

5. ร๎อยละของสถานศึกษาในสังกัด สพป.ลําพูน เขต 2 มีระบบบริหารจัดการเป็น
ดิจิทัล 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีและใช๎ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีและใช๎ระบบบริหาร
จัดการที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด๎าน (บริหารทั่วไป/บุคลากร/งบประมาณ/
วิชาการ) 
-สถานศึกษามีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 
-ร๎อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาได๎รับการรายงานผล
การบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลรูปแบบเดียวกับ สพฐ. 

90 

6.  ร๎อยละของสถานศึกษามีการใช๎จํายงบประมาณเป็นไปตามมาตรการเบิกจําย
งบประมาณของรัฐ 

96 

7.  ร๎อยละของสถานศึกษาที่มีตามกรอบอัตรากําลังที่กําหนดบุคลากร 70 
8.  ร๎อยละของระดับความพึงพอใจของผู๎รับบริการตํอการบริหารจัดการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
94 

9. สพป.ผํานเกณฑ์การประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ์การประเมิน 4.6 
(คะแนน) 

10.  ร๎อยละของตัวบํงชี้ที่มีผลการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
ระดับดีมาก 

90 

11. ร๎อยละของสถานศึกษาทีมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

75 

12. ร๎อยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาได๎รับการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

59 

 6.3 แผนงาน/โครงการส าคัญ 
      6.3.1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร๎างธรรมาภิบาล ตํอต๎านการทุจริต และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในการปฏิบัติงาน 



 ๕๔ 

      6.3.2 การเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษประถมศึกษาลําพูน เขต 2  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
      6.3.3 เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   
      6.3.4 มหกรรมการศึกษาจากคุณภาพครูสูํคุณภาพผู๎เรียน (Academic Symposium 2025) 
      6.3.5 เสริมสร๎างศักยภาพทางด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลและข๎อมูลสารสนเทศ   
      6.3.6 พัฒนาประสิทธิภาพด๎านการวางแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
      6.3.7 การตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      6.3.8  การบริหารทรัพยากรบุคคล  ตามหลักธรรมมาภิบาล  
      6.3.9  การพัฒนาและยกยํองเชิดชูเกียรติข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2   
      6.3.10 พัฒนาและขับเคลื่อนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 สูํองค์กรที่มี
สมรรถนะด๎วยเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภารครัฐ (PMQA4.0)ปีงบประมาณพ.ศ.2568               
      6.3.11 เสริมสร๎างประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุํมนโยบายและแผน 
      6.3.12 สํงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  
      6.3.13 โรงเรียนดี มีความสุข 
      6.3.14 สํงเสริมประสิทธิภาพการนิเทศการศึกษา 
      6.3.15 พัฒนาและสํงเสริมประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                
(ก.ต.ป.น.) 
 
6. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ได๎แกํ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด๎านรํางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได๎ 

       1.2 มีพัฒนาการด๎านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได๎ 
       1.3 มีพัฒนาการด๎านสังคม ชํวยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
       1.4 มีพัฒนาการด๎านสติปัญญา สื่อสารได๎ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา 
            ความรู๎ได ๎

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด๎าน สอดคล๎องกับบริบทของท๎องถิ่น 
2.2 จัดครูให๎เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 สํงเสริมให๎ครูมีความเชี่ยวชาญด๎านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล๎อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู๎ อยํางปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5 ให๎บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู๎เพ่ือสนับสนุนการจัด 
    ประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายมีสํวนรํวม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
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3.1 จัดประสบการณ์ที่สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดุลเต็ม  
     ศักยภาพ 
3.2 สร๎างโอกาสให๎เด็กได๎รับประสบการณ์ตรง เลํนและปฏิบัติอยํางมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็ก   
     ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

 7.มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ได๎แกํ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

           1) มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
           2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย  
             แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 
          3) มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 

                    4) มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร    
                    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                    6) มีความรู๎ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 

       1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
2) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตร 
     สถานศึกษาและทุกกลุํมเปูาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมี 
     คุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู๎ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป 
      ประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
3.2 ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
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3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู๎ 
 

ตารางแสดงความสอดคล้องสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ กับมาตรฐานสถานศึกษา 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 

2.ยุทธศาสตร์สพฐ. 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566-2570) 

3.ยุทธศาสตร์สพป.
ล าพูน เขต 2 ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2566-2570) 

4.มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย/ขั้นพื้นฐาน 

1.ด๎านความมั่นคง 1.ความปลอดภัย 
1.ความรักสถาบันหลัก
ของชาติ 
 
 

1.จัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
(1,2) 

1.เด็ก/ผู๎เรียน 
3.กระบวนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู๎/การ
เรียนการสอน 

2.ด๎านความสามารถใน
การแขํงขัน 

3.ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

2.สํงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ขีดจํากัดความสามารถ
ในการแขํงขัน (6) 

1.คุณภาพเด็ก/ผู๎เรียน 
3.กระบวนการจัดการ
เรียนรู๎ 

3.ด๎านการพัฒนาและ
เสริมสร๎างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3.ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3.พัฒนาและเสริมสร๎าง
ศักยภาพของผู๎เรียนครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา (3,4) 

1.คุณภาพเด็ก/ผู๎เรียน 
3.กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน/การพัฒนา
ครู 

4.ด๎านการสร๎างโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม 

3.เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

4.สร๎างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
(5) 

1.เด็ก/ผู๎เรียน 

5.ด๎านการสร๎างการ
เติบโตบน  คุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

3.ยกระดับคุณภาพชีวิต 5.สํงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล๎อม (7) 

1.คุณภาพเด็ก/ผู๎เรียน 
(ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น/ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) 

6.ด๎านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

4.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

6.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการศึกษาสูํความเป็น
เลิศ (9,10,11) 

2.มาตรฐานการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
 การน ากลยุทธ์สู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
      โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อยเป็นโรงเรียนคุณภาพ มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามมาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค ำขวัญ 

มีความรู้ คู่คุณธรรม 
เอกลักษณ์ 

โรงเรียนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์ 

มีความรู้ เชิดชูวัฒนธรรม 
พันธกิจ (Mission) 

๑. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ” 
  ๒. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู๎ท๎องถิ่น มีสื่อ แหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
  ๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะและรักการทํางาน 
  ๔.สํงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย ให๎มีพัฒนาการด๎านรํางกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เหมาะสมตามวัย 
  ๕.สํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกสถานศึกษาตลอดจนเทคโนโลยี ในการค๎นคว๎าหา
ความรู๎ 
  ๖.สํงเสริมให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุายมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ (Objective) 
1. เป็นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ” 
2. ผู๎เรียนมีทักษะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ผู๎เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
4. ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดอยํางเป็นระบบ คิดสร๎างสรรค์ ตัดสินใจ แก๎ปัญหาได๎อยํางมีสติสม

เหตุผล  
5. ครูผู๎สอนมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 
6. ครูผู๎สอนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู๎ท๎องถิ่น มีสื่อ แหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
7. ครูผู๎สอนจัดทําข๎อมูลผู๎เรียนรายบุคคล เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้น 
8. ครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ มีการใช๎สื่อ แหลํงเรียนรู๎ทั้งภายใน      และ

ภายนอกสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
9. ครูผู๎สอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงและครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง ๓ ด๎าน ได๎แกํด๎าน

ความรู๎ ด๎านทักษะและด๎านเจตคติ 
   11. ชุมชน ผู๎ปกครองและองค์กรในท๎องถิ่นมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
   ๑๒. ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุาย มีความพึงพอใจผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 



 ๕๘ 

 
ค่านิยมของโรงเรียน 
 ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝุเรียนรู๎  อยูํอยํางพอเพียง เป็นบุคคลจิตสาธารณะ 
กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy)    

กลยุทธ์ด๎านที่  1 สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎เพื่อความมั่นคงและปลอดภัย  
กลยุทธ์ด๎านที่  2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กลยุทธ์ด๎านที่  3 สํงเสริมเด็กให๎มีความสามารถในการแขํงขันตามพหุปัญญา  
กลยุทธ์ด๎านที่  4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค  
กลยุทธ์ด๎านที่  5 สํงเสริมการเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและน๎อมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียงสูํสถานศึกษา  
กลยุทธ์ด๎านที่  6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาสูํความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อความม่ันคงและปลอดภัย  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   
1. สํงเสริมให๎มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
2. สํงเสริมให๎ผู๎เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร๎อยละของผู๎เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 100 100 100 100 100 

2. ร๎อยละของผู๎เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 100 100 100 100 10 
0 

3. ร๎อยละของครู บุคลากรทางการศึกษาที่มีการจัด
กิจกรรม การดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

80 82 84 86 90 
 

4. ร๎อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการดูแล 
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

100 100 100 100 100 

แนวทางการพัฒนา 
ชื่อตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ 

1. โครงการสํงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยใน
โรงเรียน    
 2. โครงการวันสําคัญ 

2. ร๎อยละของผู๎เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่
ภายในโรงเรียน  
2.โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

3. ร๎อยละของครู บุคลากรทางการศึกษาที่มีการจัด
กิจกรรม การดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
4. ร๎อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการ
ดูแล ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 
 
 



 ๕๙ 

กลยุทธ์ที ่๒  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   
1. สํงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให๎สมวัยและสูงขึ้น 
 2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  อํานรู๎เรื่องเพ่ิมขึ้น 
  2.2  นักเรียนชั้น ป3 มีผล NT ความสามารถทาง คณิตศาสตร์และภาษาไทยสูงขึ้น  

2.3  นักเรียนชั้น ป.6 O net ภาษาไทยคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร๎อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 80 81 82 83 84 
2. ร๎อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  อํานรู๎เรื่อง
เพ่ิมข้ึน 

70 71 72 73 74 

3. ร๎อยละของนักเรียนชั้น ป.3 มีผล NT ความสามารถทาง 
คณิตศาสตร์และภาษาไทยสูงขึ้น 

50 51 52 53 54 

4. ร๎อยละของนักเรียนชั้น ป.6 O - net ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 

31 32 33 34 35 

แนวทางการพัฒนา 
ชื่อตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 

1. ร๎อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 1.โครงการสํงเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
๒.โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การสอนแบบ

โครงงานสําหรับเด็กปฐมวัย 
๓.โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 
๔.โครงการเปิดโลกกว๎างเด็กปฐมวัย 
๕.โครงการสื่อและนวัตกรรมอนุบาล 
๖.โครงดารสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
7.โครงการหนูน๎อยปลอดภัยไว๎กํอน 

2. ร๎อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  อํานรู๎
เรื่องเพ่ิมข้ึน 

1.โครงการนิเทศภายใน 
๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓.โครงการอํานออกเขียนได๎ 
๔.โครงการห๎องเรียนคุณภาพ 
๔.โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ 
๕.โครงการสํงเสริมนิสัยรักการอํานและพัฒนา

ห๎องสมุดมีชีวิต 
๖.โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 
๗.การแขํงขันทักษะวิชาการ 
๘. โครงการเด็กพิเศษเรียนรํวม 

3. ร๎อยละของนักเรียนชั้น ป.3 มีผล NT 
ความสามารถทาง คณิตศาสตร์และภาษาไทยสูงขึ้น 
4. ร๎อยละของนักเรียนชั้น ป.6 O - net ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 



 ๖๐ 

ชื่อตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
๙.โครงการจัดหาวัสดุ สื่อ ict 
๑๐.การแขํงขันทักษะวิชาการ 
๑๑.โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที ่๓  ส่งเสริมเด็กให้มีความสามารถในการแข่งขันตามพหุปัญญา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์                  
 1. สนับสนุนให๎นักเรียนได๎แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง                 
 2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร๎างพหุปัญญาในรูปแบบที่หลากหลาย  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับการสนับสนุน
ความสามารถ ตามความถนัดของตนเอง 

70 71 72 73 74 

   2. ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ สามารถ 
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เสริมสร๎างพหุปัญญา ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

70 71 72 73 74 

แนวทางการพัฒนา 
ชื่อตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 

1. ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับการสนับสนุน
ความสามารถ ตามความถนัดของตนเอง 

1.โครงการนิเทศภายใน 
๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓.โครงการอํานออกเขียนได๎ 
๔.โครงการห๎องเรียนคุณภาพ 
๔.โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ 
๕.โครงการสํงเสริมนิสัยรักการอํานและพัฒนาห๎องสมุด

มีชีวิต 
๖.โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 
๗.การแขํงขันทักษะวิชาการ 
๘. โครงการเด็กพิเศษเรียนรํวม 
๙.โครงการจัดหาวัสดุ สื่อ ict 
๑๐.การแขํงขันทักษะวิชาการ 
๑๑.โครงการทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 

   2. ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
สามารถ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่
เสริมสร๎างพหุปัญญา ในรูปแบบที่หลากหลาย 

1.โครงการนิเทศภายใน 
๒.โครงการพัฒนาบุคลากร 
๓.โครงการห๎องเรียนคุณภาพ 

 
 
 
 



 ๖๑ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์            
 1. สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับนักเรียนทุกชํวงวัย            
 2. สํงเสริมและสนับสนุนให๎นักเรียนทุกชํวงวัยมีทักษะความรู๎ความสามารถและการพัฒนา คุณภาพ

ชีวิตอยํางเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร๎อยละการเข๎าเรียนในชั้นเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 80 83 86 89 92 
2. ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับการสนับสนุนให๎มีทักษะ 
ความรู๎ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต อยําง
เหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 

80 82 85 88 90 

แนวทางการพัฒนา 
ชื่อตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 

1. ร๎อยละการเข๎าเรียนในชั้นเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 1.โครงการสํงเสริมความพร๎อมในการศึกษาตํอ การ
ฝึกงาน หรือการทํางาน 

2. ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับการสนับสนุนให๎มี
ทักษะ ความรู๎ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต อยํางเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ 

1.โครงการนิเทศภายใน 
๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓.โครงการอํานออกเขียนได๎ 
๔.โครงการห๎องเรียนคุณภาพ 
๔.โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ 
๕.โครงการสํงเสริมนิสัยรักการอํานและพัฒนาห๎องสมุดมี

ชีวิต 
๖.โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 
๗.การแขํงขันทักษะวิชาการ 
๘. โครงการเด็กพิเศษเรียนรํวม 
๙.โครงการจัดหาวัสดุ สื่อ ict 
๑๐.การแขํงขันทักษะวิชาการ 
๑๑.โครงการทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๒ 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
สถานศึกษา  
      เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์                  
     1. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาท๎องถิ่น ภูมิปัญญา   
ศิลปวัฒนธรรม และการสร๎างสํานึกรักษ์ท๎องถิ่น                
      2. การสร๎างและสํงเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทและน๎อมนําหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติและสร๎างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน/กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาท๎องถิ่น  ภูมิ
ปัญญา   ศิลปวัฒนธรรม และการสร๎างสํานึก รักษ์ท๎องถิ่น  
 

80 83 86 89 92 

2. ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับการสนับสนุนความเป็น 
พลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทและน๎อมนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง สูํการปฏิบัติและสร๎างจิตสํานึก รักษ์
สิ่งแวดล๎อม 

80 82 85 88 90 

แนวทางการพัฒนา 
ชื่อตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 

1. ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัด
กิจกรรม การเรียนการสอน/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาท๎องถิ่น  ภูมิปัญญา   ศิลปวัฒนธรรม และการ
สร๎างสํานึก รักษ์ท๎องถิ่น  
 

1.โครงการจัดจ๎างวิทยากรสอนดนตรีพ้ืนเมือง 

2. ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับการสนับสนุนความเป็น 
พลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทและน๎อมนําหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง สูํการปฏิบัติและสร๎าง
จิตสํานึก รักษ์สิ่งแวดล๎อม 

๑.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
๒.โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓.โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
๔.โครงการทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 

 
 
 

 
 
 
 
 



 ๖๓ 

กลยุทธ์ที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์                 
     1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล             
     2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
     3. สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างผู๎เรียนให๎มีทักษะและสมรรถนะ ในศตวรรษที่ 
21  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร๎อยละของระดับความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 
ศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ระดับดีขึ้นไป  

100 100 100 100 100 

2. ร๎อยละของระดับความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคล 
ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

100 100 100 100 100 

3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะและสมรรถนะในศตวรรษ ที่ 
21 

80 82 82 83 84 

แนวทางการพัฒนา 
ชื่อตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 

1. ร๎อยละของระดับความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการ ศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ระดับดีข้ึนไป  

1.โครงการพัฒนาบุคลากร 

2. ร๎อยละของระดับความพึงพอใจในการบริหารงาน
บุคคล ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับดีข้ึนไป 
3. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะและสมรรถนะใน
ศตวรรษ ที่ 21 

1.โครงการนิเทศภายใน 
๒.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓.โครงการอํานออกเขียนได๎ 
๔.โครงการห๎องเรียนคุณภาพ 
๔.โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ 
๕.โครงการสํงเสริมนิสัยรักการอํานและพัฒนาห๎องสมุดมี

ชีวิต 
๖.โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อย 
๗.การแขํงขันทักษะวิชาการ 
๘. โครงการเด็กพิเศษเรียนรํวม 
๙.โครงการจัดหาวัสดุ สื่อ ict 
๑๐.การแขํงขันทักษะวิชาการ 
๑๑.โครงการทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 

 
 
 



 ๖๔ 

ส่วนที ่๖ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

การบริหารแผน  
โรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย ใช๎หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารแผนพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สําคัญ ๖ ประการดังนี้  
 1. หลักนิติธรรม คือ การดําเนินการ จะต๎องถูกต๎องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ คําสั่งตําง ๆ 
ที่เก่ียวข๎องเป็นหลักในการดําเนินการในทุกข้ันตอน  
 2. หลักคุณธรรม คือ การดําเนินการ จะต๎องคํานึงถึงความถูกต๎องไมํผิดศีลธรรมอันดี ไมํทําให๎ผู๎ที่ มี
สํวนเกี่ยวข๎องและมีสํวนได๎สํวนเสียเดือดร๎อน  
 3. หลักความโปร่งใส คือ การดําเนินการจะต๎องสามารถตรวจสอบได๎ทุกขั้นตอน  
 4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การดําเนินการจะต๎องเปิดโอกาสให๎ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องและมีสํวนได๎ 
สํวนเสียเข๎ามามีสํวนรํวมในการดําเนินการ  
 5. หลักความรับผิดชอบ คือ การดําเนินการจะมีผู๎ได๎รับมอบหมายและต๎องมีความรับผิดชอบ 
พร๎อมที่จะปรับปรุงและแก๎ไขได๎ตํอไป  
 6. หลักความคุ้มค่า คือ การดําเนินการองตระหนักวํามีทรัพยากรคํอนข๎างจํากัดดังนั้นในการ 
บริหารจัดการจําเป็นจะต๎องยึดหลักความประหยัด ความคุ๎มคํา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

การก ากับติดตาม  
โรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย กําหนดแนวทางการกํากับติดตามการดําเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) 
ของ Dr.Edward W. Deming ดังนี้  
๑ . P : PLAN การวางแผนจัดทําโครงการ  
 วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล๎องกับแผนของพันธกิจหรือไมํ  
 มีการกําหนดผู๎รับผิดชอบหรือไมํ  
 ระยะเวลาดําเนินการที่กําหนดไว๎เหมาะสมหรือไมํ  
 งบประมาณท่ีกําหนดเหมาะสมหรือไมํ  
 มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกํอนดําเนินการหรือไมํ  
๒ . D : DO การกํากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
 การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการหรือไมํ  
 มีผู๎รับผิดชอบดําเนินการได๎ตามที่กําหนดไว๎หรือไมํ  
          มีการประสานงานกับผู๎ที่เกี่ยวข๎องมากน๎อยเพียงไร  
 สามารถดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดหรือไมํ  
 สามารถดําเนินการได๎ตามงบประมาณที่กําหนดไว๎หรือไมํ  
๓ . C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน  
 ได๎มีการกําหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไมํ  



 ๖๕ 

 มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไมํ  
 ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว๎หรือไมํ  
 ปัญหา/จุดอํอนที่พบในการดําเนินการมีหรือไมํ  
 ข๎อดี/จุดแข็งของการดําเนินการมีหรือไมํ  
๔ . A : ACTION นําข๎อมูลที่ได๎จากการกํากับติดตามการดําเนินงานไปปรับปรุงตํอไป  
 มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก๎ปัญหา/จุดอํอนที่ค๎นพบ  
 มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข๎อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
 มีการนําผลที่ได๎จากการระดมสมองเสนอผู๎บริหารเพ่ือพิจารณาสําหรับใช๎วางแผนจัดทํา  
 โครงการในครั้งตํอไป  
 กําหนดกลยุทธ์ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งตํอไป  

ระบบการติดตามประเมินผล  
โรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย ได๎กําหนดให๎มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70 ดังนี้  
 . มอบหมายหน๎าที่รับผิดชอบ  
 . จัดทําคําสั่งแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ  
 . จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
 . ดําเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
 . รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบํงเป็น ๒ ระยะ คือ  

๕.๑ ระยะที่ ๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวํางปฏิบัติ  
๕.๒ ระยะที่ ๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดําเนินการ 
     เสร็จสิ้น แล๎ว  

 . นําข๎อมูลที่ได๎จากการรายงานทั้ง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนําผลการศึกษาวิเคราะห์ 
ดังกลําวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให๎ดีขึ้นตํอไป  
 

การรายงานผล  
 . รายงานผลการดําเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแตํละกิจกรรมที่กําหนดให๎ โดยผู๎รับผิดชอบโครงการ/ 
กิจกรรม  
 . เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานตํอผู๎ที่เกี่ยวข๎อง และ 
หนํวยงานต๎นสังกัด นําผลจากการสรุปการไปเป็นข๎อมูลในการวางแผนแก๎ไข ปรับปรุงพัฒนาการ ดําเนินงาน
ในปีการศึกษาตํอไป  
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ภาคผนวก 
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คําสั่งโรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย 
ที ่  12  /  2568 

เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ.๒๕๖๘) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568 

……………………………………………………………. 
       ด๎วยโรงเรียนบ๎านห๎วยปนัจ๏อย   ได๎กําหนดการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ระยะ  

5  ป ี  ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568 เพ่ือใช๎เป็นกรอบและ
ทิศทางในการดําเนินการสํงเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษาให๎เป็นไปตามนโยบายและเกิดประโยชน์
สูงสุดแกํผู๎เรียน รวมทั้งความต๎องการระดมความคิดจากทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษา เพ่ือให๎
การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
2566 เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย บรรลุวัตถุประสงค์ตามเปูาหมายที่วางไว๎ และเกิดประโยชน์แกํโรงเรียน 
จึงได๎แตํงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2570) และ จัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568 

      อาศัยอํานาจตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 28 
และมาตรา 39 จึงขอแตํงตั้งข๎าราชการครูและบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 
5  ป ี (พ.ศ. 2566 – 2570 ) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

๑.  นายต๎องเกํง  วรรณห๎วย ผู๎อํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสุคนธ์  หมวกทองคํา ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
3.  นางสุวนีย์   หลํอเนตร ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4.  นางเสาวลักษณ์ มณีรัตน์  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
5.  นางนภัสสร   อุปละกุล ครูชํานาญการ   กรรมการ 
6.  นางสาวธนรีตา  บุญสูง  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางสาวกุลภัสสรณ์        วงค์สวัสดิ์        ครู    กรรมการ 
8. นางสาวอรญา              ตะยะพงค์ ครูผู๎ชํวย    กรรมการ  
9. นางสาวจุฑาทิพย์           อุดสม  ครู    กรรมการ 
10.วําที่ร๎อยตรีศักดิ์ดา       จี้รัตน์  ครูผู๎ชํวย    กรรมการ 
11. นางสาวพิมพ์มาดา       เจริญวัย ครูผู๎ชํวย    กรรมการ 
12. นางสาวคณิตชนก  จันทวรรณ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
13. นางสาวชาลิณี  ขวัญคํา  ธุรการ    กรรมการ 
14.นางสาวปภัสสร          พิมล               ครูอัตราจ๎าง   กรรมการ 
๑๕. นางสาวสุพัตรา โคตรวงศ์ ครูชํานาญการ  กรรมการและเลขานุการ  

          มีหน๎าที่ วางแผนการดําเนินงาน และรํวมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาปี          
พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  ๒๕68ให๎ผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้งปฏิบัติหน๎าที่ที่
ได๎รับมอบหมายอยํางเครํงครัด เพ่ือให๎เกิดผลดีแกํทางราชการตํอไป 

สั่ง  ณ   วันที่   16    เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕68 
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                                                                (ลงชือ่)                                                        
                                                                         ( นางต๎องเกํง  วรรณห๎วย ) 

ผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านห๎วยปันจ๏อย 
 


