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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
แสดง ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปราม รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรร
มาภบิาลการทุจริต(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปี
งบประมาณ 2568 และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ 
โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนน จาก
ตัวชี้วัดทั้ง ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การ
ปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่า
คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีการก าหนด
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ ประเด็น
ที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2568 
มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 และผลการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
ควำมเป็นมำ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก 
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้อง ได้รับการพัฒนา ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้ ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและ การพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ความส าคัญกับการปรับและ
หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และ
การส่งเสริมการพัฒนา นวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และพลวัตการทุจริตของ แต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ ด าเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้าง สังคมที่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการ ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท า ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้าน
ทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา 
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ



2 

โครงสร้าง ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
ส าคัญที่ต้อง ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่าง เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วยการ เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี อีกด้วย 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย 
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ได้ด าเนินการ
พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้า 
ข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย สังกัดส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดและให้ความส าคัญกับการ
ประเมิน ITA และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 
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เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปี
งบประมาณ 2568 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน ต่อการยกระดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็น
รูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การ ยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ ประเด็นการส ารวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง ให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท า ให้เกณฑ์การ ประเมินมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์  ต่อ
หน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ่านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
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หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนินกำร 
ของโรงเรียนบ้ำนห้วยปันจ๊อย ประจำปีงบประมำณ 2568 

การขับเคลื่อนโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ให้เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณ 2568 บุคลากรโรงเรียนได้

ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อน น าโดย นายต้องเก่ง  

วรรณห้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ผนวกกับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เห็น
ความส าคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, 
OIT) และจากผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA 
Online) ในปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ได้คะแนน 90.00 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน ในปีงบประมาณ 2568 จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ดังต่อไปนี้ 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนห้วยปันจ๊อย 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปี

งบประมาณ 2568 ได้คะแนน 90.00 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวที่วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนที่ได้สูงสุด ร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัด
อ่ืน ๆ คือ และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

 1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย 
ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของ
โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านห้วย
ปันจ๊อย เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 
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ล ำดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน 
เครื่องมือ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

คะแนน
หลังถ่วง

น้ ำ 

1 การปฏิบัติหน้าที่  100.00 

IIT 100.00 30 30 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อ านาจ  100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพของการด าเนินงาน 99.11 

EIT(1) 98.22 15 14.73 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.67 
8 การปรับปรุงการท างาน 96.89 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

EIT(2) 98.44 15 14.77 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการท างาน 95.33 
9 การเปิดเผยข้อมูล  60.83  

OIT 76.25 40 30.50 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 66.67 

9.2 การบริหารงาน 50 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 37.50 
9.4 ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

75.00 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  75.00 
10 การป้องกันการทุจริต  91.67 

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

83.33 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  

100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 90.00 
ระดับผลการประเมิน ผ่าน 
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หมำยเหตุ คะแนนและดับผลประเมิน  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2568 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน แต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง 
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 30.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า 
น้ าหนัก) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน สามารถด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและ มี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง 
พัฒนาไว้ (โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ ยังไม่ได้
คุณค่าน้ าหนักคะแนน)) อย่างไรก็ดีมีจุดดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100.00) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร 

ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด า เนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงาน บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร 

ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาม ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
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งบประมาณของหน่วยงามอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย และสามารถเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
การใช้อ านาจได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 

หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใช้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้ อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้ อ่ืน และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอก ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้ 
รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ควรพัฒนาในเรื่อง การสร้างการรับรู้ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และการเพ่ือเผยแพร่แนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มี 
การสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนัก และร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต 
ในระดับโรงเรียน ร่วมถึงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
จุดที่ต้องพัฒนำ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ด าเนินการพัฒนาตาม กรอบการ

ประเมินตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
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2.2 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT โดยมี รูปแบบกำรประเมิน EIT (1), EIT (2) 

แบบวัดการรับรู้ EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ 
ราชการกับหน่วยงานได้มี โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการ ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ด้วยตนเอง 

แบบวัดการรับรู้ EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกที่ ส าคัญของหน่วยงาน 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่ วนได้ส่ว นเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT โดยมี รูปแบบการประเมิน EIT (1), EIT (2) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนน 
เท่ากับ EIT (1) เท่ากับ 14.73 EIT (2) ได้คะแนนเท่ากับ 14.77 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนัก) บ่ง
ชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ 
ไม่พบว่ามีการรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ได้
ตั้งเป้าหมายของ แต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100.00) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  

คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน EIT(1) เท่ากับร้อยละ 99.11 EIT (2) เท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากการผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับ
หน่วยงานที่ถูกประเมิน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ
การด าเนินงานของหน่วยงานในเรื่อง การด าเนินงานตามหลักมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้มี
การให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่
พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน การบริการให้ความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นและเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
จุดที่ต้องพัฒนำ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ด าเนินการพัฒนาตาม กรอบการ

ประเมินตัวชี้วัดที่ 6 ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
ตัวช้ีที ่7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน EIT(1) เท่ากับร้อยละ 98.67 EIT (2) เท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากการประเมิน การรับรู้ของผู้บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
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ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้บริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การให้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถามให้ข้อเสนอแนะและการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยซึ่ง จะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
จุดที่ต้องพัฒนำ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ด าเนินการพฒันาตาม กรอบการ

ประเมินตัวชี้วัดที่ 7 ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป 
ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 

การปรับปรุงการท างานได้คะแนน  EIT (1) เท่ากับร้อยละ 96.89 EIT (2) เท่ากับร้อยละ 95.33 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น หน่วยงานควรมีการด าเนินการ ในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน / ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 100) ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
2.3 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า 
น้ าหนัก) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้
ทราบ อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่ สามารถเกิดข้ึนได้ ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด าเนินงานในด้านความ
โปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืน ๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดอ่อน / ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 100) ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน
จ านวน 2 ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที ่9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 60.83 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล ปัจจุบันบน

เว็บไซต์หน่วย เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็นคือ 1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2. การบริหารงาน ประกอบด้วยการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3. การบริหารงานงบประมาณประกอบด้วย แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ประกอบด้วย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5. การส่งเสริมความโปร่งใสประกอบด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย แสดงถึงความโปร่งใสทางด้านข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การ
บริหารงานงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย 

จุดอ่อน/จุดบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 100) ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  
การป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ 1 
ประเด็นคือ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

จุดอ่อน / ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 100) ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
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ส่วนที่ 3 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
แนวทำงกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่กำรปฏิบัติ และข้อจ ำกัดในกำร

ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในกำรด ำเนินของหน่วยงำน  
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ซึ่งคณะกรรมการด าเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้น า บทสรุปมาก าหนดวิธีการน าผลการ
วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจ ากัดในการด าเนินการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนา ตัวชี้วัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน จ ำนวน 1 ตัวช้ีวัด 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น จ ำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ในกำรแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จ ำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน  
 

ประเด็น วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการระบบ E-Service โดยน ามาใช้
ในงานให้หลากหลาย และสามารถใช้
งานได้สะดวกยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการใช้บริการให้ครอบคลุมมากที่สุด 

1. วางแผน วิเคราะห์การน าระบบ E-Service มาใช้
ในการบริการให้เพ่ิมข้ึน  
2. พัฒนาระบบ E-Service ให้สอดคล้องกับภารกิจ
งานนั้น ๆ 
3. จัดท าคู่มือการใช้ระบบ E-Service ต่าง ๆ 
4. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service และ
คู่มือการใช้งานระบบ  

ตุลาคม - 
กันยายน 

- ผู้บริหาร 
- คร ู
-  บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

สร้างการรับรู้ถึงช่องทางที่ ใช้ ในการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารในรูปแบบเชิงรุก 
มุ่งเน้นการน าเสนอ ข่าวสารที่เข้าถึง
ผู้รับบริการได้โดยตรง การส่งเสริมความ
โปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้างยึดหลักการ
ส าคัญ 1) คมุค่า 2) โปรงใส 
 3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4) 
ตรวจสอบได้  เ พ่ือตอบสนองความ
ต้องการใช้บริการให้ครอบคลุมมากที่สุด 

1. น าเสนอผลงาน/ผลการด าเนินงานของโรงเรียน
บ้านห้วยปันจ๊อย ที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทาง เว็บไซด์ และ Facebook ของโรงเรียนบ้าน
ห้วยปันจ๊อย ให้มากขึ้น 
2. จัดท าคู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. วางแผน วิเคราะห์การบริหารงาน  
 

ตุลาคม - 
กันยายน 

- ผู้บริหาร 
- คร ู
-  บุคลากรทางการ
ศึกษา  
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ประเด็น วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

เพ่ิมการด าเนินงาน และมาตรการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการใช้บริการให้ครอบคลุมมากที่สุด 

1. เปิดเผยขั้นตอนการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
3. ปลูกฝังเยาวชนให้เห็นความส าคัญของการทุจริต 
ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านทุจริต  

ตุลาคม - 
กันยายน 

- ผู้บริหาร 
- คร ู
- บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนห้วยปันจ๊อย 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 นั้นได้มี
การแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมิน ITA 
ดังนี้ 

1. การชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของต้นสังกัดด าการ
ชี้แจงฯ ให้กับทางโรงเรียนภายในเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม ของบประมาณ ซึ่งการด าเนินการขับเคลื่อน
แผนงานในการประเมินฯ ตามตัวชี้วัดบางตัวมีการด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (ตุลาคม-พฤศจิกายน) 
การขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในเดือนมิถุนายน จึงมีข้อจ ากัดของหน่วยงานในการขับเคลื่อน
แผนตามตัวชี้วัด 

2. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย มีหลากหลายและมีจ านวนมาก การ
สร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนรับรู้  รับทราบข้อมูลต่าง ๆ เป็นเรื่องที่มีความท้าทายสูง ดังนั้นการ
ตอบแบบวัด EIT ที่จ าเป็นต้องตอบทุกข้อ ในตัวชี้วัด 6-8 จึงมีข้อจ ากัดด้าน การรับบริการของผู้ตอบ ที่อาจจะ
ไม่ครอบคลุมข้อค าถามทั้งหมด แต่ข้อค าถามสอบถามเรื่องการเข้ามามีส่วนร่วม หรือรับทราบช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน อาจเป็นจุดอ่อนที่โรงเรียนต้องพัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง  ดังนั้นการสร้างการรับรู้ติด
ประกาศแสดงข้อมูลให้เห็นชัด 

3. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยน/เพ่ิมตัวชี้วัดใหม่ทุกปี ซึ่งมีระยะเวลาไม่มากในการท าความ
เข้าใจ เกี่ยวกับตัวชี้วัดในแต่ละข้อ และการน าเสนอข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ และการสื่อสาร ภายในองค์กรให้เป็นไป
ตามตัวชี้วัดนั้น ๆ 
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ภาคผนวก 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ของโรงเรียนบ้ำนห้วยปันจ๊อย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

ล ำดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่

ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน 
เครื่องมือ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

คะแนน
หลังถ่วง

น้ ำ 

1 การปฏิบัติหน้าที่  100.00 

IIT 100.00 30 30 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อ านาจ  100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพของการด าเนินงาน 99.11 

EIT(1) 98.22 15 14.73 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.67 
8 การปรับปรุงการท างาน 96.89 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 
EIT(2) 98.44 15 14.77 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

8 การปรับปรุงการท างาน 95.33 
9 การเปิดเผยข้อมูล  60.83  

OIT 76.25 40 30.50 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 66.67 

9.2 การบริหารงาน 50 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 37.50 
9.4 ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

75.00 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  75.00 
10 การป้องกันการทุจริต  91.67 

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

83.33 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  

100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 90.00 
ระดับผลการประเมิน ผ่าน 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนรับประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ Integrity and Transparency Assessment : ITA  

ของโรงเรียนบ้ำนห้วยปันจ๊อย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนห้วยปันจ๊อย 

ที่  / ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 

(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESMENT ONLINE : ITA ONLINE)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต ๒ แจ้งให้โรงเรียนด าเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว๊บไซต์ของสถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูล
การด าเนินการต่างๆของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้สาธารณชนได้  
รับทราบ ถือเป็นมาตรฐานส าคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงอาศัยตามความใน
มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. ๒๕๔๖ อ านาจตามมาตรา 
๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ.๒๕๔๗ และอาศัยอ านาจ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ .ศ.๒๕๔๗ เพ่ือให้การบริหารสถานศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ  จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมกำรฝ่ำยวำงแผนกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
    ๑.๑ นายต้องเก่ง วรรรห้วย    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
    ๑.๒ นางสาวธนรีตา บุญสูง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๑.๓ นางสุคนธ์ หมวกทองค า  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๑.๔ นางเสาวลักษณ์  มณีรัตน์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๑.๕ นางสาวสุพัตรา โคตรวงศ์  ครูช านาญการ   กรรมการ 
    ๑.๖ นางสุวนีย์  หล่อเนตร  ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่  วางแผนก าหนดรูปแบบ  แผนผังขั้นตอนการด าเนินงาน ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ 
ติดตาม จัดระบบการด าเนินการ อ านวยความสะดวก สนับสนุนช่วยเหลือติดตามการด าเนินงานประเมินให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
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๒. คณะกรรมกำร กำรด ำเนนิกำรส่วนที่ ๑ กำรเก็บข้อมูลจำกบุคลำกรในหน่วยงำนภำครัฐ (Internal Integrity 
and Transparency Assesment : IIT) ประกอบด้วย 

๒.๑ นายต้องเก่ง วรรรห้วย    ผู้อ านวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวธนรีตา บุญสูง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๓ นางสาวจุฑาทิพย์ อุดสม  คร ู    กรรมการ 
๒.๔ นางสุคนธ์ หมวกทองค า  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๕ นางสาวพิมพ์มาดา เจริญวัย ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๖ นางสาวอรญา ตะยะพงค์  ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๗ นางสาวกุลภัสสรณ์ วงค์สวัสดิ์ คร ู    กรรมการ 
๒.๘ นางเสาวลักษณ์  มณีรัตน์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๙ นางสาวสุพัตรา โคตรวงศ์  ครูช านาญการ   กรรมการ 
๒.๑๐ นางนภัสสร  อุปละกุล  ครูช านาญการ   กรรมการ 
๒.๑๑ ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ดา จี้รัตน์    ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๑๒ นางสาวคณิตชนก จันทวรรณ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๒.๑๓ นางสาวปภัสสร พิมล  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๒.๑๔ นางชาลิณี ค าหล่อ  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
๒.๑๕ นายชนสิษฎ์ กิตติ    นักการภารโรง    กรรมการ 
๒.16 นางสุวนีย์ หล่อเนตร  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่  ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assesment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ได้สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง 

 
๓. คณะกรรมกำร กำรด ำเนินงำนส่วนที่ ๒ กำรเก็บข้อมูลจำกผู้รับบริกำรหรือผู้ติดต่อหน่วยงำนภำครัฐ 
(EXternal Integrity and Transparency Assesment : EIT) ประกอบด้วย 
    ๓.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ ๑ (EIT๑) จ านวน ๑๐ คน 
 ๓.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายนอก  ส่วนที่ ๒ (EIT๒) จ านวน ๑๕ คน 
        มีหน้ำที่  ตอบแบบสอบถามข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (External Integrity and 
Transparency Assesment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 ๔. คณะกรรมกำร กำรด ำเนินกำรจัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสำร ส่วนที่ ๓ กำรเปิดเผยข้อมูล
ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ งหน่ ว ย ง ำ น  ( Open Data Integrity and Transparency Assesment : OIT) 
ประกอบด้วย 
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 ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐำน 
O๑ โครงสร้างและอ านาจ

หน้าที่ 
๐ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
๐ แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ 
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน 
๐ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ 
สถานศึกษา*  
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ  
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
- กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ 
ภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วน 
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

นางชาลิณี ค าหล่อ 
นางสาวจุฑาทิพย์ อุดสม 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผู้บริหารสถานศึกษา / รักษาการใน ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 (2) รองผู้บริหารสถานศึกษา (ถ้ามี) 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
  (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์,   
E-mail, Line ID ฯลฯ 
 

นายต้องเก่ง วรรณห้วย 

O๓ ข้อมูลการติดต่อ  o แสดงข้อมูลการติดต่อของ
สถานศึกษา อย่างน้อย ประกอบด้วย  

   (1) ที่อยู่สถานศึกษา  
   (2) หมายเลขโทรศัพท์  

นางสุวนีย์  หล่อเนตร 
นางชาลิณี ค าหล่อ 
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 ข้อ ประเด็นกำรตรวจ รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
   (3) E-mail ของสถานศึกษา  
   (4) แผนที่ตั้ง 
0 แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆและ 
สถานศึกษาสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board*  
0 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา  
* ไม่รวมถึง E-mail 
 

O๔ ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ 
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานศึกษา  
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖๘ อย่างต่อเนื่อง 

นางสาวพิมพ์มาดา เจริญวัย 

นางชาลิณี ค าหล่อ 
 

กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
O๕ แผนกลยุทธ์หรือ 

แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาน 
ศึกษา  

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี  
ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
   (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา  
   (2) เป้าหมาย  
   (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

นางสาวสุพัตรา โคตรวงศ์ 
นางสาวพิมพ์มาดา เจริญวัย 

 

O๖ แผนปฏิบัติการและ 
ความก้าวหน้าใน  
การด าเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ 
ประจ าปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานตามภารกิจของ  
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ หรือ     
ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) โครงการหรือกิจกรรม  
    (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
    (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม  
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ที่มีเนื้อหาหรือ 
รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย  

นางสุวนีย์  หล่อเนตร 
นางสาวสุพัตรา โคตรวงศ์ 
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     (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม            
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม** 
     * กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่่ไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการด าเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมนั้นๆไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้  
     ** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ
ด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย งบประมาณ ให้
แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ด าเนินการ หรือ มีการยกเลิก
การด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ ด าเนินการแต่ยัง
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

O๗ คู่มือหรือแนว  
ทางการปฏิบัติงาน  
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 
๔ งาน มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
    (1) ชื่องาน  
    (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
    (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน  
    (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นางสาวอรญา ตะยะพงค์ 
นางสาวปภัสสร พิมล 

O๘ E-Service   o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ  
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้   
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา  
     * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ  
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

นางสุวนีย์  หล่อเนตร 
 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
O๙ รายการการจัดซื้อ       

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุและความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหา พัสดุ    

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน 
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ 
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ*              
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
     (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
     (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  

นางเสาวลักษณ์  มณีรัตน์ 
นางสาวกุลภัสสรณ์ วงค์สวัสดิ์ 
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ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

     (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
     (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
0 แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
สถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน        
ทีม่ีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) ราคากลาง (บาท)  
     (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
     (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
     (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
0 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
     * การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o9 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ด าเนินการ ดังนี้  
     1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน 
ข้อมูลที่ก าหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง  
     2) กรณีรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้างที่ยังไม่มีการ 
ลงนามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือ 
รายการทีม่ีการยกเลิกการด าเนินการ ไม่จ าเป็นต้อง 
กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน 
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
     3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง 
แบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก.  
     4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม 
ค าอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9  
     5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่ำ “ไม่ได้รับ
จัดสรร งบลงทุน” 
     ** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560        
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที  ่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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O๑๐ รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี
งบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖๗ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา          
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 
รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
     (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
     (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
     (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
     (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
     (6) ราคากลาง (บาท)  
     (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
     (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
     (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
0 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. ให้ด าเนินการ 
ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านขอ้มูลที่ก าหนด โดยไม่
เว้นช่องว่าง  
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10 ตาม 
ภาคผนวก ก.  
3) รายละเอยีดการกรอกขอ้มูลให้เป็นไปตามค าอธบิายทีป่รากฏใน 
แบบฟอร์ม ITA-o10  
4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้ระบวุ่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน”  
** กรณีการจัดซ้ือจัดจา้งที่ไม่ต้องด าเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ 
กรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุดที ่กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ให้แสดงให้เห็นวา่ไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล 
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

นางเสาวลักษณ์  มณีรัตน์ 
นางสาวกุลภัสสรณ์ วงค์สวัสดิ์ 
นางสาวจุฑาทิพย์ อุดสม 

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O๑๑ แผนการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ซ่ึงด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ .2568  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
     (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการ 
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  

นางนภัสสร  อุปละกุล 
น.ส.คณิตชนก จันทวรรณ 
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0 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล*  
     (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O๑๒ ประมวลจริยธรรม
และ 
การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564  
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือปฏิบัติ 
 

นายต้องเก่ง วรรณห้วย 
นางสาวสุพัตรา โคตรวงศ์ 
 

  o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม     
โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
    (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ 
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าข้ึนโดย 
สถานศึกษา 
   (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการ 
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร    
ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมจริยธรรมที  ่ด าเนินการโดยสถานศึกษา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

 

กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
O๑๓ แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่ องร้ อง เรี ยนการ
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

นางชาลิณี ค าหล่อ 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ดา จี้รัตน์   
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ทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ 

ประพฤติมิชอบของ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้  
ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง  
ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
    (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
    (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
    (5) ระยะเวลาที่ใช้ด าเนินการ 

O๑๔ ช่ อ งท า งแจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอก สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  

o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางชาลิณี ค าหล่อ 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ดา จี้รัตน์   

กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน 
O๑๕ ประกาศเจตนารมณ์

และการสร้าง 
วัฒนธรรม ตาม 
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

o แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร 
สูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ทั้ง ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับ
ของขวัญและของ ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 
0 แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ 
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดย 

นางชาลิณี ค าหล่อ 
น.ส.คณิตชนก จันทวรรณ 
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สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร 
สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

O๑๖ การประเมินความ 
เสี่ยงที่อาจเกิด การให้
หรือรับ สินบนจากการ 
ด าเนินงานตาม 
ภารกิจของ
สถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

o แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
o สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับ 
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2568 อย่างน้อย 
1 เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น  
     (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหาร 
กลางวัน การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน 
เป็นต้น  
     (2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัคร 
ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครู 
อัตราจ้าง การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น 
0  ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ 
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2568 แต่ละประเด็นต้อง
มี รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  
     (2) ระดับของความเสี่ยง ฃ 
     (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   
     (4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ บริหาร
จัดการความเสี่ยง  
     (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ 
ผู้นั้นกระท าการหรือละเว้นไม่กระท าการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ  
     ค ำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ สว่ย ค่า 
ด าเนินการ ค่าอ านวยความสะดวก ค่าน้ าร้อนน้ าชา ค่าหวัคิว เงินทอน 
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือ 
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ส านักงาน ป.ป.ช.) 

นางสาวสุพัตรา โคตรวงศ์ 
นางสาวอรญา ตะยะพงค์ 

กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
O๑๗ แนวทาง/ โครงการ/ 

กิจกรรมการ ป้องกัน
การทุจริต 

0 แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการ 
ทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท า 
โดยสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  

น.ส.พิมพ์มาดา เจริญวัย 
ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ดา จี้รัตน์   
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     (1) โครงการหรือกิจกรรม  
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*  
     (3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ หรือ
กิจกรรม  
0 ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ . 
2568  
*กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O๑๘ มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

o แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ .2567 มีข้อมูลรายละเอียดการ 
วิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน  
     (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์  
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
   (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
   (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
   (4) ระยะเวลา  
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของสถานศึกษา  
ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้ 
หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นท่ีก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

นางสาวธนรีตา บุญสูง
นางสาวปภัสสร พิมล 

 
 ๕. คณะกรรมกำร ตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว๊บไซด์ของ
หน่วยงำน (Open Data Integrity and Transparency Assesment : OIT) ประกอบด้วย 

ข้อ ผู้รับผิดชอบ 
O1 นางชาลิณี ค าหล่อ 
O๒ นายต้องเก่ง วรรณห้วย 
O๓ นางสุวนีย์  หล่อเนตร 
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ข้อ ผู้รับผิดชอบ 
O๔ นางชาลิณี ค าหล่อ 
O๕ นางสาวสุพัตรา โคตรวงศ์ 
O๖ นางสุวนีย์  หล่อเนตร 
O๗ นางสาวอรญา ตะยะพงค์ 
O๘ นางสุวนีย์  หล่อเนตร 
O๙ นางเสาวลักษณ์  มณีรัตน์ 

O1๐ นางเสาวลักษณ์  มณีรัตน์ 
O1๑ นางนภัสสร  อุปละกุล 
O1๒ นางสาวสุพัตรา โคตรวงศ์ 
O1๓ นางชาลิณี ค าหล่อ 
O1๔ นางชาลิณี ค าหล่อ 
O1๕ นางชาลิณี ค าหล่อ 
O1๖ นางสาวอรญา ตะยะพงค์ 
O1๗ นางสาวพิมพ์มาดา เจริญวัย 
O1๘ นางสาวธนรีตา บุญสูง 

  
    ๖. คณะกรรมกำร กำรด ำเนินกำรส่วนที่ ๓ กำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว๊บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data 
Integrity and Transparency Assesment : OIT) ประกอบด้วย 
 ๖.๑ นายต้องเก่ง วรรณห้วย  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
    ๖.๒ นางชาลิณี ค าหล่อ  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
    ๖.๓ นางสุวนีย์  หล่อเนตร  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ  
 มีหน้ำที ่ น าข้อมูล และไฟล์เอกสาร อัพโหลดในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
        
 ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ทีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุผลตามเป้าหมาย ด้วยความตั้งใจเกิดผลดีแก่ทางราชการ หากเกิดปัญหาหรืออุปสรรค
ประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
  สั่ง ณ วันที่ ๒๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
(ลงชื่อ) 

    (นายต้องเก่ง วรรณห้วย) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย 
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