
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 

ผู#อำนวยการโรงเรียน 

รองผู#อำนวยการ 

หัวหน#ากลุ5มบริหาร 

วิชาการ 

หัวหน#ากลุ5มบริหาร

งบประมาณ 

หัวหน#ากลุ5มบริหาร 

งานบุคคล 

หัวหน#ากลุ5มบริหาร 

กิจการนักเรียน 

หัวหน#ากลุ5มบริหาร 

ท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- การพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา 

- งานทะเบียน 

- งานวัดผล 

- การจัดการเรียน

การสอน 

- การพัฒนาระบบ

เครือขBายและ

เทคโนโลยี 

- งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- งานกิจกรรม

พัฒนาผูKเรียน 

- งานแนะแนว 

- งานนิเทศ

การศึกษา 

- งานสBงเสริมทักษะ

ความเปLนเลิศทาง

วิชาการ 

- งานรับนักเรียน 

- งานระบบจัดเก็บ

ขKอมูลนักเรียน 

 

 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานสิทธิประโยชนQ

ขKาราชการครู 

- งานพัสดุและ

สินทรัพยQ 

- งานควบคุมภายใน 

- งานแผนงานและ

นโยบาย 

- งานยานพาหนะ 

- งานโรงเรียนสุจริต 

 

- งานวางแผน

อัตรากำลงั 

- งานพัฒนา

ขKาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

- งานระบบการ

ประเมินตำแหนBง

และวิทยฐานะ

ดิจิทัล 

 

- งานระเบียบวินัย

และสBงเสริมความ

ประพฤตินักเรียน 

- งานระบบดูแล

ชBวยเหลือนักเรียน 

- งานปVองกันแกKไข

ปXญหายาเสพติด 

และโรคติดตBอ 

- งานสBงเสริม

ระบอบ

ประชาธิปไตยและ

สภานักเรียน 

- งานสBงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

 

- งานอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลKอม 

- งานอนามัย

โรงเรียน 

- งาน

ประชาสัมพันธQ 

- งาน

โสตทัศนูปกรณQ 

- งานชุมชนสัมพันธQ 

- งานสถานศึกษา

ปลอดภัย 

- งาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

โครงสร#างการบริหารโรงเรียนเสาธงวิทยา 



อำนาจหน'าท่ีของสถานศึกษา 

 

        เพ่ือให)สอดคล)องกับเจตนารมณ9ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน)าท่ี ดังน้ี 

          1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให)สอดคล)องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนบริบทและ

ความต)องการของชุมชน และท)องถ่ิน 

          2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชCจCายงบประมาณของสถานศึกษา 

          3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให)สอดคล)องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต)องการ

ของนักเรียน ชุมชน และท)องถ่ิน 

          4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล)อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสCงเสริม

กระบวนการเรียนรู)ท่ีเน)นผู)เรียนเปYนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยCาง

ตCอเน่ือง 

          5. ออกระเบียบ ข)อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตCาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

          6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัย กับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

          7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช)และจัดหา ผลประโยชน9จาก

ทรัพย9สินของสถานศึกษา 

          8. จัดให)มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให)ความรCวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา

จากหนCวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตCอคณะกรรมการสถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9. สCงเสริมความเข)มแข็งให)กับชุมชนและสร)างความสัมพันธ9กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชน และ

ท)องถ่ิน 

 10. ปฏิบัติหน)าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษา หรือตามท่ีได)รับมอบหมาย และตามท่ีกฎหมาย

กำหนด 

 

การบริหารงานของโรงเรียนเสาธงวิทยา 

ตามกฎกระทรวงซ่ึงกำหนดหลักเกณฑ9และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา     

พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหCงพระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ 

พ.ศ. 2542 (ซ่ึงแก)ไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีวCาการ 

กระทรวง ศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว) ดังตCอไปน้ี “ให)ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด)านวิชาการด)าน 

งบประมาณ ด)านการบริหารงานบุคคล และด)านการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สำนักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหน)าท่ีของตน แล)วแตCกรณี” โรงเรียนเสาธงวิทยา จึงได)



จัดระบบบริหารงานในโรงเรียนออกเปYน 4 ด)าน คือ ด)านวิชาการ ด)านงบประมาณ ด)านบุคคล และด)านบริหาร

ท่ัวไป ดังน้ี 

1. ด'านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน)าท่ี 17 อยCาง ได)แกC  

1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให)ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร ท)องถ่ิน  

1.2 การวางแผนงานด)านวิชาการ  

1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู)  

1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

1.8 การพัฒนาและสCงเสริมให)มีแหลCงเรียนรู)  

1.9 การนิเทศการศึกษา  

1.10 การแนะแนว  

1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

1.12 การสCงเสริมชุมชนให)มีความเข)มแข็งทางวิชาการ  

1.13 การประสานความรCวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค9กรอ่ืน  

1.14 การสCงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกCบุคคล ครอบครัว องค9กร หนCวยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด)านวิชาการของสถานศึกษา  

1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช)ในสถานศึกษา  

1.17 การพัฒนาและใช)ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2. ด'านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน)าท่ี 22 อยCาง ได)แกC  

2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอตCอปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ หรือ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แล)วแตCกรณี  

2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช)จCายเงินตามท่ีได)รับจัดสรรงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง  

2.3 การอนุมัติการใช)จCายงบประมาณท่ีได)รับจัดสรร  

2.4 การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  

2.5 การรายงานผลการเบิกจCายงบประมาณ  

2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช)งบประมาณ  

2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช)ผลผลิตจากงบประมาณ  

2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได)รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  

2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  



2.11 การวางแผนพัสดุ  

2.12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ9 หรือ ส่ิงกCอสร)างท่ีใช)เงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอตCอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล)วแตCกรณี  

2.13 การพัฒนาระบบข)อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ  

2.14 การจัดหาพัสดุ  

2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนCายพัสดุ  

2.16 การจัดหาผลประโยชน9จากทรัพย9สิน  

2.17 การเบิกเงินจากคลัง  

2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจCายเงิน  

2.19 การนำเงินสCงคลัง  

2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน  

2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  

2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ9บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

3. ด'านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน)าท่ี 20 อยCาง ได)แกC  

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง  

3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.3 การสรรหาและบรรจุแตCงต้ัง  

3.4 การเปล่ียนตำแหนCงให)สูงข้ึน การย)ายข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.5 การดำเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน  

3.6 การลาทุกประเภท  

3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

3.9 การส่ังพักราชการและการส่ังให)ออกจากราชการไว)กCอน  

3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

3.11 การอุทธรณ9และการร)องทุกข9  

3.12 การออกจากราชการ  

3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  

3.14 การจัดทำบัญชีรายช่ือและให)ความเห็นชอบเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ9 

3.15 การสCงเสริมการประเมินวิทยฐานะข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.16 การสCงเสริมและยกยCองเชิดชูเกียรติ  

3.17 การสCงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3.18 การสCงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข)าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  

3.19 การริเร่ิมสCงเสริมการขอรับใบอนุญาต  



3.20 การพัฒนาข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคล

ให)เปYนไปตามกฎหมายวCาด)วยการน้ัน 

4. ด'านการบริหารงานท่ัวไป มีภาระหน)าท่ี 21 อยCาง ได)แกC  

4.1 การพัฒนาระบบและเครือขCายข)อมูลสารสนเทศ  

4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขCายการศึกษา  

4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  

4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค9กร  

4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  

4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

4.8 การดำเนินงานธุรการ  

4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล)อม  

4.10 การจัดทำสำมะโนผู)เรียน  

4.11 การรับนักเรียน  

4.12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  

4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  

4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

4.15 การทัศนศึกษา  

4.16 งานกิจการนักเรียน  

4.17 การประชาสัมพันธ9งานการศึกษา  

4.18 การสCงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค9กร หนCวยงานและ 

สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  

4.19 งานประสานราชการกับสCวนภูมิภาคและสCวนท)องถ่ิน (อปท.) การรายงานผล การปฏิบัติงาน  

4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหนCวยงาน  

4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

บทบาทหน'าท่ีของผู'อำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. อำนาจหน)าท่ีของผู)บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก)ไขเพ่ิมเติม  

1) จัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา 15)  

2) จัดกระบวนการศึกษา (มาตรา 24-30)  

3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด)าน (มาตรา 39)  

4) เปYนคณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา 40)  

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 48-50)  

6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย9สินฯ (มาตรา 59)  



7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด)านเทคโนโลยีฯ (มาตรา 65-66)  

2. อำนาจหน)าท่ีของผู)บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ      

พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก)ไขเพ่ิมเติม  

  1) เปYนผู)บังคับบัญชาข)าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา  

2) บริหารกิจการสถานศึกษา  

3) ประสานระดมทรัพยากร  

4) เปYนผู)แทนสถานศึกษา  

5) จัดทำรายงานประจำปsตCอ กก.เขตพ้ืนท่ี 

6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 7 

) อ่ืนๆ ตามท่ีผู)บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  

8) ตามท่ีได)รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา 44-45) 

 

บทบาทหน'าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก)ไขเพ่ิมเติม มาตรา 40 และ พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก)ไขเพ่ิมเติม มาตรา 38 กำหนดให)คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทำหน)าท่ีกำกับและสCงเสริม สนับสนุน กิจการของสถานศึกษา ดังน้ี  

1. กำกับการดำเนินการของสถานศึกษาให)สอดคล)องกับกฎหมายกฎ ระเบียบ ประกาศ คำส่ังและ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

ความต)องการของชุมชนและท)องถ่ิน  

2. สCงเสริมและสนับสนุนการดำเนินการกิจการด)านตCางๆ ของสถานศึกษา  

3. มีบทบาทหน)าท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายวCาด)วยระเบียบข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด  

4. ปฏิบัติหน)าท่ีตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนดให)เปYนบทบาทหน)าท่ี ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีบทบาทหน)าท่ีตามภาระงาน 4 ด)าน ดังน้ี 

ด'านวิชาการ  

1. ให)ข)อมูลเพ่ือสCงเสริม สนับสนุนการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการรับ

ประเมินจากภายนอก  

2. ให)ความเห็นชอบเร่ืองการวางแผนงานด)านวิชาการการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

3. ให)ความเห็นชอบกรณีท่ีสถานศึกษานำเอารายวิชาพิเศษมาเพ่ิมหรือปรับใช)ในหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สอดคล)องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 



ด'านงบประมาณ 

1. ให)ความเห็นชอบการจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอตCอ เลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. ให)ความเห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการใช)จCายเงิน ตามท่ีได)รับจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง  

3. ให)ความเห็นชอบการขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  

4. ให)ความเห็นชอบการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

5. ให)ความเห็นชอบการจัดหาผลประโยชน9จากทรัพย9สิน  

ด'านการบริหารงานบุคคล  

1. กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให)สอดคล)องกับนโยบายกฎ ระเบียบ ข)อบังคับ 

หลักเกณฑ9และวิธีการตามท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกำหนด  

2. เสนอความต)องการและให)ความเห็นชอบการวางแผนอัตรากำลังของข)าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา  

3. ให)ข)อคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข)าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 

ตCอผู)บริหารสถานศึกษา  

4. ปฏิบัติหน)าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว)ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข)าราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2547 กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มอบหมาย  

ด'านการบริหารท่ัวไป  

1. ให)ความเห็นชอบการวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

2. ให)ความเห็นชอบการรับนักเรียน  

3. ให)ความเห็นชอบเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  

4. ให)ความเห็นชอบการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 


