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คำนำ 
 

 แนวทางการป+องกันการทุจริต โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใตH

โครงการเสริมสรHางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงสอดคลHอง 

กับยุทธศาสตรSชาติ และแผนแมVบทภายใตHยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น การตVอตHานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  

 แนวทางการป+องกันการทุจริต โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดHวย

สาระสำคัญ คือ ส&วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเปZนมาการป+องกันการทุจริต บทวิเคราะหSสถานการณSทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจำป:งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ส&วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขHอง ไดHแกV ยุทธศาสตรSชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเก่ียวขHอง ส&วนท่ี 3 แผนปฏิบัติ

การป+องกันการทุจริต โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนS พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรSของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลVาว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และขHอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด และ    

คVาเป+าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบคุณ คณะครู บุคลากร และผูHมีสVวนเก่ียวขHองท่ีใหHความรVวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป+องกัน 

การทุจริต โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพ่ือเปZนกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป+องกันการทุจริตท่ีสอดคลHองกับยุทธศาสตรSชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสVงผลใหHการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ลดนHอยลง 

 

โรงเรียนเสาธงวิทยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนท่ี 1 บทนำ 
 

 ความเป3นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวVางชVวงเวลากวVาทศวรรษ สVงผลเสียตVอประเทศอยVางมหาศาลและเปZนอุปสรรค

สำคัญตVอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปZนทุจริตทางตรงไมVซับซHอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจHาง ในปgจจุบันไดHปรับเปล่ียนเปZนการทุจริตท่ีซับซHอนมากข้ึนตัวอยVางเชVน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขHามแดนขHามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูVอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสVงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวHาง 

 ปgจจุบัน ทุกภาคสVวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขHามามีสVวนรVวมในการป+องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนHาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยVางไรก็ตาม การรับรูHการทุจริตของประเทศไทยยังจำเปZนตHอง

ไดHรับการพัฒนา อันสะทHอนไดHจากดัชนีการรับรูHการทุจริตของประเทศไทยจากขHอมูลดัชนีวัดภาพลักษณSคอรSรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป: 2564 ประเทศไทยไดH 35 คะแนน โดยมีคะแนนนHอยกวVาป: 2563 โดยใน

ป:น้ีจัดอยูVในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหHเห็นวVา ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอรSรัปชันอยูVในระดับสูง และสมควรไดHรับการแกHไขอยVางเรVงดVวน ซ่ึงแผนแมVบทภายใตHยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น 

การตVอตHานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดHกำหนดเป+าหมายหลักเพ่ือใหHภาครัฐมีความโปรVงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผVานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป+องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหHความสำคัญ

กับการปรับและหลVอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุVม ในสังคมใหHมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยSสุจริต 

และการสVงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตVอตHานการทุจริตในหนVวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปgญหา 

และพลวัตการทุจริตของแตVละ หนVวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวขHองในการปราบปรามการทุจริต สรHางวัฒนธรรมตVอตHานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคสVวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป+องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหHมีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สรHางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรVวมตHานการทุจริตในวงกวHาง และมีปgจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคS คือ ทุกภาค

สVวนรVวมสVงเสริมการกลVอมเกลาทางสังคมและสVงเสริมการเรียนรูHในทุกชVวงวัยต้ังแตVปฐมวัย มุVงเนHนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปZนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดHวVาส่ิงใด 

เปZนประโยชนSสVวนตน ส่ิงใดเปZนประโยชนSสVวนรวม มีความละอายตVอการกระทำความผิด ไมVเพิกเฉยตVอการทุจริต และ

เขHามามีสVวนรVวมในการตVอตHานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสVงเสริมการสรHางวัฒนธรรมและคVานิยมสุจริตของ

หนVวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูVการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคVานิยมท่ียึดประโยชนSสาธารณะมากกวVาประโยชนSสVวนตน 

และตVอตHานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผVานหลักสูตร

การศึกษาตHานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหHมีความเปZนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนHาท่ีเปZน

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยSสุจริต มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรSชาติ 20 ป: (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปZนยุทธศาสตรSหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป+าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรHางประเทศไทย

ไปสูVประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรHอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตHองดำเนินการใหHเห็นผล



เปZนรูปธรรมในชVวง 5 ป:แรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรSชาติ เพ่ือเตรียมความพรHอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศ ใหHสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดHอยVางเหมาะสม และสอดคลHองกับ

ยุทธศาสตรSการปลูกฝgง “คนไทยไมVโกง” และยุทธศาสตรSการป+องกันดHวยการเสริมสรHางสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรSชาติ 20 ป: อีกดHวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป+องกันและปราบปรามการทุจริตแหVงชาติรVวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไดHกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป+องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหHสVวนราชการและ

หนVวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรSชาติฯ ไปสูVการปฏิบัติโดยกำหนดไวHในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป: และแผนปฏิบัติราชการประจำป: โดยใหHยึดกรอบยุทธศาสตรSหลักท่ีใชHในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป+องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหHคำนึงถึงความสอดคลHองกับยุทธศาสตรSชาติ และแผนแมVบทบูรณาการป+องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูVการจัดทำแผนปฏิบัติการป+องกันการทุจริต              

โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนเสาธงวิทยา จึงไดHจัดทำแผนปฏิบัติการป+องกันการทุจริต โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำป:งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพ่ือเปZนกรอบทิศทางในการดำเนินการป+องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลHองกับยุทธศาสตรSชาติ

และนโยบายสำคัญ อันจะสVงผลใหHการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสVวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    

ลดนHอยลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนท่ี 2 

ข5อมูลของโรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

โรงเรียนเสาธงวิทยา ต้ังอยูVท่ี หมูV 7 ตำบลเสาธง อำเภอรVอนพิบูลยS จังหวัดนครศรีธรรมราช  สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ 59 ไรV 200 ตารางวา เป�ดสอนชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 1 ถึง      

ชั้นมัธยมศึกษาป:ที่ 6 มีเขตพื้นที่บริการ 4 ตำบล ไดHแกV ตำบลเสาธง ตำบลหินตก ตำบลควนพัง อำเภอรVอนพิบูลยS 

และ ตำบลทHายสำเภา อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ประวัติโรงเรียนเสาธงวิทยา 

โรงเรียนเสาธงวิทยา เดิมสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดHรับการสถาปนาเมื ่อ วันท่ี            

18 กรกฎาคม 2534 โดยเป�ดทำการสอนแบบสหศึกษา มีประวัติยVอดังน้ี 

ดHวยเลขาธิการราชประชานุเคราะหSในพระบรมราชูปถัมภS ไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนราชประชานุเคราะหS 7 

ตำบลเสาธง อำเภอรVอนพิบูลยS จังหวัดนครศรีธรรมราช ทVานไดHเล็งเห็นความสำคัญ ถึงปgญหาการศึกษาตVอของ

นักเรียนในพ้ืนท่ีเขตตำบลเสาธง และพ้ืนท่ีใกลHเคียงท่ีตHองเดินทางไปศึกษาท่ีโรงเรียนตVาง ๆ ท่ีอยูVไกลบHาน ทVานจึงไดHรับ

เปZน    ผูHประสานงานท่ีจะจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาข้ึนในพ้ืนท่ีตำบลเสาธง 

 วันที่ 14 มีนาคม 2534 กรมสามัญศึกษา ไดHมีหนังสือดVวนมาก ที่ ศธ 0806/6279 อนุญาตใหHโรงเรียน       

รVอนพิบูลยSเกียรติวสุนธราภิวัฒกS เป�ดโรงเรียนสาขาที่ตำบลเสาธง โดยใชHศาลาวัดพัฒนารามเปZนที่ทำการชั่วคราว โดย

การนำของทVานพระครูประพัฒนSสุตคุณ เจHาคณะตำบลเสาธง รับบริจาคเงินจากผูHปกครองนักเรียน และประชาชน   

ในพื้นที่ไดHเงินจำนวน 598,739 บาท และที่ดินเปZนสถานที่กVอตั้งโรงเรียนจำนวน 59 ไรV 200 ตารางวา กVอสรHางอาคาร

เรียน จำนวน 1 หลัง 3 หHองเรียน และสVงมอบใหHกรมสามัญศึกษา โดยผVานผูHวVาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช    

(รHอยตรีณรงคS แสงสุริยงคS) เม่ือวันท่ี 13  พฤษภาคม  2534 

 วันที่ 13 พฤษภาคม 2534 ไดHเริ่มทำการเป�ดการเรียนการสอนอยVางเปZนทางการ มีนักเรียน 2 หHองเรียน 

จำนวน 100 คน ครู-อาจารยS จากโรงเรียนรVอนพิบูลยSเกียรติวสุนธราภิวัฒกS มาชVวยสอนจำนวน 14 คน โดยมี       

นายไพบูลยS พงศSทัศนา ตำแหนVงอาจารยS 2 ระดับ 5 โรงเรียนรVอนพิบูลยSเกียรติวสุนธราภิวัฒกSเปZนผูHประสานงาน 

 ว ันที ่  18 กรกฎาคม 2534 กระทรวงศึกษาธ ิการได Hประกาศจัดตั ้งช ื ่อโรงเร ียนใหมV โดยใหHช ื ่อวVา         

“โรงเรียนเสาธงวิทยา” และไดHแตVงตั้ง นายระลึก วรรณสิทธิ์ ผูHอำนวยการโรงเรียนรVอนพิบูลยSเกียรติวสุนธราภิวัฒกS 

ปฏิบัติหนHาท่ีในฐานะผูHบริหาร โดยมีนายไพบูลยS พงศSทัศนา เปZนผูHประสานงาน 

 

 

 

 

 



โครงสร5างการบริหารโรงเรียนเสาธงวิทยา 

 



สัญลักษณGประจำโรงเรียน   ธงชาติท่ีมี 5 แถบ 

 

                                

 

 

  

ปรัชญาโรงเรียน  อชฺเชว  กิจฺมาตุปุป�  ควรรีบทำความเพียรเสียแตVวันน้ี 

ช่ือย&อโรงเรียน  ส.ธ. 

สีประจำโรงเรียน  เทา – แดง  

ความหมาย ความมุVงม่ัน ความม่ันคง ความกระตือรือรHน  

 เอกลักษณG  บรรยากาศดี มีแหลVงเรียนรูH 

 อัตลักษณG  มีวินัย ใฝ�เรียนรูH 

 

ทำเนียบผู5บริหาร 

1. นายจารึก  วรรณสิทธS   พ.ศ. 2534 – 2535 

2. นายไพบูลยS  พงศSทัศนา  พ.ศ. 2535 – 2541 

3. นายขจร  ทิพยSกองลาศ  พ.ศ. 2541 – 2545 

4. นายโชคดี  ทัศนโกวิท   พ.ศ. 2545 – 2546 

5. นายประดับ  แกHวงาม   พ.ศ. 2546 – 2548 

6. นายภักดี  เหมทานนทS  พ.ศ. 2548 – 2550 

7. นายอุเทน  จิตตSสำรวย  พ.ศ. 2550 – 2553 

8. นายจุฑารัตนS  พิบูลยS   พ.ศ. 2554 – 2558 

9. นายสมมุVง  หนูพยันตS   พ.ศ. 2554 – 2558 

10. นายวิชัย  สุขพันธS   พ.ศ. 2558 – 2562 

11. ดร.ปรีชา  ปgญญานฤพล  พ.ศ. 2562 – 2566 

12. ดร.สุดารัตนS  พรหมแกHว  พ.ศ. 2566 - ปgจจุบัน 

 

 

 



ข5อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ตาราง  แสดงขHอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขHอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

ตำแหน&ง อันดับ 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ผูHอำนวยการ คศ.3 - 1 1 

รองผูHอำนวยการ คศ.2 - 1 1 

ครู คศ.3 4 7 11 

ครู คศ.2 3 3 6 

 คศ.1 3 - 3 

รวม  10 12 22 

ลูกจHางประจำ  - - - 

ลูกจHางช่ัวคราว  1 - 1 

แมVบHาน/คนสวน  1 1 2 

วิทยากรทHองถ่ิน  1 - 1 

ธุรการ  1 - 1 

รวม  4 1 5 

รวมท้ังหมด  14 13 27 

 

ข5อมูลนักเรียน 

      ตาราง  แสดงขHอมูลนักเรียน ป:การศึกษา 2567 (ขHอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

ระดับช้ัน เพศชาย เพศหญิง รวม จำนวนห5องเรียน 

มัธยมศึกษาป:ท่ี 1 37 21 58 2 

มัธยมศึกษาป:ท่ี 2 42 32 74 2 

มัธยมศึกษาป:ท่ี 3 32 29 61 2 

มัธยมศึกษาป:ท่ี 4 32 21 53 2 

มัธยมศึกษาป:ท่ี 5 21 37 58 2 

มัธยมศึกษาป:ท่ี 6 24 24 48 2 

รวม 188 164 352 12 

 

 

 

 



ข5อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบ เพ่ือใชHในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

อาคารเรียน – อาคารประกอบ   3  หลัง 30 หHองเรียน 

อาคารฝ�กงาน    2  หลัง  3 หนVวย 

อาคารหอประชุม – โรงยิม  1  หลัง 

โรงอาหาร 300 ท่ีน่ัง   1  หลัง 

อาคารหอสมุด   1  หลัง 

บHานพักครู    3  หลัง 6 หนVวย 

หHองน้ำ – หHองสHวม   4  หลัง  20 ท่ี 

สนามบาสเก็ตบอล แบบท่ัวไป  1  หนVวย 

สนามวอลเลยSบอล แบบท่ัวไป  1  หนVวย 

ป+อมยาม    1  หลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส&วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการป\องกันการทุจริตของโรงเรียนเสาธงวิทยา 

ประจำป]งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงาน บูรณาการต&อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร5างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรHางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูHในการป+องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรHางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป+องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน&วยงาน โรงเรียนเสาธงวิทยา 

1. เหตุผลความจำเป3น 

ดHวย รัฐบาลไดHจัดทำยุทธศาสตรSชาติ 20 ป: ดHานท่ี 3 ดHานการพัฒนาและเสริมสรHางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยS ในการปลูกฝgงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คVานิยมท่ีพึงประสงคS และดHานท่ี 6 ดHานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตVอตHานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลHองกับ แผนแมVบท

ภายใตHยุทธศาสตรSชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตVอตHานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดHานการป+องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วVาดHวยความม่ันคง

แหVงชาตินโยบายเสริมสรHางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสVงเสริมการสรHางวัฒนธรรมและคVานิยม

สุจริตของหนVวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูVการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคVานิยมท่ียึดประโยชนSสาธารณะมากกวVาประโยชนS

สVวนตน และตVอตHานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสVงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผVานการจัด

การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหHมีความเปZนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนHาท่ีเปZนพลเมืองท่ีดี มี

จิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยSสุจริต มีความรับผิดชอบตVอสVวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนเสาธงวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดHานการป+องกันและปราบปรามการทุจริต 

ไดHรVวมเปZนสVวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรSชาติ และแผนแมVบทภายใตHยุทธศาสตรSชาติ ประเด็นการตVอตHานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรVวมสรHางจิตสำนึกและคVานิยมใหHทุกภาคสVวนต่ืนตัว ละอายตVอการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปZนกลไกในการป+องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงคG  

1. เพ่ือปลูกฝgงใหHบุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมรVวมตHานการทุจริตในวงกวHาง ท้ังในระดับสถานศึกษา 

และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป+องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหHเขHมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

 



3. เป\าหมาย  

โรงเรียนเสาธงวิทยา ไดHรับการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรVงใสในการดำเนินงานอยVางตVอเน่ือง  

   

4. กลุ&มเป\าหมายโครงการ  

 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนเสาธงวิทยา   จำนวน   27   คน 

 2. นักเรียนโรงเรียนเสาธงวิทยา   จำนวน  352  คน 

 

 

5. ค&าเป\าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม&บทภายใต5ยุทธศาสตรGชาติ ประเด็น การต&อต5านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย&อยการป\องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป\าหมาย ตัวช้ีวัด ป] 2568 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยGสุจริต 

 

1. รHอยละของบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความ

ตระหนักรูHในการป+องกันการทุจริต มีคVานิยมรVวมตHาน

ทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะ

ระหวVางผลประโยชนSสVวนตนและผลประโยชนSสVวนรวม 

รHอยละ 100 

2. รHอยละของนักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตยSสุจริต 

รHอยละ 97 

3. คะแนนของหนVวยงานท่ีผVานเกณฑSการประเมิน ITA  95 คะแนนข้ึนไป 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป\าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป0าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนDวยนับ จำนวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

เสริมสร&างคุณธรรม จริยธรรมและ

ความตระหนักรู&ในการป<องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

ร&อยละของนักเรียนใน

โรงเรียนมีพฤติกรรมท่ี

ยึดม่ันความซ่ือสัตยJ

สุจริต 

ร&อยละ 97 -          กลุNมบริหาร

กิจการ

นักเรียน 

กิจกรรมเสริมสร&าง 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ร&อยละของบุคลากรใน

สถานศึกษา 

เกิดความตระหนักรู&ใน

การป<องกันการทุจริต มี

คNานิยมรNวมต&านทุจริต  

มีจิตสำนึกสาธารณะ 

และสามารถแยกแยะ

ระหวNางผลประโยชนJ

สNวนตนและ

ผลประโยชนJสNวนรวม 

ร&อยละ 100 -          กลุNม

บริหารงาน

บุคคล 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

สถานศึกษา 

คNาคะแนนเฉล่ีย 

การประเมิน ITA ของ

สถานศึกษา ป\ 2568 

คะแนน 95 ข้ึนไป -          ครูทุกคน 

รวม -           

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตV 1 มกราคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

9. ผลประโยชนGท่ีคาดว&าจะได5รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนเสาธงวิทยา เกิดความตระหนักรูHในการป+องกันการทุจริต มีคVานิยมรVวมตHานทุจริต 

มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวVางผลประโยชนSสVวนตนกับผลประโยชนSสVวนรวม 

 2. นักเรียนในโรงเรียนเสาธงวิทยา มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยSสุจริต 

3. ดัชนีการรับรูHการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนHมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนดHวยวิธีการออนไลนS ผVานทางเว็บไซตSโรงเรียน 

(www.saothongwittaya.ac.th)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนS (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

 


