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โรงเรียนเสาธงวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 

หลักการประเมิน 

แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเป=นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปTด”       

2 ประการ คือ “เปTดเผยขXอมูล” ของหนZวยงานภาครัฐเพ่ือใหXสาธารณชนไดXทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานไดX 

และ “เปTดโอกาส” ใหXผูXมีสZวนไดXสZวนเสียของหนZวยงานภาครัฐ ท้ังเจXาหนXาท่ีภายในหนZวยงานและประชาชนผูXรับบริการ 

หรือติดตZอกับหนZวยงานภาครัฐไดXเขXามามีสZวนรZวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตZอหนZวยงานภาครัฐผZานการประเมิน 

ITA ซ่ึงการ “เปTด” ท้ัง 2 ประการขXางตXนน้ันจะชZวยสZงเสริมใหXหนZวยงานภาครัฐมีความโปรZงใสและนำไปสูZการตZอตXานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสZวน 

 ท้ังน้ี การประเมิน ITA ประจำปhงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมZไดXมุZงเนXนใหXหนZวยงานท่ีเขXารับการประเมินปฏิบัติเพียง

เพ่ือใหXไดXรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทZาน้ัน แตZมุZงหวังใหXหนZวยงานภาครัฐไดXมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดXาน

คุณธรรมและความโปรZงใสเพ่ือใหXเกิดธรรมาภิบาลในหนZวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุZงใหXเกิดประโยชนpตZอประชาชน

และสZวนรวมเป=นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนZวยงานภาครัฐ สZงผลใหXหนZวยงาน

ภาครัฐบรรลุตามเปqาหมาย มีผลการประเมินผZานเกณฑp (85 คะแนนข้ึนไป) ไมZนXอยกวZารXอยละ 100 ตามท่ีกำหนดไวXใน

แผนแมZบทภายใตXยุทธศาสตรpชาติประเด็นท่ี 21 การตZอตXานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตZอไป                     

 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

     เคร่ืองมือในการประเมินประกอบดXวย 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

     1. แบบวัดการรับรูSของผูSมีส2วนไดSส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

    เป=นแบบวัดท่ีใหXผูXตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูXของตนเองโดยมีวัตถุประสงคpเพ่ือเก็บขXอมูลจากผูXมี 

สZวนไดXสZวนเสียภายใน โดยเป=นการประเมินระดับการรับรูXของผูXมีสZวนไดXสZวนเสียภายในท่ีมีตZอหนZวยงานตนเองใน           

5 ตัวช้ีวัด ไดXแกZ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนXาท่ี ตัวช้ีวัดการใชXงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชXอำนาจตัวช้ีวัดการใชXทรัพยpสินของ

ราชการ และตัวช้ีวัดการแกXไขป�ญหาการทุจริต 

     2. แบบวัดการรับรูSของผูSมีส2วนไดSส2วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

         เป=นแบบวัดท่ีใหXผูXตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูXของตนเองโดยมีวัตถุประสงคpเพ่ือเก็บขXอมูลจากผูXมีสZวน 

ไดXสZวนเสียภายนอก โดยเป=นการประเมินระดับการรับรูXของผูXมีสZวนไดXสZวนเสียภายนอกท่ีมีตZอหนZวยงานท่ีประเมิน ใน 3 

ตัวช้ีวัด ไดXแกZ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

      3. แบบวัดการเปZดเผยขSอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

        เป=นแบบวัดท่ีใหXผูXตอบเลือกตอบมีหรือไมZมีการเปTดเผยขXอมูล พรXอมท้ังระบุ URL เพ่ือเช่ือมโยงไปสูZแหลZงท่ีอยูZ 

ของการเปTดเผยขXอมูลและระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคpเพ่ือเก็บขXอมูลจากเว็บไซตpของหนZวย 

งานโดยเป=นการประเมินระดับการเปTดเผยขXอมูลตZอสาธารณะของหนZวยงานเพ่ือใหXประชาชนสามารถเขXาถึงขXอมูลใน 

เว็บไซตpหลักของหนZวยงานไดX ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดXแกZ ตัวช้ีวัดการเปTดเผยขXอมูล (ประกอบดXวย 5 ตัวช้ีวัดยZอย ไดXแกZ 

ขXอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใชXจZายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจXาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 

และการสZงเสริมความโปรZงใส) และตัวช้ีวัดการปqองกันการทุจริต (ประกอบดXวย 2 ตัวช้ีวัดยZอย ไดXแกZ การดำเนินการ 

เพ่ือปqองกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการสZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใส) 

 

หลักเกณฑ\การประเมินผล 

    1. การประมวลผลคะแนน 

    การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขXอคำถาม 

คะแนนเฉล่ียของ 

ขXอคำถามจากผูXตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ขXอคำถามจากผูXตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ขXอคำถามจากผูXต

อบทุกคน 

คะแนนของขXอคำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยZอย – – – 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขXอคำถาม 

ในตัวช้ีวัดยZอย 

คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขXอคำถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขXอคำถามใน 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขXอคำถามใน 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดยZอยในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดใน 

แบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รXอยละ 30 รXอยละ 15 รXอยละ 15 รXอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ2วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สZวนท่ีหนZวยงานประชาสัมพันธpเพ่ือใหXผูXรับบริการหรือติดตZอราชการกับหนZวยงาน           

                               ไดXมีโอกาสเขXามามีสZวนรZวมสะทXอนความคิดเห็นตZอการปฏิบัติราชการของหนZวยงานดXวยตนเอง             

              แบบวัด EIT (2) หมายถึง สZวนท่ีผูXประเมินวิเคราะหpและจัดเก็บขXอมูลผูXมีสZวนไดXสZวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ               

                               ของหนZวยงาน  

      2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

  ในปhงบประมาณ พ.ศ. 2567  กระบวนการประเมิน ITA ไดXมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหน่ึง คือ 

การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือเพ่ือเป=นการปรับเปล่ียนวิธีการตีความ 

ผลการประเมิน ITA ใหXสอดคลXองกับคZาเปqาหมายตามแผนแมZบทภายใตXยุทธศาสตรpชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 

ฉบับแกXไขเพ่ิมเติม และสรXางใหXสังคมมีความเขXาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากย่ิงข้ึน ซ่ึงการประเมิน ITA 

ต้ังแตZปhงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป=นตXนมา ไดXจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป=น 7 ระดับ ดังน้ี 

 

 

 



 

 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผZานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดXมีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการประเมิน 

และการรับฟ�งความคิดเห็นจากท้ังหนZวยงานท่ีเขXารับการประเมินและหนZวยงานท่ีมีหนXาท่ีกำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทXอนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเก่ียวขXองกับการประเมิน ITA พบป�ญหาเก่ียวกับความเขXาใจ 

ท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน ดXวยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในปh 2567 จึงไดXมีการปรับเปล่ียนระดับ 

ผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหมZท่ีมีความสอดคลXองกับคZาเปqาหมายตามแผนแมZบทภายใตXยุทธศาสตรpชาติฯ 

โดยจำแนกคZาคะแนนออกเป=น 2 กลุZมหลัก ประกอบดXวย 1) หนZวยงานท่ีผZานเกณฑpคZาเปqาหมาย คือ หนZวยงานท่ีไดX     

85 คะแนนข้ึนไป 2) หนZวยงานท่ีไมZผZานเกณฑpคZาเปqาหมาย คือ หนZวยงานท่ีไดXนXอยกวZา 85 คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผZานดีเย่ียม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สZวนท่ี 1, EIT สZวนท่ี 2 และ OIT  

ตXองมีคะแนนไมZนXอยกวZา 95 คะแนน 

ผZานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สZวนท่ี 1, EIT สZวนท่ี 2 และ OIT  

ตXองมีคะแนนไมZนXอยกวZา 85 คะแนน 

ผZาน 
85.00 – 100.00 เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึง มีผลคะแนนนXอยกวZา  

85 คะแนน 

ตXองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ตXองปรับปรุงโดยดZวน 0.00 – 69.99 - 

      3. ผลการประเมินตามเปbาหมาย 

          แผนแมZบทภายใตXยุทธศาสตรpชาติ ประเด็นการตZอตXานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปqาหมายหลัก 

ประการหน่ึง คือ การผลักดันใหXหนZวยงานภาครัฐมีความโปรZงใสผZานการพัฒนานวัตกรรมการตZอตXานการทุจริต 

ท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพป�ญหา และจุดอZอนของหนZวยงานภาครัฐในป�จจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความ 

สอดคลXองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดXานการพัฒนาระบบราชการไทยใหXมีความโปรZงใสไรXผลประโยชนp 

กลZาวไดXวZาการประเมิน ITA เป=นเคร่ืองมือสำคัญท่ีจะชZวยใหXกิจกรรมการปฏิรูปประเทศเกิดผลสัมฤทธ์ิ อยZางเป=น 

รูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ัน จึงไดXมีการกำหนดใหXการประเมิน ITA เป=นคZาเปqาหมายหน่ึง ในแผนแมZบท 

ภายใตXยุทธศาสตรpชาติฯ โดยในปhงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ี หนZวยงานภาครัฐ จะตXองมีคZาคะแนน ITA  85 คะแนนข้ึนไป 

เป=นจำนวนไมZนXอยกวZารXอยละ 100 ของหนZวยงานภาครัฐท้ังหมด  

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ โรงเรียนเสาธงวิทยา 

คะแนนเฉล่ียรวม 93.76 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ2านดี 
 

โรงเรียนเสาธงวิทยา ไดXวิเคราะหpผลการประเมิน ITA ปhงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจำแนกตามเคร่ืองมือ         

การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป=นขXอบกพรZองหรือจุดอZอนท่ีจะตXองแกXไขโดยเรZงดZวน ประเด็นท่ีจะตXองพัฒนาใหXดีข้ึน    

ท่ีมีความสอดคลXองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหpไปสูZการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

การวิเคราะห\ผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือการประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนXาท่ี 100.00 ผZานเกณฑp 

2 IIT การใชXงบประมาณ 100.00 ผZานเกณฑp 

3 IIT การใชXอำนาจ 100.00 ผZานเกณฑp 

4 IIT การใชXทรัพยpสินของทางราชการ 100.00 ผZานเกณฑp 

5 IIT การแกXไขป�ญหาการทุจริต 100.00 ผZานเกณฑp 

6 EIT1 คุณภาพการดำเนินงาน 97.42 ผZานเกณฑp 

7 EIT1 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.42 ผZานเกณฑp 

8 EIT1 การปรับปรุงการทำงาน 95.08 ผZานเกณฑp 

6 EIT2 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ผZานเกณฑp 

7 EIT2 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 ผZานเกณฑp 

8 EIT2 การปรับปรุงการทำงาน 96.67 ผZานเกณฑp 

9 OIT การเปTดเผยขXอมูล 88.81 ผZานเกณฑp 

9.1 OIT ขXอมูลพ้ืนฐาน 83.33 ไมZผZานเกณฑp 

9.2 OIT การบริหารงาน 85.71 ผZานเกณฑp 

9.3 OIT การจัดซ้ือจัดจXาง 75.00 ไมZผZานเกณฑp 

9.4 OIT การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ผZานเกณฑp 

9.5 OIT การสZงเสริมความโปรZงใส 100.00 ผZานเกณฑp 

10 OIT การปqองกันการทุจริต 83.33 ไมZผZานเกณฑp 

10.1 OIT การดำเนินการเพื่อป.องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 ผZานเกณฑp 

10.2 OIT การสZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใส 75.00 ไมZผZานเกณฑp 



 

การวิเคราะห\ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ 

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นท่ี 1 ช2องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ\เผยแพร2ขSอมูลข2าวสารภาครัฐ 

       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานประเด็นท่ีตXองพัฒนาใหXดีข้ึน ไดXแกZ 

แบบวัดการเปZดเผยขSอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขSอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปZดเผยขSอมูล (9.1 ขXอมูลพ้ืนฐาน) 

o3 อำนาจหนXาท่ี เปTดเผยขXอมูลอำนาจหนXาท่ีของหนZวยงานใหXสาธารณชนรับทราบ 
 

ประเด็นท่ี 2 กระบวนการสรSางความโปร2งใสในการใชSงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจSาง  

       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานประเด็นท่ีเป=นขXอบกพรZอง หรือจุดอZอนท่ีจะตXอง

แกXไขใหXดีข้ึน ไดXแกZ 

แบบวัดการเปZดเผยขSอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขSอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปZดเผยขSอมูล (9.3 การจัดซ้ือจัดจXาง) 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ 

จัดจXางหรือการจัดหาพัสดุประจำปh 

เปTดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจXางของหนZวยงานใหXสาธารณชน 

รับทราบ 
 

ประเด็นท่ี 3 กลไกและมาตรการในการแกSไขและปbองกันการทุจริตภายในหน2วยงาน  

       แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานประเด็นท่ีเป=นขXอบกพรZอง หรือจุดอZอนท่ีจะตXอง

แกXไขใหXดีข้ึน ไดXแกZ 

แบบวัดการเปZดเผยขSอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขSอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปbองกันการทุจริต (10.2 การสZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใส) 

o32 แผนปฏิบัติการปqองกันการทุจริต เปTดเผยแผนปฏิบัติการปqองกันการทุจริต ประจำปh 2567  

ของหนZวยงาน ใหXสาธารณชนรับทราบ 

o33 รายงานผลการดำเนินการปqองกัน 

การทุจริตประจำปh 

เปTดเผยผลการดำเนินการปqองกันการทุจริตประจำปh 2566  

ของหนZวยงาน ใหXสาธารณชนรับทราบ 

O34 มาตรการสZงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรZงใสภายในหนZวยงาน 

เปTดเผยการวิเคราะหpผลการประเมิน ITA ประจำปh 2566 

และการจัดทำมาตรการสZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใสของ 

หนZวยงาน ใหXสาธารณชนรับทราบ 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสZงเสริม 

คุณธรรมและความโปรZงใสภายในหนZวยงาน 

เปTดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสZงเสริมคุณธรรมและความ

โปรZงใส ประจำปh 2566 ของหนZวยงาน ใหXสาธารณชนรับทราบ 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห\ไปสู2การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส 

ของโรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  จากการวิเคราะหpผลการประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสในการดำเนินงาน ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสูZการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือน 

การสZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใสของโรงเรียนเสาธงวิทยา ใหXดีข้ึน ดังน้ี  

 

ประเด็นท่ี 1 ช2องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ\เผยแพร2ขSอมูลข2าวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตSองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห\ไปสู2การปฏิบัติ ผูSรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ช2องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ\เผยแพร2

ขSอมูลข2าวสารภาครัฐ 

สรXางการรับรูXขXอมูลขZาวสารของหนZวยงานใหX 

ประชาชนรับทราบอยZางครบถXวน และ 

เป=นป�จจุบันผZานชZองทางท่ีหลากหลาย สะดวก 

เขXาถึงงZาย ไมZซับซXอน  

นางสุดารัตนp พรหมแกXว 

นางสุจิตรา คมวินัย 

นางสุภัคสรณp เลิศเฉลิมอธิกุล 

นางวลัยภรณp บุญปราบ 

นายวีระศักด์ิ คงปลXอง 

นายอุดม ชZวยคงคา 

1. จัดทำขXอมูลท่ีอธิบายถึงหนXาท่ีและอำนาจ 

ของหนZวยงาน 

2. ประชาสัมพันธpขXอมูลขZาวสารตZาง ๆ 

ท่ีเก่ียวขXองกับการดำเนินงานตามอำนาจหนXา

ท่ีหรือภารกิจของหนZวยงานท่ีเกิดข้ึนในปh 

งบประมาณ 2568 

ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 2 กระบวนการสรSางความโปร2งใสในการใชSงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจSาง  

ประเด็นท่ีตSองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห\ไปสู2การปฏิบัติ ผูSรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรSางความ 

โปร2งใสในการใชS      

งบประมาณและ 

การจัดซ้ือจัดจSาง 

สรXางความโปรZงใสในการใชXงบประมาณและ 

การจัดซ้ือจัดจXาง 

นายอุดม ชZวยคงคา 

นายพีระ เหมือดนอก 

นายวิชาญ พรหมศร 

นายมูฮัมหมัดซAอบรี จิตตCประไพย 

1. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

ของหนZวยงาน ประจำปhงบประมาณ 2567 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

   1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

   2) งบประมาณท่ีใชXในการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจXางฯ (บาท) 

   3) ป�ญหา/ อุปสรรค  

   4) ขXอเสนอแนะ 

2. เผยแพรZขXอมูลดังกลZาวบนเว็บไซตp 

ของหนZวยงานใหXประชาชนรับทราบ 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 3 กลไกและมาตรการในการแกSไขและปbองกันการทุจริตภายในหน2วยงาน  

ประเด็นท่ีตSองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห\ไปสู2การปฏิบัติ ผูSรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการ 

ในการแกSไขและปbองกัน

การทุจริตภายใน 

หน2วยงาน 

มาตรการสZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใส นางสุดารัตนp พรหมแกXว 

นางสุจิตรา คมวินัย 

นางสุภัคสรณp เลิศเฉลิมอธิกุล 

นางวลัยภรณp บุญปราบ 

นายวีระศักด์ิ คงปลXอง 

นายอุดม ชZวยคงคา 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปqองกันการทุจริต 

ประจำปh 2568 ของหนZวยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

   1) โครงการ/กิจกรรม 

   2) งบประมาณแตZละโครงการ/กิจกรรม 

   3) ระยะเวลาดำเนินการแตZละโครงการ/ 

กิจกรรม 

2. รายงานผลการดำเนินการปqองกัน 

การทุจริตประจำปh 2568 

ของหนZวยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

   1) ผลดำเนินการแตZละโครงการ/กิจกรรม  

   2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชXดำเนินการ 

แตZละโครงการ/กิจกรรม 

   3) ป�ญหา/อุปสรรค 

   4) ขXอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 

2567 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ีตSองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห\ไปสู2การปฏิบัติ ผูSรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

สZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใส ประจำปh 

2567 ของหนZวยงานมีรายละเอียดดังน้ี 

   1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใส 

ภายในหนZวยงาน 

   2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 

   3) ผลลัพธpหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

4. เผยแพรZขXอมูลดังกลZาวบนเว็บไซตp 

ของหนZวยงานใหXประชาชนรับทราบ 

ธันวาคม 2567 

 

ป|ญหา / อุปสรรค  

       โรงเรียนไดXรับคูZมือหรือแนวทางการประเมิน ITA ลZาชXา ทำใหXวางแผนการดำเนินการไมZสอดคลXองกับแผนปฏิบัติการประจำปhงบประมาณ 

ขSอเสนอแนะ  

       สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูZมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรZใหXแกZหนZวยงานท่ีเขXารZวมการประเมินใหXแลXวเสร็จภายในเดือนกันยายน เพ่ือใหXการดำเนินการ 

ท่ีเก่ียวขXองกันการประเมินฯ สอดคลXองกับระยะเวลาตามปhงบประมาณ  

 


