
 

 

 

 

 

คำสั่งโรงเรยีนเสาธงวิทยา 
ท่ี ๑ /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนจรยิธรรม 
-------------------------------------- 

 

 ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหท้ราบ 
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตน
สำหร ับข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา น ั ้น  เพ ื ่ อ ให ้การข ับ เคล ื ่ อนจร ิยธรรมของ                      
โรงเรียนเสาธงวิทยา เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของ
โรงเรียนเสาธงวิทยา ประกอบด้วย 

๑. นางสุดารัตน์  พรหมแก้ว     ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางศุภนุช  ศรีจันทร์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
๓. นางศิวาพร  คำนวณ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๔. นายวีระศักดิ์  คงปล้อง  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
๕. นางสุภัคสรณ์  เลิศเฉลิมอธิกุล หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 
๖. นายอุดม  ช่วยคงคา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
๗. นางวลัยภรณ์  บุญปราบ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมหีน้าที่ ดังนี ้
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกีย่วกับพฤติกรรม   สี
เทาของโรงเรียนเสาธงวิทยา 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนเสาธงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
นครศรีธรรมราช 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนเสาธงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 
 



๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานโรงเรียนเสาธงวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ทราบโดยเร็ว 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

     (นางสุดารัตน์  พรหมแก้ว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

โรงเรียนเสาธงวิทยา 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคล้อง
กับคำสอน หรือหลกัปฏิบัติของศาสนา
และใหเ้หมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ  
 ปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตาม หลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง  
 ปฏิบัตหิน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรอืทักท้วงเมือ่พบว่ามกีาร
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ     พึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลกัและ
คำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรอืไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที ่
ด้วยความรวดเร็ว 
โปรง่ใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่         
ที่รับผิดชอบ ทัง้ในหน้าทีร่าชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี  
 ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารบัผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มหีน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปรง่ใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
โรงเรียนเสาธงวิทยา 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที่และ
ยึดถือประโยชนส์่วนรวม 
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนตน 

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรอื
ประเทศชาติเป็นหลกั 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที ่หรอืมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผูร้่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         
ต่อประชาชน  
 ปฏิบัตงิานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที ่

๔. ละเว้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์         
ที่มิชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรบัหรือดำเนินการ
อื่นใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รบั
ประโยชน ์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท ี

 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรบั ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชนส์่วนตน  
 กระทำการอันเป็นการก่อใหเ้กิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโยชน ์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหนง่   
กลั่นแกล้ง ผู้ใตบ้ังคับบัญชาหรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหนง่
หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
โรงเรียนเสาธงวิทยา 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     
ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
และกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัตหิน้าที่ในความรบัผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย             
ที่เกี่ยวข้องกำหนด และทกัท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไมส่อดคล้องกบั
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ทีเ่กี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัตริาชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความเที่ยงธรรม       
เป็นกลางทางการเมอืง 
ให้บรกิารแกป่ระชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ        
ไม่เลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ทีผู่้มสี่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 ใหบ้ริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทบัใจให้แก่
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจรงิ 

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยนำความเช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรือ่งต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัตหิน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย หรือเพกิเฉย เมือ่พบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติ อย่างไมเ่ป็นธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
โรงเรียนเสาธงวิทยา 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนินงานเพื่อ
การในหน้าที ่และให้
ข้อมูลข่าวสาร แก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์และ 
ไม่บิดเบอืนข้อเทจ็จริง 

 ปฏิบัตหิน้าที่ใหเ้ป็นไปตามที่
พระราชบัญญัต ิข้อมลูข่าวสาร ของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 ใหบ้ริการผูม้าติดต่อขอรบัข้อมลู
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกบัความต้องการ
ของผูร้ับริการอย่าง ครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผูม้าติดต่อเป็น
สำคัญ 

 เรียกรบัสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผูม้าติดต่อขอข้อมลูข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจรงิ ของ
ข้อมูลข่าวสารที่ใหบ้ริการแกผู่้มา
ติดต่อขอรับข้อมลูข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิด การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรอืทำใหผู้้มา
ติดต่อราชการได้รบัความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของ 
งาน รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแหง่ วิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลเุป้าหมาย อย่างดทีี่สุด  
 รักษาและพฒันามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดีย่ิงข้ึน 

 ปฏิบัตหิน้าที่โดยให้ความสำคัญกบั
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เตม็
ความสามารถทีม่ีอยู่ หรอืตาม
มาตรฐานเดมิที่เคยปฏิบัติ หรอืตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
โรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
 รบัฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นทีเ่ป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการ พจิารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน  
 ปฏิบัตหิน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผล ในเรือ่งต่าง ๆ ข้อมลูที่
จำเป็นให้ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมทีก่่อใหเ้กิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช้อำนาจบงัคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันใหเ้พื่อน
ร่วมงาน ผู้มสี่วน เกี่ยวข้อง ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการ ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่
พบเห็น ว่ามกีระทำที่ไม่จงรกัภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย ์
 
 
 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดี
ในการดำรงตน รักษา
ช่ือเสียงและรักษา
ภาพลักษณ์ ของราชการ
โดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ใหเ้กิดแก่
ส่วนราชการ  
 ตระหนักอยูเ่สมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนใหเ้ป็น
แบบอย่างที่ดีรักษาช่ือเสียง และ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมทีเ่ป็น
การทำลาย ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์           
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 

 

 

 



 

 

 


