
 
ประกาศโรงเรียนเสาธงวิทยา 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการรายเดือน ตำแหน่งคนสวน 
.................................................. 

  ด้วยโรงเรียนเสาธงวิทยา มีความประสงค์จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อจ้างเหมาบริการ
รายเดือน  ตำแหน่งคนสวน ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด           
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เร่ืองการมอบอำนาจเก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการรายเดือน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร เงินเดือนที่ได้รบั ระยะเวลาการจ้างงาน  
   -ตำแหน่งคนสวน  จำนวน ๑ ตำแหน่ง อัตราค่าจา้ง ๘,๐๐๐ บาท ระยะเวลาการจา้งงาน 
ตั้งแต่วันทีส่ั่งจ้าง ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน ๒๕๖๙  
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   ๒.๑ คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่ง คนสวน ต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

๒.๑.๑ สัญชาติไทย 
๒.๑.๒ อายุ ๑๘-๖๐ ปีบริบูรณ์ นับถึงวนัสมัครสอบ 
๒.๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
    ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งคนสวน 
    ๒.๒.๑ วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกวา่ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
    ๒.๒.๒ มีความสามารถในการดแูลสวน ตกแต่งอาคารสถานที่ตา่งๆ 
    ๒.๒.๓ มีความมุ่งมั่น เสียสละอดทนในการทำงาน 
    ๒.๒.๔ มีความรับผิดชอบ ตรงตอ่เวลา  
  ๓. หลักฐานการสมัคร 
   ๓.๑ ใบสมัคร      จำนวน ๑ ฉบับ 
   ๓.๒ สำเนาวฒุิการศึกษา      จำนวน ๑ ฉบับ 
   ๓.๓ สำเนาบตัรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ ๑ ชุด 

๓.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๒ รูป 
   ๓.๕ ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน 

๔. วันรับสมัคร  
   ตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ถึง วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙                                
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ โรงเรียนเสาธงวทิยา ตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย์                
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ๕. ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์สอบคัดเลือกและสัมภาษณ์  
   วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนเสาธงวทิยา ตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



  ๖. วันสอบคัดเลือกและวันสัมภาษณ ์
   วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐น.–๑๕.๐๐น. ณ โรงเรียนเสาธงวิทยา     
ตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ๗. วันประกาศผลการคัดเลือก 
   วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนเสาธงวทิยา ตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย์            
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผา่นการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
   ๘.๑ กำหนดเวลาการดำเนนิการจัดทำสัญญาจ้าง  

โรงเรียนเสาธงวิทยา จะแจ้งผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวและทำสัญญาจ้าง หากไม่มา 
รายงานตัว ทำสัญญาจ้าง ตามวันเวลาที่โรงเรียนแจ้งถือว่าสละสิทธิ์ อนึ่ง ถ้าหากตรวจสอบพบว่าภายหลังการทำ
สัญญาจ้างแล้วปรากฏว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าว
ล่วงหน้าและผู้รับสัญญาไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ทั้งสิ้น 
   ๘.๒ การจ้างเหมาบริการรายเดือน ตำแหน่ง คนสวน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่
การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือ ข้าราชการในระหว่างปีงบประมาณ 
   ๘.๓  เมื่อสิ้นสุดสัญญาจา้ง ผูว้่าจ้างจะจดัจ้างต่อไปในกรณีทีผู่้รับจ้างเปน็ผู้มผีล            
การประเมินการปฏบิัติงานผา่นเกณฑ์และสมควรได้รับการจ้างต่อเนื่อง 
  ๙. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นการสิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน
ไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ 

  
    ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
      (นางสุดารัตน์  พรหมแก้ว) 

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเสาธงวทิยา 
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รหัสประจำตัวผู้สมัคร........... 

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการรายเดือน 

ตำแหน่งคนสวน โรงเรียนเสาธงวิทยา อำเภอร่อนพิบูลย์ จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

................................... 
 

เขียนที่........................................................... 
วันที่....................เดือน.........................................พ.ศ. .......................... 

 
  ข้าพเจ้า.............................................................อายุ...............ปี วัน/เดือน/ปีเกิด................................ 
อยู่บ้านเลขที่...........หมู่ที่...........ตำบล..................................อำเภอ...............................จังหวัด........................................ 
รหัสไปรษณีย์...............................................โทรศัพท์............................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ....................... 
สถานภาพ (   ) โสด     (   ) สมรส (   ) หย่าร้าง  
  มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างเหมาบริการรายเดือน   ตำแหน่งคนสวน  โดยได้
ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนเสาธงวิทยา อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช เรียบร้อยแล้ว 
พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้ 

(    ) ใบสมัคร      จำนวน ๑ ฉบับ 
   (    ) สำเนาวฒุิการศึกษา      จำนวน ๑ ฉบับ 
   (    ) สำเนาบตัรประชาชนและสำเนาทะเบียนบา้น  อย่างละ ๑ ชุด 
   (    ) รูปถ่ายหนา้ตรง ไมส่วมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิว้  จำนวน ๒ รูป 
   (    ) ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน 
  ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของข้าพเจ้าทีไ่ด้ยื่นสมัครแล้ว ปรากฏว่าไม่ตรงตาม
คุณสมบัติของตำแหน่งที่ข้าพเจา้สมัคร อันมีผลทำให้ข้าพเจ้าไมม่ีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมคัรที่กล่าวข้างตน้ 
ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 
       (ลงชื่อ)................................................ผู้สมัคร 
                                                                                      (...............................................) 
 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง  
     ครบถ้วนแล้ว 
 มีปัญหาคือ............................................................... 
....................................................................................... 
 
     ลงชื่อ............................................................ 
           (............................................................) 
     ตำแหน่ง........................................................ 
     วันที่...... เดือน................................. พ.ศ. ........... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก........................................ 
....................................................................................... 
 
     ลงชื่อ............................................................ 
           (............................................................) 
     ตำแหน่ง........................................................ 
     วันที่...... เดือน................................. พ.ศ. ........... 

 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิว้ 


