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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
ความเป็นมา 
                 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 )  พ. ศ. 2545  และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ. ศ. 2553  ได้กำหนดความมุ่งหมายในมาตรา 6 ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  
มาตรา 22 ยังให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนทุกคนโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
              ในการพัฒนาชาติ บ้านเมือง การพัฒนาคนถือเป็นภารกิจสำคัญยิ่งจะต้องพัฒนาคนให้ดี และมี
คุณธรรมเสียก่อน จึงค่อยหันไปพัฒนาคนให้ดีและมีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมจะต้องปลูกฝังหล่อหลอมตั้งแต่
เบื้องต้นโดยมุ่งไปที่เด็กที่กำลังเติบโตเป็นกำลังในอนาคตของชาติบ้านเมือง ทำอย่างไรจึงจะทำให้เด็กดีและมี
คุณธรรม ตามมาด้วยเก่งและมีคุณภาพ นักเรียน คือ ผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญต่อชุมชน นักเรียนจะต้องมีความงดงาม
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างให้แก่สังคมได้ด้วย พร้อมท้ังทำหน้าท่ีนักเรียนตัวอย่างท่ีดีแห่ง
ความสำเร็จ ซึ่งสำเร็จท้ังทางด้านดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณภาพเป็นประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติพัฒนา
บ้านเมืองต่อไป   
                การพัฒนานักเรียน ให้ เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านสติปัญญา 
ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง  โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา
นั้น  นอกจากจะดำเนินการด้านการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว  การป้องกันและการช่วยเหลือ  แก้ไข  
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนเป็นส่ิงสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา  เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
ไปอย่างมากท้ังด้านการส่ือสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ  ซึ่งนอกจากส่งผลกระทบในเชิงบวกแล้ว  ในเชิงลบก็มีปรากฏ
เช่นกัน เป็นต้นว่า  ปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาระบาดของสารเสพติด  ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ  ปัญหา
ครอบครัว  ซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล  ความเครียด  มีการปรับตัวท่ีไม่เหมาะสม หรืออื่น  ๆ ท่ีเป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง 
              การศึกษาเป็นรากฐานท่ีสำคัญท่ีสุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ในสังคมได้  เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิต  ต้ังแต่การ
วางรากฐานพัฒนาของชีวิต  ต้ังแต่แรกเกิด  การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ ท่ีจะดำรงชีวิตและประกอบ
อาชีพได้อย่างมีความสุข  รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง  รวมเป็นพลังสร้างสรรค์การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนได้ ดังนั้น
การศึกษาจึงถือว่า เป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาประเทศ  ถ้าประเทศต้องการให้คนซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์     
มีลักษณะอย่างไรประเทศนั้น  ต้องกำหนดแนวทางพัฒนาไปสู่จุดหมายนั้น ๆ ด้วยการกำหนดกฎหมายท่ีเป็นหลักใน
การพัฒนา  กำหนดหลักสูตรการศึกษา  กระบวนการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนท่ีผ่านกระบวนการ
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จัดการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตามท่ีสังคมและประเทศชาติต้องการ  ในส่วนของประเทศไทย  ได้มีการ
กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ในกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  49  
ความว่าบุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและมาตรฐาน  80(3)  ความว่าพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุก
รูปแบบ  ให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ  จัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมท้ังปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
จิตสำนึกของความเป็นไทย  มีระเบียบวินัย  คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 
15-23)  และได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  เพื่อเป็นหลักและเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
          ดังนั้น  โรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  2566 – 2570 เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือสำคัญในการดำเนินงานตามภารกิจไว้ล่วงหน้า โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
ประหยัด  ผลการดำเนินงานจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายครบถ้วนหรือไม่  จำเป็นต้องอาศัยกระบวนการ
กำกับดูแล  ตรวจสอบ  นิเทศ  และประเมินผลอย่างจริงจังและเป็นปัจจุบัน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดนโยบายประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ให้เข้าสู่
มาตรฐานระดับสากล  และแนวทางกรอบการดำเนินงานพัฒนาสถานศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง  เขต  2  ดังนั้น  โรงเรียนบ้านท่าปาบ  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี
งบประมาณ 2566 – 2570  ให้สอดคล้องกันเพื่อเป็นแนวทางนำไปปฏิบัติสู่การพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อไป 
 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านท่าปาบ ต้ังอยู่เลขท่ี 87  หมู่ท่ี 1 ตำบลบ่อน้ำร้อน  อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 

92110  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2486 บนเนื้อท่ี  3  ไร่  2  งาน  25  ตารางวา ครูใหญ่คนแรกคือ นายสนิท รัตนรุ่งโรจน์   
ผู้บริหารคนปัจจุบัน  ช่ือ นางสาวกชกร  มีเพียร  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
โทรศัพท์   084-6310370                                                     
 

เขตบริการของโรงเรียน    
       โรงเรียนบ้านท่าปาบ  มีเขตบริการในตำบลบ่อน้ำร้อน  อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง  ท้ังส้ิน 4  หมู่บ้าน  
ประกอบด้วย  หมู่ท่ี 1  บ้านนาบ่อ  หมู่ท่ี 2  บ้านท่าปาบ  หมู่ท่ี 3  บ้านเกาะจาก  และหมู่ท่ี 8 บ้านเค่ียมงาม 
 

จำนวนนักเรียน 
 โรงเรียนเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6  มีนักเรียน  จำนวน  101 คน    
ชาย  55  คน  หญิง  46  คน  มีจำนวนห้องเรียน  8  ห้องเรียน 
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ตารางแสดงจำนวนนักเรียนทุกระดับชั้น  ปีการศึกษา  2565 
   (ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2565) 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี  1 
อนุบาลปีท่ี  2 
อนุบาลปีท่ี  3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 

4 
3 
9 
5 
7 
4 
9 
7 
7 

2 
2 
10 
4 
6 
6 
4 
4 
8 

6 
5 
19 
9 
13 
10 
13 
11 
15 

รวม 55 46 101 
          
จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ตารางแสดงจำนวนบุคลากรในโรงเรียน  ปีการศึกษา  2565 
(ข้อมูล  ณ  วันที่  3  พฤศจิกายน  2565) 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
วัน  เดือน  ปี 

เกิด 
วุฒ ิ

การศึกษา 
ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

1. นางสาวกชกร  มีเพียร 21/07/2519 ศษ.ม. ผอ.สถานศึกษา ชำนาญการ 

2. นางจุรีย์  ชุมพล 22/09/2516 ศษ.ม. ครู ชำนาญการ 

3. นางสาวมยุรี  หมั่นทวี 03/12/2528 ศษ.ม. ครู - 
4. นายทรงวุฒิ  มงคลดี 21/06/2535 ค.ม. ครู - 
5. นายวรินทร  พุทธชาติ 08/02/2540 ค.บ. ครู - 
6. นางสาวปิยรัตน์  แซ่เหล้า 23/10/2539 ค.บ. ครูผู้ช่วย - 
7. นางสาวรวิวรรณ  แก้วละเอียด 24/12/2540 กศ.บ. ครูผู้ช่วย - 
8. นางวรรณา  กาหยี 18/01/2510 ศศ.บ. ครูจ้าง  
9. นางสาวสุรีรัตน์ รายา 14/04/2534 วท.บ. ครูจ้าง  
10 นางสาววนิดา  แสงสง่า 12/01/2535 วท.บ. ครูจ้าง  
11 นางสาวอารี  หมาดเหล่ 23/05/2524 ปวส. วิทยากรสอน

ศาสนาอิสลาม 
 

12 นางมีนา  สะมาพงษ์ 18/12/2525 วท.บ. พนักงานธุรการ  
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 ตารางจำแนกบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา อายุ 

ประสบการณ์ใน
ตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า   
ป.ตรี 

น้อยกว่า     
30  ปี 

30 – 50 
มากกวา่ 
50  ปี 

น้อยกว่า 
10 ปี 

10 –20 
มากกว่า 
20  ปี 

ผู้อำนวยการ   - 1 - - 1 - 1 - 1 - - 
ข้าราชการครู  2 4 - 3 3 3 3 - 6 - - 
ครูอัตราจ้าง - 3 - 3 - - 2 1 2 1 - 
วิทยากรอิสลาม - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 
พนักงานธุรการ   - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 2 10 - 8 4 3 8 1 10 2 - 
 
ปรัชญาของโรงเรียน 
“การศึกษาดี  มีคุณธรรม” 
 
คำขวัญโรงเรียน 
“แบบอย่างท่ีดี   มีคุณธรรม  นำพัฒนา” 
 
สีประจำโรงเรียน 
เหลือง – เขียว 
สีเหลือง  หมายถึง ความดีงาม   ความสงบร่มเย็น และการมีคุณธรรมประจำใจ 
สีเขียว หมายถึง ความสดช่ืน  แจ่มใส  ความเป็นธรรมชาติ และการมีความเอื้ออาทรต่อกัน 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
มารยาทดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
ตราโรงเรียน 
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งานวิชาการ 

 

งานบุคคล 

 

งานงบประมาณ 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

ครูประจำชั้น 

ระดับปฐมวัย 

 

ครูประจำชั้น/ประจำวิชา 

ระดับประถมศึกษา 

 

ครูประจำวิชา / วิทยากรท้องถ่ิน 

ภูมิปัญญาชาวบา้น 

 

นักเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ระบบโครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนบ้านท่าปาบ  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  งาน  ได้แก่ 

1.  งานวิชาการ 
2.  งานงบประมาณ  
3.  งานบุคคล  
4.  งานบริหารท่ัวไป  
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านท่าปาบ 
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รูปแบบกระบวนการการบริหารจัดการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ร่วมวเิคราะหข์อ้มูล 

 วางแผนศกึษาสภาพปจัจุบนั 

ปญัหาและความตอ้งการใน
รูปคณะกรรมการ 

 

ร่วมด าเนินงาน 

ในรูปคณะกรรมการ 

ร่วมตรวจสอบผล 

การด าเนินงานในรูป
คณะกรรมการ 

ร่วมประเมนิผล ปรบัปรุงพฒันา
รายงานผลในรูปคณะกรรมการ 
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ภารกิจของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านท่าปาบ  มีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ 

1. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3 กำหนดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียน
บ้านท่าปาบ พุทธศักราช 2560 เป็นการเฉพาะ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการของ
ผู้เรียนตามวัย 

2. การจัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านท่าปาบ  พุทธศักราช 2564  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 

ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง 

ประเภทสิ่งก่อสร้าง จำนวน ประโยชน์ใช้สอย หมายเหตุ 
1.  อาคารเรียน 2  หลัง ห้องเรียน/ห้องประกอบ สภาพดี 
2.  อาคารห้องสมุด 1  หลัง อาคารห้องสมุด สภาพดี 
3.  ห้องสหกรณ์ 1  หลัง จัดกิจกรรมสหกรณ์ สภาพดี 
4.  เรือนพยาบาล 1  หลัง ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น สภาพดี 
5.  ห้องน้ำห้องส้วม 2  หลัง ห้องน้ำห้องส้วม สภาพดี 
6.  โรงอาหาร 1  หลัง รับประทานอาหาร/ห้องประชุม สภาพดี 
7.  โรงฝึกงาน 1  หลัง ฝึกงาน/ห้องประชุม สภาพดี 
8  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 1  หลัง จัดกิจกรรมเด็กก่อนวัยเรียนสังกัด 

อบต. บอ่น้ำร้อน 
สภาพดี 

9  สนามฟุตบอล 1  สนาม จัดกิจกรรมพลศึกษา/กีฬา สภาพดี 
10  สนามวอลเล่ย์บอล 1  สนาม จัดกิจกรรมพลศึกษา/กีฬา สภาพดี 
11  สนามเปตอง 1  สนาม จัดกิจกรรมกีฬาเปตอง สภาพดี 
12  สนามเด็กเล่น 1  สนาม ออกกำลังกาย/พักผ่อน สภาพดี 
13  เรือนเพาะเห็ด 1  หลัง แหล่งเรียนรู้ สภาพดี 
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ข้อมูลครุภัณฑ์ 

ประเภทครุภัณฑ์ จำนวน 
ความต้องการ 

หมายเหตุ 
พอ ไม่พอ 

1. คอมพิวเตอร์ 6 - /  
2. โทรทัศน์ 4 / -  
3. โทรทัศน์ LED ขนาดจอ 32 นิ้ว 6 / -  
4. โทรทัศน์ LED ขนาดจอ 48 นิ้ว 1 - /  
5. เครื่องคอมพิวเตอร์กระเป๋าหิ้ว (Notebook) 1 - /  
6. เครื่องปรับอากาศ 1 / -  

  

 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ปี 
1.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 
2   ห้องปฏิบัติการทางภาษา ตลอดปีการศึกษา 
3.  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
4.  ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 
5.  ห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา 
6.  ห้องวิชาการ ตลอดปีการศึกษา 
7.  สภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
8.  ห้องพิเศษต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา 
9. บ่อเล้ียงปลาดุก ตลอดปีการศึกษา 
10. โรงเพาะเห็ด ตลอดปีการศึกษา 
11. มุมการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
12. สวนสมุนไพร ตลอดปีการศึกษา 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนคร้ัง/ปี 
สำนักสงฆ์ 6 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 10 
มัสยิด ตลอดปีการศึกษา 
ตลาด  ,  ชุมชน 10 
วัดย่านซื่อ 1 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 1 
พิพิธภัณฑ์ เมืองนครศรีธรรมราชและสวนสมเด็จพระศรี
นครินทร์ 84 (ทุ่งท่าลาด)   

1 

หน่วยราชการใกล้โรงเรียน 5 
 

ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่นักเรียน 
1. นางสาวอารี  หมาดเหล่ ให้ความรู้ในด้านศาสนาอิสลาม   
    สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  80 ครั้ง/ปี 
2. นายสุรเชษฐ์  กะดิรัตน์  ให้ความรู้ในด้านดนตรีพื้นถิ่น  
    สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้   จำนวน  80 ครั้ง/ปี 

ลักษณะของชุมชน 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะ เป็นชุมชนท่ีต้ังบ้านเรือนท่ีราบลุ่มริมถนน ชุมชนมี
ความสัมพันธ์กับโรงเรียนเป็นอย่างดี อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำสวน และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
อิสลาม  คิดเป็นร้อยละ 80  

ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง รายได้โดยเฉล่ียต่อ
ครอบครัวต่อปี 50,000 บาท   จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  5 คน 

ชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู่มีแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนหลายแหล่งด้วยกันเช่น ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ศูนย์การเรียนรู้หัตถกรรม ศูนย์ฝึกการแสดงพื้นบ้าน 

 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โอกาส 
- ผู้ปกครอง ชุมชน ใหค้วามร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 
- บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
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ข้อจำกัด 
- ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เช่น คอมพิวเตอร์  ภาษาต่างประเทศ 
- ผู้ปกครองมีรายได้ต่อการดำรงชีพไม่ค่อยเพียงพอ 
- เด็กนักเรียนถูกทอดท้ิงและปัญหาภายในครอบครัว 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม (พ.ศ.2554-2558) และข้อเสนอแนะของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน)   
 โรงเรียนบ้านท่าปาบได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสมศ.รอบสาม เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2555  
และ 6 – 7  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้   

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
: ระดับการศึกษาปฐมวัย  (2-5 ปี) 

ท่ี 
ตัวบ่งชี้

ท่ี 
ชื่อตัวบ่งชี้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ดีมาก 
2 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ดีมาก 
3 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดีมาก 
4 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ดี 
5 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อขั้นต่อไป ดีมาก 
6 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 
7 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
8 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 

9 9 
ผลการพัฒ นาให้บรร ลุตามปรัชญ า / วิ สัย ทัศน์  พั นธกิ จและ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

ดี  

10 10 
ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

11 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 

12 12 
ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้อง 
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 
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จุดเด่น 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

เด็กมีพัฒนาด้านร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ ได้รับสันทนาการท่ีถูกต้อง มีการพัฒนาทักษะในการใช้
กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อ ความสัมพันธ์ของการรับรู้ท่ีดีทางด้านสายตา 
ด้านการฟัง และการสัมผัส ตลอดท้ังการเจริญเติบโตของเซลล์สมอง ซึ่งสถานศึกษาเล็งเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาด้านร่างกายของเด็กเป็นอย่างมาก กำหนดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นโครงการพิเศษเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา นอกจากนี้เด็กยังมีความสามารถในการรับรู้ความรู้สึก ความรัก ความเมตตา 
การแสดงออกทางอารมณ์ สีหน้า เช่น อารมณ์ร่าเริง อารมณ์โกรธ อารมณ์อิจฉา การแสดงความเป็นเจ้าของ 
การควบคุมตนเอง รู้จักเคารพในสิทธิของผู้อื่น เคารพและปฏิบัติตามข้ อตกลง การรอคอย การแบ่งปัน        
การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือผู้อื่น มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน ข้อตกลงในการเล่นและ
การทำกิจกรรมต่าง ๆร่วมกัน มีวินัยในการเดินแถว เช่น การเดินทางไปกลับบ้าน การทำกิจกรรมหน้าเสาธง  
การรับของจากครู เป็นต้น เด็กมีความตระหนักถึงการปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร ท้ังการแต่งกาย        
การปฏิบัติตนต่อเพื่อน ครู ผู้ปกครองและบุคคลท่ัวไป เป็นไปตามเอกลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีกำหนด คือ 
“สถานศึกษาเน้นการมีวินัย” 

 
2. ด้านบริหารจัดการศึกษา 

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาเด็ก ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม และใช้ผลการประเมินเป็นฐานการคิดท้ังทางด้านงานวิชาการและงานบริหารจัดการ สามารถบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรไปพร้อมกับการกระจาย
อำนาจ มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกำหนด กำกับ ติดตาม ดูแลและขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้ โดยการเช่ือมโยง ผสมผสาน และสัมพันธ์กับชีวิตจริง ทำให้เด็กมี
ความคิดรวบยอด ทักษะสำคัญต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกายท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่าง
เหมาะสมกับวัย ปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสมต่อเด็กและครอบครัวของเด็ก เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาเด็ก 
และทำให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ ครูสามารถอบรมเล้ียงดูและจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย พัฒนาการ และความแตกต่างเป็นรายบุคคลอย่างสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น สังคม และวัฒนธรรมของเด็ก 
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4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 โดย

ได้ประเมินระบบหลักเกณฑ์ และวิธีประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2553 สถานศึกษาดำเนินการ
ประกันคุณภาพภายในโดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดทีค่วรพัฒนา 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี การใฝ่รู้เรื่องรอบตัวตามวัย การแก้ปัญหาของเด็ก และโครงการท่ี

ส่งเสริมอัตลักษณ์ของเด็กท่ียังไม่สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีของชุมชนได้ 
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

การจัดท่ีพักรอและมุมการเรียนรู้สำหรับผู้ปกครอง และการจัดกิจกรรมท่ีป้องกันความปลอดภัยใน
ตัวเด็กท่ีเป็นรูปธรรม 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กด้านสติปัญญา และการประเมินเด็กด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.  2553 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
1) เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี โดยการจัดกิจกรรมให้เด็กได้

ทำงานร่วมกับผู้อื่น แสดงความคิดเห็นในการทำงานต่าง ๆ ร่วมกับเพื่อน บอกเหตุผลในการจะตัดสินใจในการจะ
ทำส่ิงหนึ่งส่ิงใดได้ และยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
                     2) เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีความใฝ่รู้ เรื่องรอบตัวตามวัย ผ่านกิจกรรมและส่ือท่ี
หลากหลายในโอกาสต่าง ๆ รู้จักต้ังคำถาม สำรวจ และทดลองส่ิงท่ีไม่คุ้นเคย เช่น การสำรวจต้นไม้ ดอกไม้ 
ส่ิงมีชีวิตและไม่มีชีวิตภายในสถานศึกษา เป็นต้น โดยการเปิดโอกาสให้เด็กต้ังคำถามเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้ และส่งเสริมให้สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย โดยการขอความช่วยเหลือ  หรือเลียนแบบ
วิธีการแก้ปัญหาของผู้อื่น ลองผิดลองถูก พูดคุย สอบถาม หรือสังเกต สำรวจเพื่อแก้ปัญหาได้ตามวัย โดยการจัด
กิจกรรมให้เด็กทำส่ิงหนึ่งส่ิงใดด้วยตนเอง ลองผิดลองถูกในการแก้ปัญหา และมีครูคอยให้คำช้ีแนะ 
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                     3) สถานศึกษาควรปรับเปล่ียนรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมอัตลักษณ์ของเด็ก และการ
อยู่ร่วมกันฝนสังคมพหุวัฒนธรรม ให้มีความโดดเด่น เป็นท่ียอมรับของชุมชน เช่น  กิจกรรมตักบาตรในวันธรรมสวนะ 
กิจกรรมนั่งสมาธิ กิจกรรมวันเมาลิด การถือศีลอดเดือนรอมฎอน เป็นต้น 
                   กำหนดระยะในการพัฒนา 2 ปี 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1) สถานศึกษาควรจัดให้มีสถานท่ีพักรอและมุมการเรียนรู้สำหรับผู้ปกครองไว้รอรับเด็ก จัดให้

มีหนังสืออ่านสำหรับผู้ปกครอง เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาเด็ก  
2) สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัยในเด็กอย่างต่อเนื่องและ

เป็นรูปธรรม เช่น มีการฝึกอบรมบุคลากร ในเนื้อหาด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การป้องกันอุบัติภัย และ
ความเจ็บป่วย ฉุกเฉินของเด็ก มีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของส่วนราชการต่าง  ๆ เช่น สถานีตำรวจ หน่วย
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไว้เพื่อติดต่อได้อย่างทันท่วงที กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือ
จำเป็นท่ีอาจเป็นอันตรายต่อเด็ก เป็นต้น และควรมีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้สำหรับการปฐมพยาบาลติด
ประจำไว้ในท่ีเปิดเผย 

กำหนดระยะเวลาในการพัฒนา 2 ปี 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยเฉพาะกิจกรรมให้เด็ก 
สืบค้น สำรวจ และต้ังคำถามเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ รอบตัว โดยจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้ หรือกิจกรรมในวงกลม ให้เด็กได้สืบค้น สำรวจ และต้ังคำถามเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับส่ิงต่าง ๆ 
รอบตัว และมีแบบฟอร์มการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ำเสมอ 
                     2) ครูควรใช้แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายในการติดตาม บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็ก 
เช่น วิธีการ สังเกต การสนทนากับเด็ก การจดบันทึกพฤติกรรม การเก็บตัวอย่างผลงาน หรือใช้แฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) เพื่อสามารถสะท้อนการเรียนรู้ของเด็กอย่างแท้จริง 
                   กำหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ปี 

4. ด้านประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดีอยู่แล้ว และควรพัฒนาครูและ 

บุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความเข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกันและสามารถปฏิบัติได้สอดคล้องกันท้ังระบบอย่างต่อเนื่อง 
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นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ไม่มี 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
ท่ี ตัวบ่งชี้ที่ ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคณุภาพ 
1 1 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ดีมาก 
2 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดีมาก 
3 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดี 
4 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ดี 
5 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ดี 
6 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
7 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
8 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ดีมาก 
9 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ

การจัดต้ังสถานศึกษา 
ดีมาก 

10 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

11 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 
12 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

ดี 

 

จุดเด่น  
1.ด้านผลการจัดการศึกษา 
   ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและรู้จักให้เกียรติผู้อื่น มีสุนทรียภาพกล้าแสดงออกด้าน ศิลปะ  

ดนตรีนาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร เปน็ลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็น
นักเรียนท่ีดีของโรงเรียน มีจิตสาธารณะ มีความกตัญญูกตเวที มีความช่ืนชม รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีมารยาทไทย มีสัมมาคารวะ ไหว้ พร้อมท้ังยิ้มทักทายผู้อื่นอย่างสวยงามน่ารัก
เหมาะสมกับวัยผู้เรียนมีความร่าเริงยิ้มแย้ม แจ่มใส และมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้อื่น มีมารยาทในการทักทายผู้อื่น   
ผู้เรียนรู้วิธีการไหว้บุคคลท่ีแตกต่างกัน ตามอัตลักษณ์ของผู้เรียนท่ีกำหนดไว้ คือ “ยิ้มไหว้ ทักทายกัน” และ
สถานศึกษายังเห็นความสำคัญของสุขภาพผู้เรียน โดยกำหนดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นโครงการ
พิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ผลการดำเนินงาน ทำให้ผู้เรียนมีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รู้จักดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยท่ีดี รู้จักหลีกเล่ียงภาวะท่ีเส่ียงต่อการ
เจ็บป่วยและปลอดภัยจากส่ิงเสพติด ออกกำลังกายสม่ำเสมอและเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ สามารถ
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นำความรู้ไปใช้เพื่อการดูแลสุขภาพของตนเองและปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ดี ตลอดจนเผยแพร่ความรู้สู่
ผู้ปกครองและเป็นแบบอย่างแก่บุคคลท่ัวไปนอกจากนี้สถานศึกษายังกำหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาคือ 
“สถานศึกษาเน้นการมีวินัย” ผลการดำเนินงาน ทำให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน 
และระเบียบของสถานศึกษา มีวินัยในการเดินแถว เช่น การเดินทางไปกลับบ้าน การทำกิจกรรมหน้าเสาธง การ
รับของจากครู เป็นต้น 

  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษามีผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

บริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบตามวงจร
คุณภาพ ทำให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานครบองค์ประกอบ 
มีศักยภาพในการร่วมพัฒนาสถานศึกษา การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้สถานศึกษาได้บริหารจัดการมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม สะอาด   
มีความสวยงาม มีผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพท่ีดี
ใช้การได้ 
           3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ไม่มี 
           4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
               สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 
15 มาตรฐาน มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีแสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
วิธีการ งบประมาณและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และขั้นตอนการดำเนินงาน การกำหนดบทบาทหน้าท่ีให้
บุคลากร ผู้ปกครอง ผู้เรียน หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น มีการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง การดำเนินงานมีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ ครบวงจร
บริหารคุณภาพ (PDCA) มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพื่อความก้าวหน้าของการปฏิรูปงานตาม
แผนมีการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท้ัง 15 มาตรฐาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยการใช้
เครื่องมือท่ีหลากหลาย เหมาะสม และยังได้รับการประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด มีการจัดทำ
รายงานประจำปีให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบและนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชนทุกปีการศึกษา และนำผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
   จุดที่ควรพัฒนา 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ความสามารถทางด้านการคิด และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรงท้ังในและนอกสถานศึกษา 
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2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
      การส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือ และนำส่ือมาใช้ รวมท้ังการดำเนินงานของสถานศึกษาในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระบบการนิเทศผลการดำเนินงานของครู และการจัดทำบนัทึกหลังสอนของครู 
 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาพ.ศ.  2553 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครู 

ควรทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อค้นหาสาเหตุเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีต่ำ และนำข้อค้นพบท่ีได้มา
จัดทำโครงการ/กิจกรรมและบริหารจัดการ ใช้การเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียมให้เต็มประสิทธิภาพในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

2) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ เช่น 
การฝึกกระบวนการแก้ปัญหาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเปรียบเทียบ การสร้างแผนผังความคิด 
กิจกรรมโครงงาน เป็นต้น 

3) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นท้ังในและนอก 
สถานศึกษาเพิ่มขึ้น โดยเพิ่มแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้ผู้เรียนได้ศึกษาอย่างหลากหลายให้มากยิ่งขึ้น 
ครอบคลุมผู้เรียนทุกช้ันเรียน รวมทั้งจัดกิจกรรมต้นไม้พูดได้ให้ผู้เรียนได้เรียนภายในสถานศึกษา 
                   กำหนดระยะในการพัฒนา 2 ปี 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
               1) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น และนำส่ือท่ีมีอยู่แล้วมาใช้ประกอบการ
จัดการเรียนการสอน รวมท้ังปรับปรุงแผนการสอนให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยกำหนดให้มีการนิเทศการ
ดำเนินงานของครูอยู่เสมอเป็นประจำทุกเดือน 
              2) สถานศึกษาควรจัดระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามงานของครูให้เป็นระบบ เพื่อเป็นการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น เพื่อให้การจัดการศึกษาและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

กำหนดระยะเวลาในการพัฒนา 2 ปี 
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3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               1) สถานศึกษาควรมีการวางกลยุทธ์ระบบการนิเทศท่ีสามารถตรวจสอบได้ง่ายอย่างเป็นระบบยิ่งขึ้น
มีระบบการติดตามผลการดำเนินงานของครูอย่างชัดเจน มีแบบสรุปในภาพรวม วิเคราะห์หาจุดเด่น จุดควร
พัฒนา และประชุมร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมต่อไปอย่างเป็นระบบยิ่งขึ้น 
                2) ครูควรทำบันทึกหลังสอนให้เป็นปัจจุบัน และนำข้อมูลมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสม สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้เรียน และทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
                   กำหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ปี 

4. ด้านประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดีอยู่แล้ว และควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มี 

ความรู้เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความเข้ าใจไปในทิศทางเดียวกันและ
สามารถปฏิบัติได้สอดคล้องกันท้ังระบบอย่างต่อเนื่อง 
             กำหนดระยะเวลาพัฒนาภายใน 2 ปี 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ไม่มี 
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ผลงานดเีดน่ของโรงเรยีน 
  

จากการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนมาอย่างต่อเนื่องทำให้โรงเรียนได้รับการยกย่องและรับ
รางวัลเกียรติยศ  ดังนี้ 

 
ปี รายการ รางวัลที่ได้รับ 

2555 โรงเรียนต้นแบบ  ห้องสมุดมชีีวิต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

2555 สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรง
ศึกษาธิการ 

2556 สุดยอดส้วมสาธารณะ ส้วมติดดาว ระดับ 3 ดาว สาธารณสุขจังหวัดตรัง 
2557 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเพชร สาธารณสุขจังหวัดตรัง 
2559 ร่วมสร้างฝันเด็กกันตังฟันดี สาธารณสุขจังหวัดตรัง 
2559 ศิลปะหัตกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 11  

เข้าร่วม  เครื่องร่อนประเภทร่อนไกล 
งานระดับภาค 

2560 การจัดการขยะและส่ิงแวดล้อมแบบรบวงจร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

2561 กิจกรรมเกษตรเพื่ออาหารกลางวันในโรงเรียน ตามแนวพระราช 
ดำหริ สมเด็จพระเทพรัตนราขสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
จังหวัดตรัง 

จังหวัดตรัง 

 
 

2561 

กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถนักเรียน 
งานสานฝันพัฒนาคุณภาพนักเรียน      

2  เหรียญทอง 
2  เหรียญเงิน 

     6    เหรียญทองแดง 
     3    เข้าร่วม 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

 
 

2562 

กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถนักเรียน 
งานสานฝันพัฒนาคุณภาพนักเรียน      

1   เหรียญทอง 
12  เหรียญเงิน 

          6    เหรียญทองแดง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 
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ปี รายการ รางวัลที่ได้รับ 
          3    เข้าร่วม 

 
 

2564 

กิจกรรมถอดบทเรียน BEST PRACTICE ของผู้บริหารโรงเรียน
สุจริต 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

กิจกรรมถอดบทเรียน BEST PRACTICE ของครูโรงเรียนสุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านท่าปาบ ได้รับ
เกียรติบัตร จาการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ด้วย
การแข่งขันผ่านระบบออนไลน์ ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 2 

2565 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านท่าปาบ ได้รับรางวัลชมเชย การคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ครูเพื่อรับรางวัล ครูต้นแบบจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าปาบได้รับรางวัลการแข่งขันกิจกรรม
รักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ  
    1 เหรียญเงิน 
    ๑ เหรียญทองแดง 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

โรงเรียนบ้านท่าปาบ ได้รับเกียรติบัตร ระดับดี ในการตรวจ
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

โรงเรียนบ้านท่าปาบ จังหวัดตรัง ผ่านเกณฑ์ในระดับมาตรฐาน 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจำปี 
2565 โดยกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

สถานศึกษาท่ีส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ดีเด่น 

กรมการศาสนา  กระทรวง
วัฒนธรรม  นครศรีธรรมราช 

กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถนักเรียน 
งานสานฝันพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ครั้งท่ี 70    

6  เหรียญทอง 
5  เหรียญเงิน 

          5  เหรียญทองแดง 
          2  เข้าร่วม 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2 

 
 
 



20 
 

ส่วนที่ 2 
สถานภาพการศึกษา 

 จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกโรงเรียนบ้านท่าปาบ  พบว่าด้านสภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาส
มากว่าอุปสรรค 

 

1.  ปัจจัยภายนอก 
 1.1  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural  factors : S) 
 ประชาชนในชุมชนร้อยละ  80  นับถือศาสนาอิสลาม  ประกอบอาชีพการเกษตรกรรมเป็นหลักมีรายได้
ค่อนข้างน้อย  จึงไม่ค่อยสนับสนุนให้บุตรหลานเรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  แต่ในปัจจุบันความสะดวกใน
การคมนาคม  การติดต่อส่ือสารสะดวกมาขึ้น  มีวิวัฒนาการความเป็นอยู่ดีขึ้น  เกิดการเลียนแบบวัฒนธรรมสังคม
เมืองในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต  เยาวชนจึงได้รับการสนับสนุนในด้านการศึกษาและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น
มาก  ประชาชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี  โดยไม่มีการแยกเช้ือชาติ  ศาสนา  
ทำให้ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ในภาพรวมถือเป็นโอกาสดี 
 1.2  ด้านเทคโนโลยี (Technology  factors : T) 
 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมยังไม่เพียงพอโรงเรียนจึงขอสนับสนุนจากองค์กรภายนอก บุคลากรยังมี
ความรู้ความสามารถและทักษะการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีไม่เต็มศักยภาพ  โรงเรียนจึงสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีมาบริการ ทำให้การ
บริการด้านเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ในภาพรวมปัจจัยด้านเทคโนโลยีเป็นโอกาสดีในการส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 1.3  ด้านเศรษฐกิจ (Economic  factors : E) 
  เนื่องจากอาชีพหลักของชุมชน  คือ  การเกษตรและรับจ้าง  ทำให้ประชาชนค่อนข้างมีรายได้น้อยแต่ด้วย
สภาพความเป็นอยู่ท่ีเรียบง่ายทำให้รายได้พอดีกับรายจ่าย  เป็นผลให้ปัจจัยภายนอกด้านเศรษฐกิจในด้านโอกาส
และอุปสรรคไม่แตกต่างกัน 
 1.4  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political  and  legal  factors : P) 

ในการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ การกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น         
และรัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนเรียนการฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ทำให้เกิดค่านิยมในการศึกษาต่อสูงขึ้น ชุมชนเห็น
ความสำคัญของการศึกษามากขึ้น จึงเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น ทำให้ปัจจัย
ภายนอกด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นโอกาสท่ีช่วยในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2.  ปัจจัยภายใน 
 2.1  ด้านโครงสร้าง/นโยบาย (Structure  and  policy : S1) 

โรงเรียนบ้านท่าปาบ  มีการบริหารจัดการตามวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีกำหนด  มีการกระจายอำนาจและ
มอบหมายงานต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง  มีตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน  โรงเรียนมีจำนวนบุคลากรจำกัด



21 
 

ภาระงานมาก  แต่สามารถบริหารจัดการจนสำเร็จตามเป้าหมายและสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันได้ ทำให้
ด้านโครงสร้าง/นโยบายของโรงเรียนบ้านท่าปาบเป็นจุดแข็ง 

2.2  ด้านการให้บริการและผลผลิต (Service  and  products : S2) 
 โรงเรียนบ้านท่าปาบ  สามารถจัดกิจกรรมด้านการเรียนการสอนและการให้บริการชุมชนท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต    
มีทักษะในด้านกีฬาและนันทนาการ  มีคุณธรรมจริยธรรม  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม
และจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เอื้อต่อการเรียนรู้  ชุมชนสามารถรับบริการในด้านต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา  แต่ควร
พัฒนาในเรื่องผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  ในสาระหลัก ภาพรวมปัจจัยด้านการให้บริการและ
ผลผลิตยังเป็นจุดแข็ง 
 2.3  ด้านบคุลากร (Man : M1) 

ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านท่าปาบ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคน ปฏิบัติงานตรงตามความรู้
ความสามารถและความถนัด  และเข้ารับการพัฒนาศักยภาพอย่างสม่ำเสมอ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีความ
เสียสละท้ังทางด้านการสอนและงานท่ีได้รับมอบหมาย  จนโรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกด้านบุคคลกรอยู่ใน
ระดับดีมาก ทำให้ปัจจัยด้านบุคลากรของโรงเรียนบ้านท่าปาบเป็นจุดแข็ง 
 2.4  ด้านการเงิน (Money : M2) 

โรงเรียนบ้านท่าปาบบริหารงบประมาณตามวัตถุประสงค์ โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รายได้ส่วนใหญ่
ได้มาจากการจัดสรรงบประมาณซึ่งค่อนข้างจำกัด  โรงเรียนซึ่งมีการระดมทรัพยากรจากองค์กรภายนอก  และได้รับ
การสนับสนุนจากบุคคลต่าง ๆ ทำให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ  ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  จัดได้ว่าปัจจัยด้านการเงินของโรงเรียนบ้านท่าปาบเป็นจุดแข็ง 

2.5  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ ( Materials : M3) 
โรงเรียนบ้านท่าปาบ  มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการต่าง ๆ อย่างเพียงพอและใช้อย่างคุ้มค่า แต่อุปกรณ์

เทคโนโลยียังไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ยังต้องขอสนับสนุนจากองค์กรภายนอกจนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมได้ตามเป้าหมาย ทำให้ปัจจัยด้านวัสดุ/อุปกรณ์ของโรงเรียนบ้านท่าปาบยังเป็นจุดอ่อนและจุดแข็งท่ี
ไม่แตกต่างกัน 

2.6  ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
 โรงเรียนบ้านท่าปาบ มีการวางแผนในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและจัดเก็บข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีการประเมินผลและการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นมีการติดต่อส่ือสารท่ีดีระหว่างโรงเรียนและ
หน่วยงานอื่น ทำให้ด้านการบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านท่าปาบเป็นจุดแข็ง 
 
 
 
 



22 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในในภาพรวม 
 โรงเรียนบ้านท่าปาบ มีปัจจัยภายนอกในภาพรวมเอื้อต่อการจัดการศึกษา คือ ชุมชนถึงแม้จะมีรายได้
ค่อนข้างน้อย เป็นชุมชนของชนบทแต่ยังเห็นความสำคัญของการศึกษาสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและระเบียบ  นโยบายต่าง ๆ  เป็นตัวกำหนด  ปัจจัยภายในค่อนข้างเอื้อและเป็นจุดแข็งของโรงเรียน  
คือ  มีระบบการบริหารและจัดการท่ีชัดเจน  บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบั ติหน้าท่ีสามารถ
บริหารจัดการงบประมาณได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอตามวัตถุประสงค์  สามารถตรวจสอบได้และยังมีการ
ระดมทรัพยากรจากองค์กรภายนอกจนสามารถให้บริการอย่างท่ัวถึงในเขตบริการของโรงเรียนและชุมชน
ใกล้เคียง  ส่ิงท่ีต้องพัฒนา  คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ียังต่ำในบางสาระและอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีท่ียังไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน 
ผลการประเมินสถานภาพ 
 โรงเรียนบ้านท่าปาบมีสถานภาพอยู่ท่ี  STAR  คือปัจจัยภายนอกค่อนข้างเอื้อและปัจจัยภายใน
ค่อนข้างแข็ง  ซึ่งหมายถึง  โรงเรียนสามารถกำหนดและใช้กลยุทธ์ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงกิจกรรม
การเรียนการสอนและการพัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้าต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางของโรงเรยีน 

 
                 โรงเรียนบ้านท่าปาบ  ได้กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่สอดคล้องเช่ือมโยง
กับหน่วยงานต้นสังกัด  ดังนี้    
 

   วิสัยทัศน์      : VISION 
          เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ บุคลากรมี
มาตรฐานวิชาชีพ ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม บนพื้นฐานความเป็นไทย มีอนามัยสมบูรณ์ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม 
อย่างมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   พันธกิจ        : MISSION 
 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนและความเป็นพลโลก 

2. ส่งเสริมให้ ผู้ เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม มี คุณ ลักษณะอันพึ งประสงค์ และค่านิยมหลักของ                
คนไทย 12 ประการ 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
4. พัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการภายในองค์กรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการมีส่วนร่วม และความ

รับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
5. พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความร่มรื่นสวยงาม น่าเรียน น่าอยู่ มีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

  

 เป้าประสงค์        : GOAL 
 

1. ผู้เรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนและความเป็นพลโลก 

2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ เหมาะสมตาม
วัย และมีคุณภาพ 

3. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   
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4. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะท่ีเหมาะสม และทำงานมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์โรงเรียนมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

5. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เน้นการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบต่อผลการ
ดำเนินงาน  เน้นความปลอดภัยในทุกรูปแบบเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน      

6. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีมีความร่มรื่นสวยงาม น่าเรียนน่าอยู่ มีความปลอดภัย    
7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
 
 ค่านิยมองค์กร 
              S : Service Mind การมีจิตใจพร้อมในการให้บริการ 
              M : Mastery  การทำงานอย่างมืออาชีพ 
              A : Accountability การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบ 
              R : Relationship การมีน้ำใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพี่เป็นน้อง 

    T : Teamwork การทำงานเป็นทีม 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการเรียนให้กับผู้เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
                  ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  
จุดเน้น ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 

จุดเน้นที่ 1 : ด้านผู้เรียน 
1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐาน ดังนี้ 

          1.1.1  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาท่ีสมดุล
เหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
          1.1.2  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านการใช้เหตุผลท่ี
เหมาะสม 
          1.1.3  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน อ่านออก เขียนได้ และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    
ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
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         1.1.4  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)    
ทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 
         1.1.5  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว และได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
         1.1.6  นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์
อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เหมาะสมตามช่วงวัย  
   1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจในความเป็น
ไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม ดังนี้ 
   1.2.1  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ใฝ่ดี 
   1.2.2  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ใฝ่เรียนรู้ 
  1.3 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ ดังนี้ 

      1.3.1  เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคล ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
      1.3.2  เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  
      1.3.3  นักเรียนท่ีเรียนภายใต้การจัดการศึกษาชุมชน องค์กรวิชาชีพ องค์กรเอกชน และองค์กรสังคม

อื่น ๆ และการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
           1.3.4  เด็กกลุ่มท่ีต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ ช่วยเหลือ
เยียวยา ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
จุดเน้นที่ 2 :  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.1  ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องดังนี้ 

     2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการคิด การวัดประเมินผลของครู ให้สามารถ
พัฒนาและประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคล 

     2.1.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีโรงเรียนต้องการได้ด้วยตนเองหรือใช้ส่ือเทคโนโลยี 
  2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยเขตพื้นท่ีการศึกษา และโดยเพื่อนครู ท้ังในโรงเรียน

เดียวกัน หรือระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 
           2.1.4 ครูได้รับการช่วยเหลือให้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูใน
พื้นท่ี ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน ระหว่างโรงเรียน หรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

   2.1.5 ส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษ เพื่อการส่ือสารและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อจัดการ
เรียนรู้ได้ 
   2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
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จุดเน้นที่ 3 : ด้านการบริหารจัดการ 
   3.1 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เน้นการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อ
ผลการดำเนินงาน (Participation and Accountability) ดังนี้ 
             3.1.1 สถานศึกษาท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่าค่าเฉล่ียของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาหรือประเทศ ได้รับการช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
            3.1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และการมีความ
รับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
     3.1.3  สถานศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบต่อ
ผลการดำเนินงาน มีระบบการนิเทศ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาและครูท่ีเข้มแข็ง 
            3.1.4   สถานศึกษาประกาศยกย่องนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
            3.1.5   สถานศึกษามีอัตราการออกกลางคันลดลง 
            3.1.6   องค์คณะบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เร่งรัดและติดตามการดำเนินการของ
สถานศึกษา ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็งเป็นกัลยาณมิตร 
   3.2  สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน ดังนี้ 
          3.2.1  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ได้ระดับมาตรฐานตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กำหนด 
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ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านท่าปาบ  ได้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายการปฏิบัติงาน   ปีงบประมาณ 2566จำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านท่าปาบ ปีงบประมาณ 2566 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

1. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพดี ร่างกายแข็งแรงอยู่ในระดับมากขึ้นไป 100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย  อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

100 100 100 100 100 

3.ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ

สม่ำเสมอ 

100 100 100 100 100 

4.ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพ แวดล้อม ในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้  อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

85 87 89 90 95 

 5.ร้อยละของนักเรียนมีสถานท่ีประกอบการเรียน  การสอนท้ังในห้องเรียนและ

นอกห้องเรียน นกัเรียนเรียนอย่างมีความสุข อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

85 87 89 90 95 

6.ร้อยละของโรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค  ท่ีสภาพปลอดภัยและพร้อมใช้งาน

อยู่เสมอ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

85 88 92 98 100 

7.ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดี มีห้องน้ำสะอาดและเพียงพอในการใช้งานอยู่
ในระดับมากขึ้นไป 

85 90 95 100 100 

8.ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนมีระบบดูแลความปลอดภัย  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 80 85 90 95 100 

ตัวชี้วดัความสำเร็จ  ระดบัการศึกษาปฐมวัย 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนทุกคน 
 

1. ร้อยละของนักเรียนนักเรียนมีการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย   อารมณ์ – จิตใจ   

สังคม   สติปัญญา การเรียนรู้ ความมีคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีความสุขอยู่ใน

ระดับมากขึ้นไป 

90 90 90 90 90 

2. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับปฐมวัย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

และคำนึงถึงความแตกต่างแต่ละบุคคล อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

85 85 85 85 85 

3.ร้อยละของนักเรียนผ่านการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลอยู่ในระดับมาก

ขึ้นไป 

85 85 85 85 85 

4.ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก

และปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม 

100 100 100 100 100 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 

1.ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัยอยู่ใน

ระดับมากขึ้นไป 

85 88 90 95 100 

2. ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอยู่ในระดับ

มากขึ้นไป 

85 87 89 93 95 

3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาจากกิจกรรมเล่านิทาน และเล่าเรื่องจาก

ภาพอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

85 87 89 93 95 

4.ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศจากผู้บริหารและเพื่อนครูในโรงเรียน 100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 5.จำนวนบุคลากรตำแหน่งครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาลท่ีโรงเรียนได้รับ 1 1 1 1 1 

6.ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันอนุบาลท่ีได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 100 100 100 100 100 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 

7.ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ

อยา่งเต็ม ศักยภาพ 

100 100 100 100 100 

8.ร้อยละของนักเรียนช้ันก่อนประถมศึกษาไปทัศนศึกษาภายในจังหวัดตรัง 100 100 100 100 100 

กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1.ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัยอยู่ใน

ระดับมากขึ้นไป 

85 87 89 93 95 

2.ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการฝึกฝนพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก

ขึ้นไป 

85 87 89 93 95 

3.ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศจากผู้บริหารและเพื่อนครูในโรงเรียน 85 87 89 93 95 

4.ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 85 87 89 93 95 

5.ร้อยละครูจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 100 100 100 100 100 
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ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านท่าปาบ  ได้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2566 จำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านท่าปาบ ปีงบประมาณ 2566 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 :ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ

สม่ำเสมอ 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพฟัน ฉีดวัคซีน และวัดสายตา 100 100 100 100 100 

ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพ แวดล้อม ในโรงเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้  อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

90 92 95 98 100 

ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียน

การสอน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

85 90 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนมีสถานท่ีประกอบการเรียน การสอนท้ังในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

85 90 95 100 100 

ร้อยละของโรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค  ท่ีสภาพปลอดภัยและพร้อมใช้งาน

อยู่เสมอ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

85 90 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดี มีห้องน้ำ 

สะอาดและเพียงพอในการใช้งานอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

80 85 90 95 100 

ตัวชี้วดัความสำเร็จระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 :ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนมีระบบดูแลความปลอดภัย  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 100 100 100 100 100 

ร้อยละของคณะครูเข้าใจและรับรู้การทำงานในโครงการอยู่ในระดับมากขึ้นไป 90 95 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียน และครูในโรงเรียนได้รับการอบรมแกนนำต้านภัยยาเสพติด 90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียน ครู ในโรงเรียนได้จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้ร่วมเดินรณรงค์ จัด

นิทรรศการต้านภัยยาเสพติด 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้การป้องกันภัยยา

เสพติด โทษทางกฎหมาย  ทักษะชีวิต 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการสุ่มตรวจปัสสาวะ 95 97 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์

ชุมชนต้านยาเสพติด 

90 93 95 100 100 

กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนทุกคน 

ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ

สม่ำเสมอ 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพฟัน ฉีดวัคซีน และวัดสายตา 90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนได้ทำกิจกรรมแปรงฟัน ท่ีถูกต้อง 90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 90 93 95 100 100 
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กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีแข็งแรง ตามเกณฑ์ 90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนได้ดูแลรักษาและแก้ปัญหาโรคเหาได้ 85 90 95 100 100 

กลยุทธ์ที ่2 : เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนทุกคน 
 

ร้อยละของนักเรียนได้รับบริการอาหารกลางวัน/อาหารเสริม (นม) 100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ี ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคัดกรองนักเรียน 90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา 90 93 95 100 100 

ร้อยละของผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเข้าใจ

จุดมุ่งหมายของโรงเรียน 

80 85 90 95 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 95 95 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาใหม่ 90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ร่วมกิจกรรม และมีความกล้าแสดงออก 95 95 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือ 90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
และปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม 

90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีไปทัศนศึกษาต่างจังหวัด 100 100 100 100 100 

ร้อยละนักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาสได้พบแพทย์ 70 75 80 85 85 

ร้อยละของนักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส ทุกคนได้รับ
การสอนเสริม 

70 75 80 85 85 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 ร้อยละของนักเรียนพิการเรียนรว่ม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นหรือใกล้เคียงกับนักเรียนปกติ 

0 75 80 85 85 

 ร้อยละของนักเรียนพิการเรียนรว่ม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส ทุกคนได้รับ
การฝึกทักษะความสามารถพิเศษตามความถนัดและเหมาะสม   

70 75 80 85 85 

กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนทุกคน 
 

ร้อยละของนักเรียนพิการเรียนรว่ม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาสร่วมกิจกรรม
กับผู้อื่นได้ 

70 75 80 85 85 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ัน ป.1 - ป.6 100 100 100 100 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าค่ายแรมคืน ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ัน ป.1 - ป.6 100 100 100 100 100 

ร้อยละของวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารมีความพร้อม 100 100 100 100 100 

ร้อยละของวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารมีความเพียงพอต่อคณะครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงานการเงินและ
พัสดุ 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหา 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
รายงานผล และบัญชีประเภทต่างๆ 

 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 (การจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ) 

ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศจากผู้บริหารและเพื่อนครูในโรงเรียน 100 100 100 100 100 

ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน 100 100 100 100 100 

ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก 100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 50 55 60 65 70 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ลงพื้นท่ีบำเพ็ญประโยชน์ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมสำรวจระบบนิเวศในท้องถิ่น 50 55 60 65 70 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 (การจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ) 

นักเรียนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการเรียนรู ้ 100 100 100 100 100 

ครูได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 100 100 100 100 100 

จำนวนบุคลากรตำแหน่งครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาลท่ีโรงเรียนได้รับ 1 1 1 1 1 

ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันอนุบาลท่ีได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 100 100 100 100 100 

ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ
อย่างเต็ม ศักยภาพ 

60 65 70 75 80 

ร้อยละของครูและบุคลากรเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 70 75 80 85 90 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้ไปศึกษาดูงาน 100 100 100 100 100 

ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 
 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจ และเข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึงโทษของ   
ยาเสพติด 

90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม และเห็นความสำคัญของภาษาไทย ซึ่ง
เป็นภาษาของชาติ 

90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันแม่แห่งชาติซึ่งเป็น
สำคัญของชาติไทย 

90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ตามความเหมาะสม 90 93 95 100 100 

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 (การจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ) 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันพ่อแห่งชาติ/วัน
ชาติ/วันดินโลก/วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชซึ่งเป็นวันสำคัญของชาติไทย 

90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันอาสาฬหบูชา ร่วม
ถึง ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันเข้าพรรษา 
และวันออกพรรษา ร่วมถึง ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และมีคุณธรรมจริยธรรม 

90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร ซึ่งเป็น
วันสำคัญของชาติไทย 

90 93 95 100 100 

ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 90 93 95 98 100 
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กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการออมเงนิ 90 93 95 98 100 

ร้อยละของห้องเรียนท่ีมีการจัดทำป้ายนิเทศเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์โรงเรยีน 90 93 95 98 100 

กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศจากผู้บริหารและเพื่อนครูในโรงเรียน 100 100 100 100 100 

ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน 100 100 100 100 100 

ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก 100 100 100 100 100 

กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถอ่านเขียนผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ละระดับช้ัน 100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพื้นท่ี 20 25 30 35 40 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เพิ่มข้ึน ไม่ต่ำกว่า5 ไม่ต่ำกว่า5 ไม่ต่ำกว่า5 ไม่ต่ำกว่า5 ไม่ต่ำกว่า5 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระหลักจากการทดสอบระดับชาติ เพิ่มขึ้น ไม่ต่ำกว่า5 ไม่ต่ำกว่า5 ไม่ต่ำกว่า5 ไม่ต่ำกว่า5 ไม่ต่ำกว่า5 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้ด้วยส่ือทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 90 95 100 100 100 

ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 90 95 100 100 100 

ร้อยละครูจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 90 95 100 100 100 

ร้อยละครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียน 90 95 100 100 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้ห้องสมุดท่ีมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 90 95 100 100 100 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ 90 95 100 100 100 
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กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ปี 2566   ปี 2566  

 ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการมีความพึงพอใจในการจัดระบบข้อมูลและสาร
เทศทางวิชาการ 

100 100 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 90 95 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนมีความเข้าใจในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย (สภา
นักเรียน) 

90 95 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ทักษะการป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้าง
เครือข่าย  เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

90 95 100 100 100 

ร้อยละของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยูอ่ย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

90 95 100 100 100 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการมีความพึงพอใจในการจัดระบบข้อมูลและสาร
เทศทางวิชาการ 

100 100 100 100 100 
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ประเด็นการพัฒนา/งบประมาณ จำแนกตามกลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

 

กลยุทธ์ ประเด็นการพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 :ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  

1.1   พัฒนาและเตรียมความพร้อมเด็กก่อนประถมศึกษา  
เพื่อให้มีพัฒนาการตามวัยอย่างมีคุณภาพมีความพร้อมใน
การศึกษาและเรยีนรู้ในระดับท่ีสูงข้ึน 

-โครงการสร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
    

10,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

1.2   ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

 -โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ดนตร ี  12,000   10,000   10,000  10,000   12,000 
 

1.3   พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เน้นการอ่าน การ
เขียนและการคิดวิเคราะห์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินของแต่ละระดับชั้น   

-โครงการส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
สื่อความเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   

2,000 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
 
 

3,000 
 

1.4  สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้วิธีการวัดผลประเมินผล
อย่างหลากหลาย  และส่งเสริม สนับสนุนการนำผลการ
ทดสอบ NT และ  O-NET มาเป็นส่วนหนึ่ งในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒ นาผู้ เรียนให้มี คุณภาพและ
มาตรฐานท่ีใกล้เคียงกัน   

-โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7,000 
 66,000 

10,000 
 66,000 

10,000 
 66,000 

10,000 
 66,000 

10,000 
66,000 

1.5   พั ฒนาระบบการประกั นคุณ ภาพภายในของ
สถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง เพื่ อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและรองรับการประเมินภายนอก 
  

-โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
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กลยุทธ์ ประเด็นการพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 2 : เพิ่ม
โอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนทุกคน  

2.1  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสำนึ ก ในความ เป็ นชา ติไทย ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และมีวิถีชีวิตบนพื้นฐานของความเป็นไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

-โครงการวิถีชีวติเศรษฐกิจพอเพียง    1,000 
  

1,000  1,000  1,000  1,000 
 

2.2 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ    

-โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ท่ีดีงาม    
-โครงการโรงเรียนสุจริต 
-โครงการอาหารกลางวัน   

1,500 
  
1,000 
424,200 

1,500 
 
1,000 
424,200 

3,000 
  
1,000 
424,200 

3,000 
  
1,000 
424,200 

3,000 
 
1,000 
424,200 

2.3 เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความ
เข้มแข็งและต่อเนื่อง   

-โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  

1,000  1,000  1,000  1,000  1,000 
 

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้
สอดค ล้อ งกั บ ก าร
เป ล่ี ย น แ ป ล ง ให้
สอดค ล้อ งกั บ ก าร
เป ล่ี ย น แ ป ล ง ใ น
ศตวรรษท่ี 21 
 

3.1  พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  

-โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
มืออาชีพ  

6,600 
 
  

6,600 
 

6,600 
 
  

6,600 
 
  

6,600 
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กลยุทธ์ ประเด็นการพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 

 

3.2 พั ฒ น า ครู แ ล ะ บุ ค ล าก ร ทุ กค น ให้ มี ค ว าม รู้
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง    

     
 

3.3  สร้างเสริม ให้ครูและบุคลากร มีขวัญกำลังใจ        
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

-โครงการจ้างครูเพื่อการศึกษา 
66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

กลยุ ท ธ์ ท่ี  4 : เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาเพื่อ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

4.1พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
และส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย  
เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบท่ีหลากหลายทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้   

-โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  

6,100 
  

6,100 
 

6,100 
 

6,100 
 

6,100 
 

4.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
ตามวัย    
4.3  จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ และพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ความเป็นประชาคมอาเซียน 

-โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
-โครงการสาธารณูปโภค 

5,000  
50,000 
 

5,000  
50,000 
 

5,000  
50,000 
 

5,000  
50,000 
 

5,000  
50,000 
 

 4.4  พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความร่มรื่นสวยงาม น่า
อยู่น่าเรียน มีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  เป็นแหล่ งเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นประชาคมอาเซียน 

-โครงการปรับภูมิทัศน์โรงเรียน  
-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง    
-โครงการ 3 ป. ปลอดโรค ปลอดภัย  
ปลอดอบายมุข 

4,000 
1,000 
1,000 

4,000 
1,000 
1,000 

4,000 
1,000 
1,000 

4,000 
1,000 
1,000 

4,000 
1,000 
1,000 
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กลยุทธ์ ประเด็นการพัฒนา โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 
รวมงบประมาณ 666,400 673,400 623,900 625,400 676,900 
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โครงการ/กิจกรรม/ตัวช้ีวัด-เป้าหมาย จำแนกตามกลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

 กลยุทธ์ที่ 1 :ส่งเสริม

การจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 

โครงการสร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย  
  

- ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีความพร้อมตามเกณฑ์ 
- ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยท่ีจบการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร 
-ร้อยละของครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาและต่อยอดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้  ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย  
-เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีดีตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 
- ร้อยละของครู ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจครูอัตราจ้างในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนปฐมวัย  

100 
100 
100 
 
 
100 
 
100   

100 
100 
100 
 
 
100 
 
100  

100 
100 
100 
 
 
100 
 
100  

100 
100 
100 
 
 
100 
 
100    

100 
100 
100 
 
 
100 
 
100 
 

โครงการส่ งเส ริมการอ่ าน  คิด
วิเคราะห์และเขียนสื่อความเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
แต่ละระดับชั้น 
     1.  การอ่าน 
     2. การเขียน 
     3. การคิดวิเคราะห์  
- ร้อยละของนักเรียนใช้เวลาว่างศึกษาอ่านเพิ่มเติมได้ 
- ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
- ร้อยละของครู  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
  

 
 
97 
97 
98 
98 
100 

 
 
98 
98 
99 
99 
100 

 
 
99 
99 
100 
100 
100 

 
 
100 
100 
100 
100 
100 

 
 
100 
100 
100 
100 
100 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการนิเทศภายในโรงเรียน -ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศภายในตามแผนและปฏิทินการนิเทศ   

-ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 
100 
100 

100 
100 

100 
100 

100 
100 
  

100 
100 
 

 กลยุทธ์ท่ี 1 :ส่งเสริม

การจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 

โครงการยก ระ ดับผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียน  

-ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มข้ึน  
-มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อจัดทำกิจกรรมตามโครงการ 
-ร้อยละครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
-ร้อยละครูผู้สอนวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยการจัดการเรียนรู้ของตนในภาคเรียน ท่ี
ผ่านมา 
-ร้อยละครูกำหนดเป้าหมาย วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายบุคคลโดย
ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
-ร้อยละครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 
-ร้อยละครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
-ร้อยละครูผู้สอนท่ีสร้างเครื่องมือและวัด/ประเมินผลสอดคล้องครอบคลุมตัวชี้วัด
ตามหลักสูตร 
-ร้อยละครูมีการบันทึกผลหลังสอนและบันทึกผลการเรียนรู้รายบุคคลทุกแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-ร้อยละครูผู้สอนท่ีซ่อมเสริมผู้เรียนตามสภาพจริง 
-ร้อยละผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนก้าวหน้า 
-ร้อยละครูจัดทำเครื่องมือและวัดผลประเมินผลปลายภาค สอดคล้องครอบคลุม

3 
 

100 
100 
100 

 
100 

 
95 
 

95 
98 
 

95 
 

98 
98 
98 

3 
 

100 
100 
100 

 
100 

 
98 
 

98 
98 
 

96 
 

98 
100 
100 

3 
 

100 
100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
100 

 
97 
 

100 
100 
100 

3 
 

100 
100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
100 

 
98 
 

100 
100 
100 

3 
 

100 
100 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
100 

 
98 
 

100 
100 
100 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดท่ีต้องการเน้นหรือผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ผ่านตามเป้าหมาย   

 
  

 
 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 :ส่งเสริม

การจัดการศึกษาให้

ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

-สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัดอยู่ในระดับดีเย่ียม    
-ร้อยละของครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ การจัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ     
-ร้อยละของครูท่ีปฏิบัติและดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

100 
100 
 
100 

100 
100 
 
100 

100 
100 
 
100 

100 
100 
 
100 

100 
100 
 
100 
 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรมีความพร้อมด้านภาษาอังกฤษในทุกกลุ่มสาระ 
-ครูและบุคลากรมีความรู้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน      

75 
 
85 
85 

78 
 
86 
86 

81 
 
87 
87 

84 
 
88 
88  

95 
 
88 
88 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  จากประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวั้ด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

ก ลยุ ท ธ์ ท่ี  2 : เพิ่ ม
โอ ก า ส แ ล ะ ค ว าม
เสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนทุกคน 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   -  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิต และมีวิถีชีวิตตาม 
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
-  ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีจิตสำนึกความเป็นไทยยึดมั่นใน 
สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

100 
 
100 

100 
 
100 

100 
 
100 

100 
 
100 

100 
 
100 

โครงการระบบ ดูแลช่ วยเหลื อ
นักเรียน   

-  อัตราการออกกลางคันลดลง  
-  อัตราการเรียนต่อของผู้จบชั้น ป.6 สูงข้ึน 
-   ร้อยละของนักเรียนพิการท่ีได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ  

 0 
100 
100 

 0 
100 
100 

 0 
100 
100 

 0 
100 
100 

0 
100 
100 

โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม 

- ร้อยละ ของนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   
-ร้อยละของนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลัก  ศาสนาท่ีตนเองนับถือได้ 
-ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
-ร้อยละของนักเรียนรู้จักการออกกำลังกายแบบแอโรบิคอย่างถูกวิธีและมีสุขภาพ
แข็งแรง  
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-ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
-ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในสภานักเรียนของโรงเรียน 
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ก ลยุ ท ธ์ ท่ี  2 : เพิ่ ม
โอ ก า ส แ ล ะ ค ว าม
เสมอภาค 

  -ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
-ร้อยละของนักเรียน มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
- ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจโครงการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวั้ด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 

ทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ดนตรี     -นกัเรียนทุกคน มีความรู้พื้นฐานดนตรีไทยและดนตรีพื้นบ้าน 
-นักเรียนทุกคน สามารถเล่นเครื่องดนตรีไทยได้อย่างน้อย คนละ 1 ชิ้น 
-นักเรียนทุกคน สามารถ แสดงออกทางนาฏศิลป์ได้ 
-นักเรียนทุกคนสามารถร้องเพลงไทยพื้นบ้านได้ 
-โรงเรียน มีเครื่องดนตรีไทย และเครื่องดนตรีพื้นบ้านสำหรบัการเรียนการสอน       
-ร้อยละของครู นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจ                                   
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โครงการ 3 ป. ปลอดโรค ปลอดภัย 
ปลอดอบายมุข 

-ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีสุขนิสัยท่ี  ดีในการ
รับประทานอาหารท่ีถูกต้องตามหลักโภชนาการ และมีอาหารเพียงพอกับความ
ต้องการ 
-ร้อยละของนักเรียนมีเครื่องมือเครื่องใช้และน้ำด่ืม น้ำใช้ท่ีสะอาดและเพียงพอ  
- ร้อยละของนักเรียนรู้และเห็นความสำคัญของช่องปากและฟัน 
-ร้อยละของนักเรียนท่ีฟันแท้และฟันน้ำนมไม่ผุ 
-ร้อยละของนักเรียนท่ีแปรงฟันถูกวิธี 
- ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านสุขภาพอนามัยส่วนบุคคล 
-ร้อยละของนักเรียนหญิงท่ีไม่เป็นเหา  
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ก ลยุ ท ธ์ ท่ี  2 : เพิ่ ม
โอ ก า ส แ ล ะ ค ว าม
เ ส ม อ ภ า ค ท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ให้ กั บ
ผู้เรียนทุกคน 

โครงการปรับภูมิทัศน์โรงเรียน  -ร้อยละของสภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด  เรียบร้อยน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
-ร้อยละของนักเรียนร่วมกิจกรรมป้องกันไข้เลือดออก และกำจัดยุงลาย 
-ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไม่เป็นไข้เลือดออก 
-โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกและเวชภัณฑ์ยาในการรักษาสุขภาพอนามัยส่วน
บุคคล 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวั้ด 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
-ร้อยละของนักเรียนรู้จักการออกกำลังกายแบบแอโรบิคอย่างถูกวิธีและมีสุขภาพ
แข็งแรง  
-ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความพึงพอใจโครงการส่งเสริม
สุขภาพ 
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โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม และกฎกติกาของกีฬา 
-ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

100 
100 

100 
100 

100 
100 

100 
100 

100 
100 

กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้
สอ ดค ล้ อ งกั บ ก าร
เป ล่ี ย น แ ป ล ง ใ ห้
สอ ดค ล้ อ งกั บ ก าร
เป ล่ี ย น แ ป ล ง ใ น
ศตวรรษท่ี 21 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

-ร้อยละของครูท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 
-ร้อยละของครูมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ
เข้าถึงองค์ ความรู้และจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    -  ภาษาอังกฤษ 
      - คอมพิวเตอร ์
-จำนวนครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
วิชาชีพและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
-จำนวนครูและบุคลากร มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
-ร้อยละของครูท่ีมคีวามพึงพอใจโครงการ  
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด  

2566 2567 2568 2569 2570 

ก ลยุ ท ธ์ ท่ี  4 : เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

โครงการสร้างเสริมภาคีเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    

-โรงเรียนมีระบบข้อมูล สารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
-ร้อยละของครูท่ีนำ นวัตกรรม  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา มาใช้
เพื่อการบริหาร จัดการการเรียนรู้ของนักเรียน 
-โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศบริการ แกบุคลากรและผูสนใจ ไดอยางรวดเร็ว ทันใจ
ทันเวลา 
-ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ มีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการสืบค้น
และการเรียนรู ้
-โรงเรียนมีระบบข้อมูล สารสนเทศ และวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-โรงเรียนมีระบบข้อมูล สารสนเทศ และวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
- ร้อยละของอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการ 
- ร้อยละ ของครูและนักเรียนมีสื่อเทคโนโลยีอย่างพอเพียง  เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
-  ร้อยละของนักเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากลอย่างเป็นระบบและมี
มาตรฐานในการแข่งขันทางวิชาการ 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด  

2566 2567 2568 2569 2570 

ก ลยุ ท ธ์ ท่ี  4 : เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  - ร้อยละของนักเรียนสามารถฝึกอาชีพในโรงเรียน  
- ร้อยละของนักเรียนสามารออมเงิน 
-ร้อยละของนักเรียมีจิตสำนึกความเป็นไทยยึดมั่ นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
-ร้อยละของนักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาไทย     
-ร้อยละของนักเรียน ครูผู้ปกครอง มีความพึงพอใจโครงการ            
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โครงการปรับภูมิทัศน์โรงเรียน   -โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบท่ีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แข็งแรง มั่นคง และสวยงามอยู่เสมอ 

- โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่น่าเรียน มีความปลอดภัย และเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความ
เป็นประชาคมอาเซียน   
- ร้อยละของห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัย   
- ร้อยละของห้องเรียนทุกห้อง ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนสามารถใช้จัดกิจกรรม
การเรียน การสอน  มีสภาพแข็งแรงได้อย่างมาตรฐาน     
-ร้อยละของผู้เรียน ครู  ผู้ปกครองใน 
เขตบริการและประชาชนท่ัวไปใช้บริการและพึงพอใจสถานศึกษา   
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

1. การบริหารแผน 
               โรงเรียบ้านท่าปาบ ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ  6 ประการดังนี้  
               1) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน  
               2) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำ
ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
               3) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
               4) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใด ๆ จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
               5) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใด ๆ จะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความ
รับผิดชอบ พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
               6) หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใด ๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้นใน
การบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. การกำกับติดตาม  
               โรงเรียนบ้านท่าปาบ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.2566 - 2570  โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE ( วงจรคุณภาพ ) 
โดย Dr.Edward W. Deming ดังนี้  
           1) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  
                  - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
                              - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
                              - ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
                              - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่  
                              - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  
            2) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                            - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
                             - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
                             - มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
                             - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม่  
                             - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
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            3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  
                            - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
                            - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
                            - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
                            - ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม่  
                            - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม่  
           4) A : ACTION นำข้อมูลท่ีได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                           - มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ  
                           - มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น  
                           - มีการนำผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้ วางแผน
จัดทำโครงการในครั้งต่อไป  
                           - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
3.ระบบการติดตามประเมินผล 

   โรงเรียนบ้านท่าปาบ ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหาร 
จัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าปาบ  พ.ศ.  2566- 2570  ดังนี้ 
                    1)  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
                    2) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ   
                    3)  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                    4)  ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                    5)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ      
                        5.1) ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  
                        5.2) ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จ
ส้ินแล้ว               

 6. นำข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลการศึกษา 
วิเคราะหดั์งกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
                  7.  การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
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ส่วนที่ 5 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)   สูก่ารปฏบิัต ิ
 

การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570)   สู่การปฏิบัติ 
 ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ คือ ปัจจัยท่ีสำคัญยิ่งต่อการบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ องค์กร       
มีปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จเป็นแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการเช่ือมโยงการปฏิบัติทุกฝ่ายท่ีมุ่งเน้นไปในทิศทาง
เดียวกัน  ซึ่งปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ ได้แก่ 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และนโยบายท่ีเน้นการเรียนรู้เป็นหลัก ใช้ระบบคุณภาพในการปฏิบัติโดย
คำนึงถึงการมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจ ใช้ความไว้วางใจในการสร้างเสริมบรรยากาศเป็นมิตร 
ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ โดยมีความรู้อย่างกว้างขวาง          
มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3. ระบบบริหารจัดการ โดยมีการจัดการเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน และการจัดสภาพการเรียนรู้โดยมีการปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน 
และการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. นวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ีใช้ในการบริหารและการเรียนการสอน มีการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
5. หลักสูตรของโรงเรียน มีลักษณะท่ียืดหยุ่น พลวัต สอดคล้องตามสถานการณ์ และส่งเสริมการ

เรียนรู้อย่างหลากหลายตามความถนัดของผู้เรียน 
6. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานทางการศึกษา  
 จาการกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนบ้านท่าปาบ  ตามกลยุทธ์ท้ัง 5 กลยุทธ์ จำเป็นต้องมี
แผนปฏิบัติการประจำปี และดำเนินกิจกรรมตามแผนอย่างสอดคล้อง เป็นทิศทางเดียวกัน ท้ังระบบ        
เพราะกลยุทธ์ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถเลือกปรับและบูรณาการแนวพัฒนาตามบริบท  
สภาพสังคม  ข้อมูล และจุดเน้นแต่ละปีให้เป็นองค์รวมโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้โรงเรียนเป็นฐาน      
เน้นการมีส่วนร่วมเป็นแรงผลักดันท่ีสำคัญ มีเครือข่าย และทีมงานเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยให้เกิดกำลังพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน เพื่อรองรับการปฏิรูปการศึกษาท่ีสร้างโอกาสการเรียนแก่ทุกคนอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม
กันและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อเป้าหมายการศึกษา 
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คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าปาบ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านท่าปาบ คณะท่ีปรึกษา           
2. นางสาวกชกร  มีเพียร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าปาบ ประธานคณะทำงาน 
3. นางจุรีย์  ชุมพล ครูโรงเรียนบ้านท่าปาบ                   กรรมการ 
4. นางสาวมยุรี  หมั่นทวี ครูโรงเรียนบ้านท่าปาบ                   กรรมการ   
5. นายทรงวุฒิ  มงคลดี                   ครูโรงเรียนบ้านท่าปาบ                   กรรมการ 
6. นายวรินทร  พุทธชาติ                 ครูโรงเรียนบ้านท่าปาบ                   กรรมการ      
7. นางสาวปิยรัตน์  แซ่เหล้า             ครูโรงเรียนบ้านท่าปาบ                   กรรมการ    
8. นางสาวรวิวรรณ  แก้วละเอียด       ครูโรงเรียนบ้านท่าปาบ                   กรรมการ         
9. นางวรรณา กาหยี                      ครูโรงเรียนบ้านท่าปาบ                   กรรมการ 
10 นางสาวสุรีรัตน์  รายา                ครูโรงเรียนบ้านท่าปาบ                   กรรมการ 
11. นางสาววนิดา  แสงสง่า              ครูโรงเรียนบ้านท่าปาบ                   กรรมการ 
12. นางสาวอารี  หมาดเหล่              ครโูรงเรียนบ้านท่าปาบ                   กรรมการ 
13. นางมีนา  สะมาพงษ์                  เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน             กรรมการและเลขานุการ          
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