
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าปาบ 
เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

...................................................... 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม             
พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
จึงได้กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักการในการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนบ้านท่าปาบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต ๒ จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด โรงเรียนบ้านท่าปาบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒  ต้องรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 
  ข้อที่ ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  หลักการ 
   ส่งเสริม สนบัสนุน  และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของชาติ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
   ๑.๑ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ และยึดประโยชน์ของประเทศเป็นสำคัญ 
   ๑.๒ ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
   ๑.๓ ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูมิ 
   ๑.๔ ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลัก                
ของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความม่ันคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการทำร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
   ๑.๕ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
   ๑.๖ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
   ๑.๗ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 



 ๒  
 

   ๑.๘ แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการ            
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อที่ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง              
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  หลักการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา 
ประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
   ๒.๒ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่             
ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   ๒.๓ มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
   ๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
   ๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และ
สังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
  ข้อที่ ๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  หลักการ 
   กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยินยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำ  
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
   ๓.๒ รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้
อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
   ๓.๓ กล้านำเสนอ  เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต 
หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ               
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
   ๓.๔ ริเริ ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์            
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ๓.๕ กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
   ๓.๖ ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
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   ๓.๗ ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 
  ข้อที ่๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
  หลักการ 
   มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั ้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
   ๔.๑ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
   ๔.๒ แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
   ๔.๓ ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
   ๔.๔ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
  ข้อที ่ ๕ มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน มุ ่งมั ่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ                
ที่จะสะท้อน ถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
  หลักการ 
   มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของทางราชการ 
 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน มุ ่งมั ่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ            
ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
   ๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
   ๕.๒ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
   ๕.๓ ปฏิบ ัต ิงานโดยมุ ่งให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กรหลักตามตัวชี ้วัด                    
ที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
   ๕.๔ มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ มีการทำงานเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
   ๕.๕ รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
   ๕.๖ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 



 ๔  
 

   ๕.๗ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค          
ต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
   ๕.๘ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  ข้อที่ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  หลักการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา  เพศ อายุ สถานภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๖.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
   ๖.๒ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
   ๖.๓ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ
โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื่อชาติ  ศาสนา เพศ  อายุ  สถานภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ  
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
  ข้อที่ ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  หลักการ 
   ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
เคารพกฎหมายและมีวินัย 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   ๗.๑ ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้เป็นการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
   ๗.๓ เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
   ๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๗.๕ มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธ ีการ         
ที่เหมาะสม 
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   ๗.๖ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใดๆ  อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และ
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
   ๗.๗ หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือ
ทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
   ๗.๘ ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
  ข้อที่ ๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ์เด็กและยอมรับความแตกต่าง 
ของบุคคล 
  หลักการ 
   ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
   ๘.๑ ไม่ด ูหมิ ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัต ิตนไม่เหมาะสมต่อผ ู ้ เร ียน  
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
   ๘.๒ ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ  ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มา
ล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  

๘.๓ ไม่ให้ร้าย  ด่าว่า กลั้นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน  ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน  
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
   ๘.๔ ใช้กริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
   ๘.๕ ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
   ๘.๖ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น  
การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ เป็นกรอบแนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม  และปัจจัย ในขณะนั้นด้วย 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าปาบ ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบ้านท่าปาบ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต ๒ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต ๒ มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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   ประกาศ   ณ  วันที่  ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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