
 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านท่าปาบ 

ที่  ๓๓/๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

................................................................... 

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณวันที่  ๓๐ กรกฎาคม           
พ.ศ.๒๕๖๔  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  โรงเรียนบ้านท่าปาบ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ ได้ประกาศ 
เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต ๒  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ ประกอบด้วย 
  1. นางสาวกชกร มีเพียร     ผู้อำนวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจันจิรา ซำฮกตัน  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  กรรมการ 
  3. นางสาวรววิรรณ  แก้วละเอียด หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
  4. นายวรินทร  พุทธชาต ิ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    กรรมการ 
  5. นายสุบิน  เกตุรัตน ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

6. นายพรเทพ  เป้าทอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7. นายอำนวย  รอดเนียม  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
8. นายวรินทร  พุทธชาต ิ ผู้แทนครู    กรรมการ 
9. นายเศรษฐพงศ์  หมาดหมัน ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
10. นายอมาตย์  ชิตชลธาร ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
11. นายธวัฒน ์ ทิพย์แก้ว ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
12. นายนิกุล  เกศริน  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 

  13. นางจุรีย์ ชุมพล  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ 



๒ 
 

  ๓. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ 

      

สั่ง  ณ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

(นางสาวกชกร  มีเพียร) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าปาบ 

 

 

 


