
ด้านวชิาการ

๑. ดาํเนนิการตามทีก่ฎหมายว�าด�วยข�าราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษากาํหนด

 ๑. พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาให�สอดคล�องกบัหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานและความต�องการของผู�เรยีน ชมุชนและท�องถิน่ 
๒. จดัการเรยีนการสอน สภาพแวดล�อม บรรยากาศการเรยีนการ
สอนทีเ่หมาะสมและส�งเสรมิกระบวนการเรยีนรู�ทีเ่น�นผู�เรยีนเป�นสาํคญั
ตลอดจนการปรบัปรงุและ พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาอย�างต�อ
เนือ่ง
๓. จดัให�มรีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และรายงานผล
การประเมนิให� คณะกรรมการสถานศกึษารบัทราบ

 

 

๑. จดัตัง้และรบัผดิชอบการใช�จ�ายงบประมาณของสถานศกึษา ตามที่
กฎหมายระเบยีบ ประกาศ ฯลฯ กาํหนด 
๒. ออกระเบยีบ ข�อบงัคบั ประกาศ และแนวปฏบิตั ิฯลฯ เกีย่วกบัการ
บรหิารการเงนิและการจดัหารายได�จากทรพัย�สนิของสถานศกึษา ทัง้นี้
ตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ฯลฯ กาํหนด

ด้านงบประมาณ

ด้านการบรหิารงานบุคคล



ด้านการบรหิารทั�วไป

 
๑. จดัทาํนโยบาย แผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาให�
สอดคล�องกบันโยบายและแผนของกระทรวงศกึษาธกิาร
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา รวมทัง้ความต�องการของชมุชนและท�องถิน่

๒. ดาํเนนิการและกาํกบั ตดิตาม และประเมนิผลงานตามแผนงาน
โครงการของสถานศกึษา 

๓. ระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา รวมทัง้ปกครองดแูลบาํรงุ
รกัษา ใช� และจดัหาผลประโยชน�จากทรพัย�สนิของสถานศกึษา
ตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ฯลฯ กาํหนด 

๔. ออกระเบยีบ ข�อบงัคบั ประกาศแนวปฏบิตั ิฯลฯ ในการดาํเนนิ
งานด�านต�าง ๆ ตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ฯลฯ กาํหนด ๕.
ส�งเสรมิความเข�มแข็งในชมุชนและสร�างความสมัพนัธ�กบัสถาบนั
อืน่ ๆ ในชมุชน และท�องถิน่ 

๖. ปฏบิตัหิน�าทีอ่ืน่เกีย่วกบักจิการของสถานศกึษา หรอืตามทีไ่ด�
รบัมอบหมายและตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ฯลฯ กาํหนด

 

 



อํานาจหนา้ที�ผูอํ้านวยการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

อํานาจหนา้ที�ของผูบ้รหิารสถานศึกษาตามพระราชบญัญัติ 
การศึกษาแหง่ชาติ

๑. จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 
๒. จัดกระบวนการศึกษา ม. ๒๔-๓๑ 
๓. บร �หารจัดการศึกษา ๔ ด้าน ม. ๓๙ 
๔. เป�นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๑ 
๕. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๑ 
๖. ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. ๕๙ 
๗. พัฒนาบุคลากร นักเร �ยนด้านเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖

อํานาจหนา้ที�ของผูบ้รหิารสถานศึกษาตามพระราชบญัญัติ 
การศึกษาภาคบงัคับ พ.ศ. ๒๕๔๕

๑. ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเร �ยน ม.๖ 
๒. เป�นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที� 
๓. จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 
๔. ดําเนินการอื�น ๆ ตามกฎหมายกําหนด



อํานาจหนา้ที�ของผูบ้รหิารสถานศึกษาตามพระราชบญัญัติ 
ระเบยีบบรหิารกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙)

๑. เป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
๒. บร �หารกิจการสถานศึกษา 
๓. ประสานระดมทรัพยากร 
๔. เป�นผู้แทนสถานศึกษา 
๕. จัดทํารายงานประจําป�ต่อกรรมการเขตพื�นที� 
๖. อนุมัติประกาศนียบัตร วฒิุบัตร 
๗. อื�น ๆ ตามที�ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย
๘. ตามที�ได้รับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 
  - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานถึง
ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
  - ผู้อํานาจการสํานักฯในกรม ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 
  - ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา

อํานาจหนา้ที�ของผูบ้รหิารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธกิาร
แบง่สว่นราชการในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖

๑. ว �เคราะห์ จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 
๒. วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
๓. เสนอขอจัดตั�งเงินอุดหนุนทั�วไป 
๔. แต่งตั�งอนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ



อํานาจหนา้ที�ของผูบ้รหิารสถานศึกษาตามพระราชบญัญัติ ระเบยีบ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

๑) ควบคุมดูแลการบร �หารงานบุคคล ม.๒๗ (๑) 
๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒) 
๓) ส่งเสร �มสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓) 
๔) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔) 
๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕) 
๖) ปฏิบัติหน้าที�ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖) 
๗) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๗๕
๘) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานว �ชาชีพจรรยาบรรณว �ชาชีพ
ระเบียบแบบแผนฯ ม.๗๘ 
๙) ปฏิบัติตนเป�นแบบอย่างที�ดี ม.๗๙ 
๑๐) ส่งเสร �มสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงานม.๘๑ 
๑๑) รักษาว �นัยอย่างเคร่งครัด ม.๘๒ 
๑๒) เสร �มสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘ 
๑๓) สั�งแต่งตั�งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื�อมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔)
๑๔) สั�งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป�วย ยุบตําแหน่ง ไร้
ประสิทธิภาพ จําคุก



บทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

๑. อํานาจหน้าที�ตามพระราชบัญญัติระเบียบบร �หารราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ มาตราที� ๓๘ ของพระราชบัญญัติระเบียบบร �หารราชการกระทรวง
ศึกษาธิการกําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้กํากับ และ ส่งเสร �ม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ�งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๑ ของ พระราชบัญญัติการ
ศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ�มเติม ฉบับที� ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕
๒. อํานาจหน้าที�ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มาตราที� ๒๖ ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาได้กําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี�ยวกับการบร �หาร
งานบุคคล สําหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี�

  ๑) กํากับ ดูแลบร �หารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และว �ธีการตามที� ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที� การศึกษา
กําหนด 
  ๒) เสนอความคิดต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษาเพื�อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษา พิจารณา
  ๓) ให้ความคิดเห็นเกี�ยวกับการบร �หารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บร �หารสถานศึกษา 
  ๔) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี� กฎหมายอื�น หร �อ
ตามที� อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษามอบหมาย


