


คำนำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านมะปริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๓๕๖๗ มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน

การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยดำเนินการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๓๕๖๒ - ๓๕๘๑) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๓๕๖๗ ภายใต้แนวทาง
หลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๒) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๓) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านมะปริง พ.ศ. ๓๕๖๗ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๒ บทนำ 
ส่วนที่ ๓ บริบทที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านมะปริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๓๕๖๗  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
โรงเรียนบ้านมะปริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๓๕๖๗ จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ ๒ บทนำ 
๒. ความเป็นมา  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม การ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านมะปริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับ 
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันการทุจริต
สถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และข้อกล่าวหาครู บุคลากร ทางการศึกษา ที่ไม่ได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึง  ประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้  
กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การตรวจสอบและนำเรื ่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน
ข้อเท็จจริง การแจ้ง ตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ในการจัดทำแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านมะปริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
นั้น โรงเรียนบ้านมะปริง ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สถานศึกษา 
และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติกาป้องกันการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย
กำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต สถานศึกษา  
สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่  การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ี ใช้ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
๓๑ ปี (พ.ศ. ๓๕๖๒ – ๓๕๘๑) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๓๕๖๑ – ๓๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๓๑ 
ปี (พ.ศ. ๓๕๖๑ – ๓๕๗๙) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนบ้านมะปริงจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๓๕๖๗ 
ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้โรงเรียนบ้านมะปริงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสริมสร้างให้บุคลากร  
ตลอดจนนักเรียน ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีและสามารถตรวจสอบได้  

 
 
 



๓. ข้อมูลของโรงเรียนบ้านมะปริง  
วิสัยทัศน์ (VISION)  
โรงเรียนบ้านมะปริง จัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือ

พัฒนา ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม นำความรู้ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน ของทักษะในทศวรรษที่ ๓๒  

พันธกิจ (MISSION)  
๒. จัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้มี ทักษะตามทศตวรรษที่ ๓๒  
๔. ประสานความร่วมมือ ระหว่างภาคีเครือข่ายเพ่ือสร้างฐานการจัดการศึกษา  
วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนบ้านมะปริง มี

จิตสำนึกใน เรื่องความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  
๒. เพื่อบ้องกันและเฝ้าระวังมีให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

การปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านมะปริง มีระบบการทำงาน

และการ ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี  

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓. แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านมะปริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๓๕๖๗  
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านมะปริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๓๕๖๗ มีแนวทาง
และข้ันตอนดังต่อไปนี้  
๒) ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง  
๓) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านมะปริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๓๕๖๗ โดยใช้
กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓) เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านมะปริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๓๕๖๗ ต่อ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต ๑ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
  



ส่วนที่ ๓ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๓๕๖๒ - ๓๕๘๑)  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๓๑ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๓๑ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
๕ ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๓๑ ปี (พ.ศ. ๓๕๖๒ – ๓๕๘๑) ดังนี้  

๒) ด้านความม่ันคง  
(๒) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
(๓) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม  
(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

มั่นคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  

๓) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๒) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(๓) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 



(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(๒) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(๓) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

๔) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๒) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(๓) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

๕) ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๒) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(๓) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๓๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  

๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(๒) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(๓) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  



(๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

๓. นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ดังนี้  
นโยบาย: รัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย สร้างความโปร่งใส และปรับปรุง
การทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล เป็นไปตามความหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๕๙ รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ
ที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก  
นโยบาย: การทำงานร่วมกับประชาชนในการป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม เป็นไปตาม
ความหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัด
ให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่าง
เข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือ
ชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริต ของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความ
พยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนด เป้าหมาย
สำหรับการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงาน
ดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบ
ปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่
จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะใน
โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จาก
การสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อ การตรวจสอบของหน่วยงาน
ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมี ความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๓๑ ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี ๓ แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (๒) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ



ปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๓) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๓๑ ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมี
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๓๕๘๑ อยู่ในอันดับ ๒ ใน ๓๑ ของโลก  
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๒. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     ๒.๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ  

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     ๒.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
๓. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่โดยยึดหลกัธรร  

มาภิบาล  
     ๓.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม  

เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
     ๓.๓ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  

คุณธรรมและจริยธรรม  
     ๓.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  

นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา  
     ๓.๒ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/กิจกรรมการเรียนรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตสถานศึกษา  
     ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตสถานศึกษา  
๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
     ๔.๒ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย  

ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  



     ๔.๓ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ  
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

     ๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  

     ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๒. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก  

การเป็นพลเมืองด ี 
     ๒.๒ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  

องค์กรทุกภาคส่วน  
     ๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
     ๒.๓ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

       ๓.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
       ๓.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์การ  
     ๒.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
     ๒.๓ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
๓. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง  
     ๓.๒ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
     ๓.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที ่เป ็นระบบและมี  

ประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ข้อที ่ ๔. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๒. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  
     ๒.๒ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน อบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ  



     ๒.๓ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา  

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษา  

     ๓.๒ จัดให้ม ีก ิจกรรมการสร้างองค์ความรู ้ในเร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษาแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

     ๓.๓ ขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้าน  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
แผนการดำเนนิงานแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านมะปริง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๓๕๖๗ 

ที ่ กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ จัดประชุมผู้รับผิดชอบ และ 
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

            
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๓ จัดประชุมผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์ 
ความเสี่ยงต่าง ๆ 

            คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 

๓ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๓๕๖๗ เสนอ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความ 
เห็นชอบ 

            

คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 

๔ ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 

            คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบและคณะ

คร ู
๕ นิเทศติดตาม ประเมินผลและ 

จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการ 

            คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบและคณะ

คร ู
 

 


