
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านมะปริง 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคลากรเพื่อการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 
************************************** 

 
  ด้วยโรงเรียนบ้านมะปริง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรเพ่ือการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน  จ านวน ๑ อัตรา โรงเรียนบ้านมะปริง อ าเภอยะหริ่ง
จังหวัดปัตตานี จึงประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรเพ่ือการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้
ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียนดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็น  
บุคลากรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน จ านวน ๑ อัตรา 

2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงาน 
2.1 งานธุรการ สารบรรณ จดัเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆ รวมทั้งระบบ 
AMSS 

          ๒.๒ งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
     ๒.๓ งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูลการจัดท ารายงาน

ข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
     ๒.๔ งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนๆ ชุมชนและท้องถิ่นการ

ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
       ๒.๕ งานประชาสัมพันธ์ งานออกแบบจัดท า infographic และงานตัดต่อคลิปวิดีโอ 
       ๒.๖ งานจัดการประชุม 
      2.7 เข้าเวรดูแลนักเรียนประชารัฐสัปดาห์ละ 2 คืน 
       ๒.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ผู้สั่งจ้างมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือก  
3.1  คุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 

3.1.1 มีสัญชาติไทย 
3.1.2 มีอายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
3.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.1.4 ไม่เป็นผู้มีมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
3.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
3.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลทุโทษ 
 
 
 



 
3.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ 
3.1.8 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของผู้ประกอบการ
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.2.1 มีความรู้ระดับ ปวช.ขึ้นไป  
3.2.2 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีเป็นอย่างดี 

 
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค    
มายื่นในวันสมัครด้วย 
 

4. อัตราค่าจร้าง 
ค่าจ้างในอัตราเดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ โรงเรียนบ้านมะปริง 
อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี ตั้งแต่วันที่ 25 - 27 เมษายน 2569 เวลา 0๙.๐๐ น. - ๑5.๐๐ น. 

 
6. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 

      6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิด
รับสมัคร) จ านวน ๒ รูป 
      6.2 หนังสือรับรองวุฒิและใบแสดงผลการเรียน ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
      6.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
      6.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
      6.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
     6.6 ค่าสมัคร 200 บาท 
      ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และให้น าตัวจริงมาแสดงเพ่ือประกอบการตรวจสอบ 
โดยจะคืนให้ภายในวันสมัคร 
 
 7. การยื่นใบสมัคร 

    7.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 
และครบถ้วน พร้อมหลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาที่ก าหนด 
      7.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 
 
 



 
๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและคัดเลือกสรร วันที่ 28 เมษายน 2569 ณ โรงเรียนบ้าน
มะปริง และทาง Facebook : https://www.facebook.com/mapring.sk 
 

๘. หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก 

 
๙. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

      9.1 สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 29 เมษายน 2569 ตั้งแตเ่วลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป 
      9.2 สถานที่สอบ ณ โรงเรียนบ้านมะปริง 
 
 
 
 
 
 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
29 เมษายน 2569 

09.00 น.– 10.00 น. 
 
๑. ทดสอบด้านความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
โดยวิธีการสอบข้อเขียน จ านวน 6๐ ข้อ ได้แก่ 
    ๑.๑ ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 
    ๑.๒ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
    1.3 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 

 
20 

 
 
 

10.00 น.-12.00 น. 2. ทดสอบภาคปฏิบัติ  
    2.1 งานน าเสนอด้วย canva 
    2.2 งานตัดต่อคลิปวิดีโอไม่น้อยกว่า 3 นาที  
    2.3 แบบประเมินความพึงพอใจโดยใช้ google form 
    (ใช้คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน) 

80 
 

13.30 น.-16.00 น. 3. ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ พิจารณาจากองค์ประกอบ
ดังนี้ 
    3.๑ บุคลิกภาพและการสื่อสาร 
    3.๒ ความรู้และทักษะงานธุรการ 
    3.๓ ทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยี 
    3.๔ ทัศนคติและมนุษยสัมพันธ์ 
    3.๕ ปฏิภาณ ไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 

50 
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๑๐. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

        ๑๐.๑ ผูส้อบผ่านจะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมกันทั้ง         
3 ด้าน (ข้อเขียน, ปฏิบัติ, สัมภาษณ์) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0  
        10.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงลงมา โดยไม่มีการขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.๒๕69 ณ โรงเรียนบ้านมะปริง และทาง Facebook : 
https://www.facebook.com/mapring.sk 
        ๑๐.3 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้อันดับที่ ๑ รายงานตัวท าสัญญาจ้างในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕69 เวลา 
๑๐.๐0 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านมะปริง หากไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่ก าหนด จะเรียกผู้สอบคัดเลือกได้
อันดับถัดไป 
 

๑๑. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
        ๑๑.๑ การจัดท าสัญญาจ้างจะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก จัดท าสัญญาจ้างเพ่ือจ้างบุคลากร
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน และให้มารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่ก าหนด จึงเป็น
หน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ 

      ๑๑.๒ ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการ
โรงเรียน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถ้าพันเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ 

      ๑๑.๓ การจ้างบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน ไม่มีข้อผูกพ้น
ต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 

      ๑๑.๔ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่เป็นบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการ
โรงเรียน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฎว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือมีความรู้
ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆท้ังสิ้น 

 
12. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า

กรณีใดๆ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕69 
 
 
 
           (นายอัซมี   หวังบือซา) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 

 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรเพื่อการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ  

ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน โรงเรียนบ้านมะปริง 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านมะปริง  ลงวันที่ 24 เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕69 

 
วัน เดือน ปี ก าหนดการ 

24  เมษายน 2569  ประกาศรับสมัคร 
25 - 27 เมษายน 2569 รับสมัคร 

28 เมษายน 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
29 เมษายน 2569 สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์  
30 เมษายน 2569 ประกาศผลการคัดเลือก 
1 พฤษภาคม 2569 รายงานตัว ท าสัญญาจ้าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

    


